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1.1. Entgeltordnung

fiir Sporthallen in Trigerschaft
des Landkreises Ostprignitz-Ruppin
vom 11. Mai 2001

l. Antragstellung/Vergabeverfahren
~ 1. Antrége auf Nutzung von Sporthallen missen spatestens 4

Wochen vor dem geplanten Nutzungstermin an die Kreisver-
waltung Ostprignitz-Ruppin, Schulverwaltungs- und Kulturamt
gerichtet werden.

Der Nachweis der Gemeinniitzigkeit hat ggf. durch einen ent-
sprechenden Beleg des Finanzamteés als Anlage zum Antrag
zu erfolgen.

2: Die Sporthalien werden aut

grund von Nutzungsvertridgen zum

Gebrauch Gberlassen.
Nutzungsvertrage haben eine maximale Laufzeit bis zum En-
de des laufenden Schuljahres. :

ll. Hohe des privatrechtlichen Entgeltes fiir die sportliche
Nutzung der Sporthallen

1. Zu Trainings- und Ubungszwecken wird von gemeinnitzigen

Vereinen und Organisationen an Schultagen {entsprechend
der Ferienregelung) des Landes Brandenburg montags bis
freitags in der Zeit von 16.00 bis 21.30 kein Entgeit erhoben.

2. Zu Trainings- und Ubungszwecken wird von gemeinniitzigen

Vereinen und Organisationen auBerhalb der unter Punkt Ii.1.
genannten Zeiten ein Entgelt in Hohe von 0,03 DM/m? pro Zeit-
stunde bezogen auf die zur Nutzung bereitgesteliten Flache
erhoben.

3. Zum Zwecke der Punktspieldurchfithrung wird von gemeinnit-

zigen Vereinen und Organisationen ein Entgelt in der Héhe
von 0,03 DM/m? pro Zeitstunde bezogen auf die zur Nutzung
bereitgestellten Fidche erhoben,

4. Zum Zwecke der Turnierdurchfiihrung wird von gemeinniitzi-

gen Vereinen und Orgar!isationen ein Entgelt in der H6he von

[ 4
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0,06 DM/m? pro Zeitstunde bezogen auf die zur Nutzung be-
reitgesteliten Flache erhoben. Co
5. Fur die sportliche kommerzielle Nutzung von Sporthallen
" durch Vereine, Organisationen und sonstige natUriche und ju-
ristische Personen wird ein Entgelt von 0,06 DM/m? bezogen
auf die zur Nutzungs bereitgestellten Flache zuziglich 30,- DM
pro Zeitstunde erhoben. :

lil. Inkrafttreten -
1. Diese Entgeltordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentli-
chung in Kraft.

2. Gleichzeitig tritt die Entgeltordnung fur Sporthallen in Tréger-i

schaft des Landkreises Ostprignitz-Ruppin vom 28.08.1997
auBer Kraft.

Die vorstehende Entgeltordnung wird hiermit ausgefertigt.
Neuruppin, den 11. Mai 2001

Sven Alisch Siegel
Vorsitzender des Kreistages

Christian Gilde
Landrat

1.2. Benutzungs- und Entgeltordnung
S filr Raume ,
in nachgeordneten Einrichtungen
des Schulverwaltungs- und Kulturamies
des Landkreises Ostprignitz-Ruppin
vom 11. Mai 2001

l. Geltungsbereich
Die Benutzungs- und Entgeidordnung ist anzuwenden fir die
Nutzung des Raumbestandes der nachgeordneten Einrichtun-
gen des Schulverwaltungs- und Kulturamtes (Einrichtungen) d.h.
Schulen, Wohnheime, Horte und kulturelle Einrichtungen, mit
Ausnahme der zugehorigen Sporthallen.

-Sie ist nicht anzuwenden bei Nutzung dieser Raume durch die
Kreisverwaltung sowie durch die Organe und schulischen Mitwir-
kungsgremien (nach dem Brandenburgischen Schulgesetz) des
Landkreises Ostprignitz-Ruppin.

. Antragstel|ungIVergabeverfahren

1. Antrage auf Nutzung von Raumen sollen spatestens 4 Wo-
chen vor dem Nutzungstermin mit Angabe des Nutzungs-
zweckes an die Kreisverwaltung Ostprignitz-Ruppin, Schulver-
waltungs- und Kulturamt gerichtet werden. Der Nachweis der
Gemeinntzigkeit hat ggf. durch einen entsprechenden Beleg
des Finanzamtes als Anlage zum Antrag zu erfolgen.

2 Uber die Zuordnung der Raumkategorien im Einzelfall ent-
scheidet das Schulverwaltungs- und Kulturamt unter Beach-
tung von Pkt. lil.1. unverziiglich.

3. Die Raume werden aufgrund von Nutzungsvertragen zum Ge-
brauch iiberlassen. Nutzungsvertrage haben eine maximale
Laufzeit bis zum Ende des jeweilig laufenden Schuljahres.

4. Eine Nutzung darf nur gestattet werden, wenn nicht zu erwar-
ten ist, daB die priméare Autgabenerfiillung der Einrichtungen
dadurch wesentlich beeintrachtigt wird.

il. Hohe des privatrechtlichen Entgeltes
fir die Raumnutzung

1. Fiir die Nutzung der Réume wird ein flachenbezogenes Ent-
gelt, das sich aus dem Grundbetrag fir jede ununterbrochene
Nutzung und dem Stundensatz fir die bereitgestellte Zeit zu-
sammensetzt, in folgender Hohe erhoben:

Lfd. Nr.  Raumkategorie Entgelth6he DM/m?
Grund- Stunden
betrag satz:

- DM/Std.
| Niedrige Ausstattung 0,20DM 0,05DM

z.B.: - Klassenrdume
ohne Fachausstattung
- Speiseraume
- Foyers

Ltd. Nr. . Raumkategorie Entgeithdhe DM/m?
3 : Grund- Stunden
betrag satz
... DMm/std.
1 Gehobene Ausstattung 0,25DM 0,07 DM
'z.B.: - Sitzungsrdume
- Konferenzraume
- Schulungsraume
- Aulas (mit Ausnahme
0SZ Altruppiner-Allee,
Neuruppin)
1] Hohe Ausstattung 0,30DM 0,10 DM
z.B.: - Fachrdume
- Werkstatten
- Aula OSZ Altruppiner-Allee;
Neuruppin

In diesem Entgelt sind Miete, Heizungskosten, Beleuchtung,
Elektroenergie fur zur Ausstattung gehdrende Geréte, Was-
ser- und Abwasserkosten und sonstige Nebenkosten wie sie
bei tiblicher Nutzung auftreten sowie fiir die Mitbenutzung von
Zugangen, Treppen, Sanitarraumen und einrichtungseigenen
freien Parkplatzen enthalten. .

* Zusatzliche Leistungen, die vom Nutzer.in Anspruch genom-
men werden sind zu vereinbaren und deren Kosten vom Nut-
zer zu tragen, {

“2. Far 'NUt’zungeh"auBé"rﬁalb\ der Dienéﬁeﬁ der Einrichtung Wiiw *

ein Entgetzuschlag von 30,- DM/Stunde erhoben.

3. Zur Durchfiihrung von Veranstaltungen im aligemeinen offent-
lichen interesse ohne jegliche wirtschaftliche Betatigung durch
gemeinnitzige Vereine und Organisationen ist das unter
Punkt I1l.1. genannte Entgelt um 75 vom Hundert zu reduzie-
ren.

4. Zur Durchfuhrung von Veranstaltungen mit untergeordneter
wirtschaftlicher Betatigung ohne Gewinnabsicht durch ge-
meinniitzige Vereine und Organisationen ist das unter Punkt
I11.1. genannte Entgelt um 50 von Hundert zu reduzieren.

5. Nutzer kénnen nach begriindeter Antragstellung von der Ent-
geltzahlung befreit werden.

6. Uber die Entgeltbefreiungen nach Pkt. 111.5. und Entgeltredu-
zierung nach Pkt. I1L.3. bis 4. wird im Einzelfall durch das
Schulverwaltungs- und Kulturamt entschieden.

IV. Inkrafttreten

1. Diese Benutzungs- und Entgeltordnung tritt am Tage nach ih-
rer Verdffentlichung in Kraft. :

2. Gleichzeitig tritt die Benutzungs- und Entgeltordnung fir Rau-
me in nachgeordneten Einrichtungen des Schulverwaltungs-

- und Kulturamtes des Landkreises -Ostprignitz-Ruppin vom
04.06.1998 auBer Kraft. ’h

Die vorstehende Benutzungs- und Entgeltordnung wird hiermit
ausgefertigt. :

Neuruppin, den 11. Mai 2001

Sven Alisch Siegel Christian Gilde
Vorsitzender des Kreistages Landrat
13. Satzung
fiir die Kreisvolkshochschule
Ostprignitz-Ruppin

vom 11. Mai 2001

Der Landkreis Ostprignitz-Ruppin erlast fur die Arbeit der
Kreisvolkshochschule folgende Satzung:

Aufgrund von § 5 Landeskreisordnung (LkrO) fur das Land Bran-
denburg vom 15.10.1993 (GVBI. | S. 443) idF vom 14.02.1994
(GVBI. | S. 34) iVm §§ 2 Abs. 1 Satz 1; § 4; § 6 Abs. 1 Kommu-
nalabgabengesetz (KAG) fir das Land Brandenburg idF der Be-
kanntmachung vom 15.06.1999 (GVBI. | S. 231) beschlieBt der
Kreistag folgende Satzung fur die Kreisvolkshochschule Ostprig-
nitz-Ruppin: g ' Ce
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§ 1 Rechtsstatus, Name und Sitz
(1) Die Kreisvolkshochschule (KVHS) ist eine éffentliche Einrich-
" tung des Landkreises Ostprignitz-Ruppin.
(2) Sie fithrt den Namen ,Kreisvolkshochschule Ostprignitz-Rup-
pini* und hat ihren Sitz in Neuruppin mit den Volkshochschu-
len Kyritz, Neuruppin und Wittstock.

§ 2 Aufgaben der Kreisvolkshochschule

(1) Der Landkreis Ostprignitz-Ruppin unterhélt eine KVHS zur Si-
cherung der Daseinsvorsorge ‘im Weiterbildungsbereich
geméan dem Weiterbildungsgesetz vom 15.12.1993.

(2) Um die flachendeckende Versorgung der Bevdlkerung mit
Weiterbildungsangeboten zu garantieren, werden die Volks-
hochschulstandorte Kyritz, Neuruppin und Wittstock unterhal-
ten. :

(3) Die Kreisvolkshochschule hat die Aufgabe, Erwachsenen und
Heranwachsenden diejenigen Kenntnisse und Fahigkeiten zu
vermitteln, die erforderlich sind, um sich unter den gegenwaér-
tigen und zukinftigen Lebensbedingungen in allen Bereichen
der freiheitlich-rechtsstaatlich geordneten Gesellschaft zu-
rechtzufinden und aktiv ihr Leben zu gestalten. Dazu bietet
die KVHS Hilfen fiir den Erwerb von Fahigkeiten und Fertig-
keiten zur Orientierung und Urteilsbildung an. Die Ziele, Auf-
gaben und Inhalte entsprechend dem Paragraph 2 des Wei-
terbildungsgesetzes.

(4) Die KVHS sichert ganzjahrig in Friihjahrs- und Herbstseme-

- stem ein breitgefachertes Lehrgangsangebot in vielfaltigen

Fachbereichen. .

€ ) Die KVHS ist konfessionell und parteipolitisch unabhéngig
"~ und verfolgt ausschlieBlich gemeinniitzige Ziele.

§ 3 Trager und Rechtsform der KVHS

(1) Trager der KVHS ist der Landkreis Ostprignitz-Ruppin.

(2) Die KVHS hat die Rechtsform einer nicht rechtsféhigen, nach-
geordneten offentlichen Einrichtung des Trégers.

(3) Der Landkreis gewahrt der KVHS im Rahmen seines Haus-
haltes angemessene Mittel zur Bestreitung der Personal- und
Sachkosten sowie die Bereitstellung entsprechender Raum-
lichkeiten.

§ 4 Eingliederung in die Kreisverwaltung

(1) Die KVHS ist im Dezernat Hl dem Schulverwaitungs- und Kul-
turamt als Sachgebiet nachgeordnet.

(2) Die Verwaltungsaufgaben der KVHS werden als Sachgebiet
und von den Leitern der drtlichen VHS wahrgenommen.

(3) Alle Beschliisse und Anordnungen der fiir die Arbeit der
KVHS zustandigen Dienststellen milssen sich an den Aufga-
ben orientieren, die der KVHS als einer nicht gruppengebun-
denen Einrichtung der Erwachsenenbildung gestelit sind, und
ihre relative Selbstandigkeit sichern. :

§ 5 Leiter der Kreisvolkshochschule

fv) Der Kreisrat beruft auf Vorschlag des Landrates einen Leiter

der KVHS, der hauptamtlich tatig ist. ‘

(2) Der Leiter der KVHS ist zustandige fiir die padagogische, wis-
sensghaftliche und technisch-organisatorische Leitung der
KVHS.

(3) Der Leiter der KVHS vertritt den Landkreis im Deutschen
Volkshochschulverband.

(4) Dem Leiter der KVHS obliegt die Fihrung und Fortbildung der
haupt- und nebenberuflichen Lehrkréfte.

(5) Dem Leiter der KVHS werden hauptamtliche padagogische
Mitarbeiter zugeordnet, die die drtlichen Volkshochschulen
fahren. - :

(6) Der Leiter der KVHS leistet eigene Lehrtétigkeit.

§ 6 Padagogische Mitarbeiter

Die hauptamtlichen padagogischen Mitarbeiter

1. fihren die értlichen Volkshochschulen,

2. leiten Weiterbildungserfordernisse aus den jeweiligen territo-
rialen Gegebenheiten ab,

3. sind verantwortlich fur die.padagogische, wissenschafiliche
und technische Organisation des VHS-Standortes,

4. leisten eigene Lehrtatigkeit.

§ 7 Verwaltungsmitarbeiter
Die Mitarbeiter der Verwaltung der KVHS fithren unter Anleitung
des Leiters und der hauptamtlichen padagogischen Mitarbeiter
alle haushaltstechnischen und organisatorischen Tétigkeiten
aus, die zum effektiven Kursbetrieb notwendig sind.

§ 8 Der Kreisvolkshochschuibeirat
(1) Der KVHS-Beirat fordert die Zusammenarbeit zwischen dem
Kreistag, der Kreisverwaltung und der KVHS durch: '
-~ Aufstellung von allgemeinen Richtlinien fur die Arbeit der
KVHS , g
- Beratung und Genehmigung des Arbeitsplanes/Kursange-
botes und Stellungnahme zu Arbeitsberichten des KVHS-
Leiters
— Stellungnahme zum Haushaltsvoranschlag
- Pflege von Offentlichkeitskontakten.
(2) Der KVHS-Beirat besteht aus 12 Mitgliedern:
- 6 Abgeordneten der Fraktionen des Kreistages
— 3 Vertretern der Kursleiter und Referenten
- 3 Vertretern der Kursteilnehmer.
(3) Der KVHS-Beirat wahit einen Vorsitzenden, der die Sitzungen
einberuft und leitet, sowie einen Stellvertreter.
Der Dezement und der Amtsleiter der Schul- und Kulturver-
waltung sowie der KVHS Leiter nehmen mit beratender Stim-
me an der Sitzung teil.

. § 9 Kursleiter und Referenten

(1) Der Kursleiter und die Referenten Gben ihre padagogische
Tatigkeit an der KVHS als freie Mitarbeiter aus.

Die Kreisverwaltung schlieBt mit ihnen fur die Dauer eines Ar-
beitsabschnittes einen Lehrauftrag ab.

(2) Den nebenberuflichen/nebenamtlichen padagogischen Mitar-
beitern wird die Freiheit der Lehre gewéhrleistet.

(3) Sie erhalten Honorar nach den Bestimmungen der im Kreis-
tag bestétigten Honorarordnung. '

(4) Die Leiter der 6rtlichen VHS berufen jahrlich eine Konferenz
der Kursleiter und Referenten ein, in der iber padagogische,
wissenschaftlich-technische und organisatorische Fragen be-
raten und der Vertreter fir den KVHS-Beirat gewahit wird.

§ 10 Lehrgangsteilnehmer

(1) An den Veranstaltungen der KVHS kénnen Birger von 16
Jahren an teilnehmen. Der Leiter der KVHS kann fir einzelne
Veranstaltungen ein niedrigeres Mifdestalter festlegen.

(2) Bei bestimmten Kursen kann die Zulassung von Teilnehmem
vom Nachweis fachlich gebotener Voraussetzungen abhan-
gig gemacht werden. Dies regelt der Leiter der drtlichen VHS
im Einvernehmen mit dem jeweiligen Kursleiter. '

§ 11 Teilnehmerentgelt
(1) Fur die Teilnahme an Veranstaltungen wird ein Entgelt erho-
ben.
(2) Die Regelungen dazu sind in der vom Kreistag bestatigten
Entgeltordnung festgeschrieben.

§ 12 inkrafttreten
(1) Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in
Kraft. :
(2) Gleichzeitig tritt die Satzung fir die Kreisvolkshochschule
Ostprignitz-Ruppin vom 28.04.1994 auBer Kraft.

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt.

Neuruppin, den 11. Mai 2001

Sven Alisch Siegel Christian Gilde
Vorsitzender des Kreistages Landrat
1.4. Entgeltordnung
der Kreisvolkshochschule
Ostprignitz-Ruppin

1. Entgettpfiicht vom 11. Mai 2001

Far die Teilnehmer an den Veranstaltungen der KVHS Ost-
prignitz-Ruppin sind, sofern diese nicht entgeltfrei durchge-
fihrt werden, Entgelte nach den Bestimmungen dieser Ent-
geltordnung zu erheben.

2. Mindestteilnehmerzahl :
Voraussetzung filr die Durchfiihrung von Lehrgéngen, Klas-
sen odéer Seminaren ist dann gegeben, wenn an ihr in der Re-
gel mind. 10 Personen teilnehmen oder mind. 10 Personen

\! . 2 .
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das Teilnehmerentgelt bezahit haben. Nur in besonderen Fal-
len kann der VHS-Leiter dazu eine Ausnahme machen, vor al-
lem hinsichtlich weiterfihrender Lehrgénge.

. Hohe des Teilnehmerentgelts
3.1. Das Entgelt betragt, soweit nicht besondere Bestimmun-
gen dieser Entgeltordnung zu berlcksichtigen sind, fir

1. Unterrichtskurse 2,20 bis 6,00 DM
(U-Std. = 45 min})
2. Einzelveranstaltungen/Vortrage 3,00 bis 6,00 DM

3. Arbeitskreise/Seminare 1,50 bis 3,00 DM
3.2. Bei Lehrveranstaltungen mit Materialverbrauch bzw. mit
zusitzlichen Leistungen werden entsprechende Zuschié-
ge (Umlagen) zu dem Tellnehmerentgelt festgelegt. .
Der Mindestbetrag ist jedoch 1,50 DM je Stunde.
3.3. Studienfahrten und -reisen werden kostendeckend kalku-
liert. Zusatzlich wird eine Verwaltungsgebthr erhoben, die
7 % der jeweils vorauszuberechnenden Kosten betragt.
3.4. Das Entgelt nach Absatz 1 Nr. 1-3 wird vom Leiter der
KVHS festgelegt.
3.5. ErméaBigungen der Teilnehmerentgelte
Allgemein werden folgende ErmaBigungen gewéahrt:
1.) Schiller, Auszubildende, Studenten, Grundwehr- und
Ersatzdienstleistende erhalten auf das volle Entgelt
25 % ErmaBigung.
2.) Arbeitslosengeld- und Bafég-Empfanger sowie Rent-
ner erhalten auf das volle Entgelt 50 % ErmaBigung.
3.) Empfanger von Arbeitslosenhilfe, laufender Hilfe zum
Lebensunterhalt und/oder Einmalhilfen nach dem So-
zialhilfegesetz erhalten auf das volle Entgelt 75 % Er-
maBigung. Bei Nachweis sozialer Harte ist auf Antrag
ErmaBigung oder Erlass méglich. Die Entscheidung
liegt beim Leiter der KVHS. ErmaBigungen kénnen nur
bei Vorlage entsprechender Nachweise gewahrt wer-
den.
3.6. Fir Kurse, deren Entgelte bis 30,00 DM festgelegt sind,
werden keine ErméBigungen gewéahrt.

. Sonderregelungen
Entgelt wird im aligemeinen nicht erhoben fiir Veranstaltungen
zur staatsblrgerlichen Bildung.

. Félligkeit und Zahlungsweise

5.1. Das Teilnehmerentgelt sowie evl. zu Gibernehmende Ma-
terialkosten werden 10 Werktage nach der verbindlichen
Anmeldung fallig. Der Einzahlungsbeleg gilt als Teilnah-
mebescheinigung und ist nicht Obertragbar.

5.2. Das Entgelt wird fiir die gesamte Dauer der Lehrgange
berechnet und erhoben.

5.3. Wird die Teilnahme an einem Kurs abgebrochen oder die

Veranstaltung nur teilweise besucht, wird kein Entgelt er- .

stattet.
5.4. Bei nicht termingerechter Entnchtung des Entgelts kann
der Kursbesuch ausgesetzt werden.

. Rickerstattung von Entgelten

Das Teilnehmerentgelt wird zuriickerstattet

6.1. in voller Hohe, wenn angekindigte Veranstaltungen ab-
gesagt werden missen

6.2. anteilig, wenn die Erteilung der verembarten Stundenzahl
nicht méglich ist,

6.3. wenn ein Teilnehmer aus nachweisbar triftigen Grinden
nicht in der Lage ist, mindestens 50 % der Veranstaltun-

_gen zu besuchen. Es erfolgt die Erstattung der Hélfte des
Entgelts.

6.4. Bei Veranstaltungen, bei denen grundsétzlich die KVHS
nur als Vermittler handelt, ist beim RUcktritt eines Teilneh-
mers derjenige Betrag zu erheben, bzw. von dem einge-
zahlten Teilnehmerentgelt einzubehalten, der der KVHS
fur den zuriickgetretenen Teilnehmer in Rechnung ge-
stellt worden ist.

Fur Studienreisen und -fahrten gelten im ubngen die Rei-
sebestimmungen.

. Inkrafttreten
7.1. Diese Entgeltordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentii-
chung in Kraft.
7.2. Gleichzeitig tritt die Entgeltordnung der Kreisvolkshoch-

- schule Ostprignitz-Ruppin vom 30.05.1996 und die 1. An-
derung der Entgeltordnung der Kreisvolkshochschule
vom 19.02.98 auBBer Kraft. :

Die vorstehende Entgeltordnung wird hiermit ausgefertigt.
Neuruppin, den 11. Mai 2001
Christian Gilde

Sven Alisch Siegel
Vorsitzender des Kreistages ~Landrat
1.5. ‘Honorarordnung

der Kreisvolkshochschule
Ostprignitz-Ruppin
vom 11. Mai 2001
1. Allgemeines

Die nebenamtlichen und nebenberuflichen Lehrkrafte (Kurslei-
ter, Dozenten, padagogische Mitarbeiter, Lektoren, Trainer,
Seminarleiter, Referenten) erhalten fir die Durchfihrung von
Veranstaltungen auf der Basis einer abzuschlieBenden Ho-
norarvereinbarung (auch: Lehrauftrag) als freie Mitarbeiter Ho-
norare und andere Vergitungen nach den Bestimmungen die-
ser Honorarordnung ﬂ.D

‘2. Honorare fiir Kurse

2.1. Fiir die Kursleitung, Vorbereitungen, Durchfuhrung und
Auswertung von Lehrgangen, Arbeits- und Gespréchs-
_kreisen, Seminaren sowie diesen gleichzusetzenden Ver-
anstaltungen werden den nebenberuflichen/nebenamtli-
chen Lehrkraften je Unterrichtsstunde ( 45 min) folgende
Honorare gezahit:
1. Flr Veranstaltungen zur Vermittiung allgemeiner Fer-
tigkeiten und Fahigkeiten *
20 bis 25 DM
2. Fur Veranstaltungen in allen anderen Lehrbereichen
22 bis 30 DM
3. Flr Veranstaltungen, die einer besonderen Vor- und
Nachbereitung bedirfen
, 25 bis 50 DM

2.2. Far die selbstandige Leitung und Organisation von Veran-
staltungen geman einer freiwilligen Ubereinkunft wird zur
Abgeltung aller Nebenleistungen den nebenamtlichen/ne-
benberuflichen Lehrkraften eine Pauschale gewéhrt, die
je Unterrichtsstunde bis 10 % des Grundhonorars betragt.
Leitern von aufwendigen experimentelien Veranstaltun-
gen kann neben dem Honorar eine angemessene zusatz-
liche Pauschale gezahlt werden. Uber die Héhe dies
Leistungen entscheidet der Leiter der KVHS. Die gezahl--
te Pauschale ist zu begriinden und nachzuweisen.

2.3. Zur Sicherung einer flaichendeckenden Grundversorgung
in der Weiterbildung sind bei Bedarf auch andere Lernor-
te vorzusehen,.

Die Verantwortlichen der Lernorte erhalten als freie Mitar-
J beiter eine Vergiitung, dazu sind gesonderte Honorarver-
einbarungen abzuschlieBen.

3. Honorare fiir Einzelveranstaltungen und ganztégige

Veranstaltungen

3.1. Fir Einzelveranstaltungen und ganztagige Veranstaltun-
gen kdnnen pro Person und Tag Honorare bis 300 DM ge-
zahlt werden (bei entsprechenden speziellen Befahigun-
gen, akademischen Graden und unter Einhaltung des Ho-
norarfonds).

3.2. Uber die Hohe des Honorars entscheidet der Leiter der
KVHS, ab 150 DM in Abstimmung mlt dem fir die KVHS
zusténdigen Amtsleiter.

4. Honorare und andere Leistungen fiir die Leitung von Ex-
kursionen und Studienfahrten durch nebenberufliche/ne-
benamtliche Lehrkréfte
4.1. Bei Exkursionen und Studienfahrten sind Honorare fest-

zusetzen, die den entsprechenden Leistungen und Auf-
wendungen gemaB §§ 2 und 3 entsprechen. Dazu ist ein

L) .
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-wendungen geman §§ 2 undbé entsprechen. Dazu-ist ein
besonderer Lehrauftrag zu vereinbaren.
4.2. Fahnt- und Reisekosten sind geméB § 6 zu erstatten.

5. Sonderregelungen

5.1. MuB eine Veranstaltung zu Beginn oder im Laufe eines
vereinbarten Arbeitsabschnittes aus Griinden, die nicht
vom Lehrgangsieiter zu vertreten sind, vorzeitig abgesetzt
werden, so erhélt die nebenberufliche/nebenamtliche
Lehrkraft das Honorar fiir die durchgefiihrten Unterrichts-
stunden.

5.2. Wurden in Vorbereitungen auf einen nicht zustande ge-
kommenen Kurs bereits Aufwendungen erbracht, ist ein
Abstandshonorar in Héhe fiir 1 bis 2 Unterrichtsstunden
zu zahlen. Die Entscheidung trifft der Direktor der KVHS.

5.3. Werden zwei oder mehrere Veranstaltungen aus organi-
satorischen Griinden zusammengelegt, so wird vom Tage
der Zusammenlegung ab das Honorar dem nebenberufii-
chen/nebenamtlichen Mitarbeiter gezahit, der die Lei-
tung/Durchfihrung der Zusammengelegten Veranstaitun-
gen {bernimmt.

5.4. Fir Unterrichtsstunden, die der nebenberufliche/neben-
amtliche padagogische Mitarbeiter ohne Zustimmung der
VHS zusétzlich erteilt, besteht kein Anspruch auf Honorar.

6. Fahr- und Reisekosten

Den nebenberuflichen/nebenamtlichen auswartigen (bezogen
P auf den Lehrgangsort) padagogischen Mitarbeitern kénnen bei
108 Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel die Fahrkosten fir die
direkte Wegstrecke von der Wohnung zur Unterrichtsstitte
und zuriick in nachgewiesener Hohe erstattet werden.
Bei Benutzung eines privaten PKW wird eine Weg-
streckenentschadigung nach dem Landesreisekostengesetz
gezahit.
Diese Regelung muB im Lehrauftrag/Honorarvertrag verein-
bart werden.

7. Ausnahmeregelungen '
Der VHS-Leiter kann in Ausnahmefillen, deren Begriindung
schriftlich niederzulegen ist, Abweichungen von dieser Ho-
norarordnung genehmigen. Diese sind dem zustindigen
Amtsleiter der Kreisverwaltung nachzuweisen.

8. Inkrafttreten »
8.1. Diese Honorarordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffent-
lichung in Kraft.
8.2. Gleichzeitig tritt die Honorarordnung der Kreisvolkshoch-
schule Ostprignitz-Ruppin vom 28.04.1994 auBer Kraft,

Die vorstehende Honorarordnung wird hiermit ausgefertigt.

meuruppin, den 11. Mai 2001

Sven Alisch Siegel Christian Gilde
Vorsitzender des Kreistages Landrat
1.6. Satzung

der Kreismusikschule Ostprignitz-Ruppin
vom 11. Mai 2001 :

Aufgrund von § 5 Landeskreisordnung (LkrO) fiir das Land Bran-
denburg vom 15.10.1993 (GVBI. | S. 443) idF vom 14.02.1994
(GVBI. | S. 34) iVm §§ 2 Abs. 1 Satz 1; § 4; § 6 Abs. 1 Kommu-
nalabgabengesetz (KAG) fur das Land Brandenburg idF der Be-
kanntmachung vorn 15.06.1999 (GVBI. | S. 231) beschlieBt der
Kreistag folgende Neufassung der Satzung der Kreismusikschu-
le Ostprignitz-Ruppin: .
§ 1 Aligemeines
(1) Die Musikschule ist eine vom Landkreis Ostprignitz-Ruppin
getragene Einrichtung. Sie tragt die Bezeichnung ,Kreismu-
sikschule Ostprignitz-Ruppin®. ’
(2) Die Musikschule ist als nicht rechtsfahige Einrichtung ein In-
stitut innerhalb des Schulverwaltungs- und Kulturamtes.

: § 2 Aufgabe der Musikschute

(1) Der Besuch der Musikschule dient einer moglichst frih ein-
setzenden und umfassenden musikalischen Ausbildung auf
der Grundiage der Kriterien des Verbandes der Musikschulen
Deutschiands e.V.

(2) Die Musikschule erfiillt eine wichtige Funktion im Rahmen der
Kinder- und Jugendarbeit unter dem Aspékt einer sinnvollen .
Freizeitgestaltung.

(3) Die Musikschule wird durch eine vielféltige Veranstaltungs-
tatigkeit im Sinne der Férderung musikkultureller Angebote
und Prozesse 6ffentlich wirksam. '

§ 3 Gliederung
Die Musikschule ist wie folgt gegliedert:
Hauptstelle Neuruppin mit AuBenstelle Rheinsberg
Zweigstelle Wittstock mit AuBenstelle Kyritz i
Weitere Unterrichtsstitzpunkte kdnnen in Stadten und Gemein-
den des Landkreises betrieben werden, wenn die Voraussetzun-
gen zur Erteilung von Musikschulunterricht gegeben sind und ge-
eignete Rdume mietfrei zur Verfligung gestellt werden.
in den Unterrichtsstiitzpunkten besteht kein Anspruch auf das
gesamte Unterrichtsangebot der Musikschule.

§ 4 Leitung der Musikschule

(1) Die Musikschule wird von einer hauptamtlichen musik-
pédagogischen Fachkraft geleitet (Schulleiter).

(2) Der Schulleiter, sein Stellvertreter, die Organisationsbeauf-
tragten der AuBenstellen und Stiitzpunkte sowie der Verwal-
tungsmitarbeiter bilden die Leitungskonferenz, in der alle
padagogischen und organisatorischen ‘Angelegenheiten der
Musikschule beraten werden. :

§ 5 Lehrkrifte
Im Interesse einer kontinuierlichen Unterrichtstatigkeit ist bei der
Beschaftigung von Lehrkraften ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen haupt- und nebenamtlichen Lehrkraften anzustreben.

§ 6 Schuljahr
Das Schuljahr entspricht dem der allgemginbildenden Schulen
des Landes Brandenburg, ebenso die Ferien- und Feiertagsre-

‘gelung.

§ 7 Telinehmer und Gebithren

(1) An der Musikschule werden Kinder (ab 4 Jahren), Jugendli-
che und Erwachsene unterrichtet.

(2) Ein Rechtsanspruch zum Besuch der Musikschule besteht
nur im Rahmen des zur Verfiigung stehenden Stundenvolu-
mens und des vorhandenen Unterrichtsangebotes.

(3) Die Hohe der Gebiihren richtet sich nach der jeweils gultigen
Gebiihrenordnung.

§ 8 Schulordnung
Die Schulordnung regelt alle Angelegenheiten des inneren und
duBeren Schulbetriebes und wird vom Schulleiter auf der Grund-
lage dieser Satzung unter Beteiligung der schulischen Mitwir-
kungsgremien erstelit. (Leitungskonferenz, Lehrerkonferenz, El-
ternvertretung).
§ 9 Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in

Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt die Satzung der Kreismusikschule Ostprig-

nitz-Ruppin vom 21.11.1996 auBer Kraft.

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt.
Neuruppin, den 11. Mai 2001

Sven Alisch
Vorsitzender des Kreistages

Christian Gilde
Landrat

Siegel

1.7. Honorarordnung
der Kreismusikschule Ostprignitz-Ruppin
o vom 11. Mai 2001
. gemeines i

Mit den nebenamtlichen Lehrkraften der Musikschule wird ei-
ne Honorarvereinbarung fir freie Mitarbeiter abgeschlossen.
Die Hohe der Honorare richtet sich nach den in dieser Ho-
norarordaung festgelegten Satzen. ’
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2. Honorare fiir Unterrichtstétigkeit :

2.1. Instrumental- und Gesangsunterricht (Einzel- und Grup-
penunterricht) 25 bis 30 DM (abhangig von der Qualifika-
tion)

2.2. Fiir eine Unterrichtsstunde (45 min) mit besonders auf-
wendiger Vorbereitung und Nachbereitung (musikalische
Friherziehung und musikalische Grundausbildung, Or-
chesterleitung, Klassenunterricht, Mitwirkung bei Projek-
ten) 30 bis 35 DM (abhangig von der Qualifikation)

2.3.
kann der Leiter der Musikschule in Abstimmung mit dem
dafir zustandigen Amtsleiter das Honorar unabhéngig
von den in Ziffer 1) und 2) genannten Honorarsatzen fest-
legen.

Die Honorare werden nur fir tatsachlich erteilten Unter-
richt gezahlt. Bei Fehlen der Schiler gilt der Unterricht als
erteilt.

Es werden nur die laut Stundentafel anfallenden Unter-
richtsstunden (Jahreswochenstunden) vergltet.

2.4.

2.5,

3. Fahrt- und Reisekosten
Den nebenamtlichen Lehrkraften kénnen Fahrtkosten in nach-
gewiesener Hohe erstattet werden.
Diese Regelung muf im Honorarvertrag vereinbart sein.

4. Inkrafttreten
4.1. Diese Honorarordnung tritt am Tage nach ihrer Veréffent-
lichung in Kraft. T
4.2. Gleichzeitig tritt die Honorarordnung der Kreismusikschu-
le Ostprignitz-Ruppin vom 23.06.1994 auBer Kraft:

Die vorstehende Honorarordnung wird hiermit ausgefertigt.

Neuruppin, den 11. Mai 2001

Sven Alisch . Siegel Christian Gilde
Vorsitzender des Kreistages Landrat
1.8. Gehiihrenordnung

der Kreismusikschule Ostprignitz-Ruppin |
| vom 11. Mal 2001

Autgrund von § 5 Landkreisordnung (LKrO) fur das Land Bran-
denburg vom 15.10.1993 (GVBI. | S. 443) idF vom 14.02.1994
(GVBL I S. 34) iVm §§ 2 Abs. 1 Satz 1; § 4; § 6 Abs. 1 Kommun-
balabgabengesetz (KAG) fiir das Land Brandenburg idF der Be-
kanntmachung vom 15.06.1999 (GVBI. | S. 231 ), der Satzung der
Kreismusikschule Ostprignitz-Ruppin beschlieBt der Kreistag fol-
gende Gebuhrenordnung der Kreismusikschule Ostprignitz-Rup-
pin:
§ 1 Gegenstand

Fiir die Teilnahme an den Lehrveranstaltungen der Musikschule
werden Gebiihren nach MaBgabe dieser Gebiihrenordnung er-
hoben.

Der Unterricht in Erganzungsfachern (Zusammenspielgruppen,
Orchester, Musiklehre) ist kostenfrei, wenn der Teilnehmer
Schiiler der Musikschule in einem Hauptfach ist. '

§ 2 Geblihrenschuldner
Zur Zahlung der Gebihren ist der Benutzer oder derjenige ver-
pflichtet, der
a) die Gebihren durch eine in der Anmeldung abgegebene Er-
klarung tibernommen hat oder
b) fur die Gebihrenschuld kraft Gesetzes haftet.
Mehrere Kostenschuldner sind Gesamtschuldner.

§ 3 Hohe der Gebihren
(1) Regularer Unterricht

Schuljahr
Unterrichtsart monatl. (10 Monate)
Einzelunterricht ‘45 min E 45 110 DM 1.100 DM
Einzelunterricht 30 min E 30 73 DM 730 DM
Zweiergruppe 45 min Z 70 DM 700 DM
Dreiergruppe 45 min D 62 DM 620 DM
Vier und funf Schiiler \" 54 DM 540 DM
Klassenunterricht 45 min K 46 DM 460 DM
Ensemble ohne
Hauptfachunterricht 45 min EoH 16 DM 160 DM

Fur Unterrichtsstunden mit besonderen Anforderungen

(2) Kurse ‘ A
Teilnehmer Std. Gebiihr - Std. Gebiihr  Std. Gebithr ~ Std. Gebilhr
3 10 120DM 20 230DM 30 340DM 40 450DM
4- 6 10 90DM .20 200DM 30 310DM. 40 420DM
7-10 10 60DM 20 170DM 30 280DM 40 390DM
40DM 20 1500M 30 260DM 40 370DM

11- 10

§ 4 Bereitstellung von Musikinstrumenten
fiir Ubungszwecke -
Die Musikschule kann ihren Schilern Instrumente im Rahmen ih-
rer Bestande gegen Entrichtung eines Mietzinses auf der Grund-
lage eines Leihvertrages zur Verfiigung stellen. Der Mietzins be-
trégt fir jedes Instrument monatlich 10,00 DM.
(jahrlich 120,00 DM). Ein Rechtsanspruch auf Uberlassung eines
Instrumentes besteht nicht:
§ 5 Falligkeit

(1) Regularer Unterricht .

Die Gebiihr fir das jeweilige Schuljahr wird durch Bescheid

erhoben.

Sie ist in Raten jeweils zum 15.11. - 15.03. und 15.06. zu ent-

richten. '
(2) Kurse )

Die Gebuhr fur Kurse wird durch Bescheid erhoben und ist in

einem Betrag zum genannten Termin fallig.

§ 6 Auslagen

Auslagen, die auf Veranlassung einzeiner Teilnehmer oder in de/“’

ren Interesse entstehen, sind von diesen zu ersetzen. Hierzu
gehort insbesondere Lehrmaterial (Noten): ¢ B

§ 7 ErmaBigungen, Erstattungen, ‘An- und Abmeldungen

(1) Besuchen mehrere Familienmitglieder die Musikschule, wer-
den entsprechend der. Reihenfolge der Anmeldung folgende
ErmaBigung gewahrt:

2. Schiiler und 3. Schiller je 25 v.H.
4. Schiller und jeder weitere je 50 v.H.

(2) Schilern, die gleichzeitig mehrere Hauptfacher belegen, wird

auf Antrag fir das 2. Fach und jedes weitere eine Mehrtécher-
- ermaBigung um 25 v.H. gewahrt.

(3) Zur Vermeidung sozialer Harten kénnen durch den Leiter der
Musikschule ErmaBigungen bis zu 25 v.H. zugelassen wer-
den. Soll dieser vom-Hundert-Satz Uberschritten werden, ist
die Zustimmung des zustandigen Dezernenten einzuholen.
Insbesondere liegen soziale Harten vor, wenn die Ge-
bihrenschuidner bzw. die Eltern des minderjéhrigen Schilers
Sozialhilfe erhalten oder arbeitslos sind. Der Anspruch auf Er-
maBigung ist nachzuweisen. Bei Kursangeboten der Musik-
schule werden keine ErmaBigungen gewahrt.

Aus Grinden spezieller Begabtenforderung konnen durch
den Leiter der Musikschule Erm&Bigungen bis zu 25 v.H. zu:
gelassen werden. S
Gebihrenschuldnern bzw. Eitern minderjéhriger Schiler, die
Empfanger von Sozialhilfe sind, werden Ermé&Bigungen ent-
sprechend der erweiterten Regelsatzverordnung gewahrt
(Stufen | - IV). Die Berechnung erfolgt nach dem doppelten
Firsorgesatz und den zur Zeit glltigen Satzen fir Haushalts-
angehdrige auf der Grundiage des Sozialhilfegesetzes beim
zustandigen Sozialamt.

Stufe 1 (1/4 ErmaBigung)
Einkommen = bis 100 % des ermittelten Betrages

. Stufe 1l (1/2 ErmaBigung)
Einkommen = bis 75 % des ermittelten Betrages

Stufe 1! (3/4 ErméBigung)
Einkommen = bis 60 % des ermittelten Betrages

Stufe IV (ErlaB)
Einkommen = bis 50 % des ermittelten Betrages

Sind Geblihrenschuldner bzw. beide Elternteile minderjéhri-
ger Schiller arbeitslos, werden ErméaBigungen um 25 v.H. ge-
wahrt, Dasselbe gilt, wenn der allein sorgeberechtigte Eltern-
teil des minderjahrigen Schillers arbeitslos ist.

(4) Wird der Unterricht aus Granden, die der Schiler zu vertreten
hat, nicht wahrgenommen, besteht kein Anspruch auf Erstat-
tung:

{(Ausgenommen ist langere Krankheit ab 4 Wochen)
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Fallt der Unterricht, aus Griinden, die von der Musikschule zu
vertreten sind, aus (Krankheit der Lehrkraft, Konzerte der Mu-
sikschule) und werden innerhalb eines Schuljahres deswegen
weniger als 35 Wochenstunden erteilt, kdnnen zum Ende des
Schuljahres auf Antrag die anteiligen Gebihren erstattet wer-
den. (1/4 Monatsbetrag = 1 Unterrichtsstunde).

(56) Anmeldungen zum Unterricht sind auch wéhrend des laufen-
den Schuljahres méglich. Eine Aufnahme im laufenden
Schuljahr ist nur mdglich, wenn die Voraussetzungen seitens
der Musikschule gegeben sind.

(6) Abmeldungen vom Musikschulbesuch sind nur schriftlich zum
Ende eines Schuljahres maglich. :

Uber auBerordentliche Kindigungen unter Einhaltung einer
Frist von 2 Monaten entscheidet der Schullsiter (Umzug,
Krankheit). ‘ .

§ 8 Inkrafttreten

(1) Diese Gebuihrenordnung tritt am Tage nach ihrer Veréffentli-
chung in Kraft:

(2) Gleichzeitig tritt die Gebiihrenordnung der Kreismusikschule
Ostprignitz-Ruppin vom 21,11,1996 auBer Kraft.

Die vorstehende Gebuhrenordnung wird hiermit ausgefertigt.
Neuruppin, den 11. Mai 2001

Sven Alisch
Vorsitzender des Kreistages

1.8.

Christian Gilde
Landrat

Siegel

Entgeltordnung
fiir das Osiprignitzmuseum
in Wittstock
vom 11. Mai 2001

1. Einzelbesucher

1. Erwachsene 3,00 DM
2. ErméBigte . 2,00 DM
(Rentner, Studenten, Azubi,
Wehrpflichtige, Arbeitslose, Schwerbehinderte)
. 3. Kinder 1,00 DM
2. Gruppen (ab 10 Personen)
1. Erwachsene ‘ 2,00 DM
' 2. ErméBigte ' 1,00 DM
(Rentner, Studenten, Azubi, Wehrpflichtige,
Arbeitslose, Schwerbehinderte)
3. Kinder 0,50 DM

" 3. Museumsfithrungen (ab 10 Personen)

Das datlr vorgesehene Entgelt wird auf den Eintrittspreisen

aufgeschiagen. -
* 1. Erwachsene 30,00 DM
2. ErmaBigte 20,00 DM
(Rentner, Studenten, Azubi, Wehrpflichtige,
Arbeitslose, Schwerbehinderte)
4. Besondere Festlegungen
Familienkarte 7,50 DM
(Familie mit 3 und mehr Kindern)
Jahreskarte (nur fir Erwachsene) 10,00 DM
Fotoerlaubnis 2,00 DM
5. Stadtfiihrungen (ab 10 Personen) 30,00 DM

6. Inkrafttreten

1. Diese Entgeltordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentli-
chung in Kraft.

2. Gleichzeiig tritt die Entgeltordnung fur das Ostprignitzmu-
seum in Wittstock vom 07.12.1995 und die Gebihrensat-
zung fiir das Ostprignitzmuseum in Wittstock vom
19.02.1998 auBer Kraft.

Die vorstehende Entgeltordnung wird hiermit ausgefertigt.
Neuruppin, den 11. Mai 2001

Sven Alisch

Siegel
Vorsitzender des Kreistages

Christian Gilde
Landrat

1.10. ‘Entgeltordnung
der Fahrbibliothek
~ des Landkreises Ostprignitz-Ruppin
vom 11. Mai 2001

Die Ausleihe der Medien der Fahrbibliothek erfolgt mit einer Be-
nutzerkarte. Sie ist gultig vom Monat des Erwerbs bis zum ent-
sprechenden Monat des Folgejahres. Die Ausleinfrist betragt 6
Wochen, filr Videos 3 Wochen. '

Fir die Ausleihe der Medien der Fahrbibliothek werden folgende
Entgelte erhoben

1. Jahresbenutzerkarten

1.1. fir Erwachsene 6,00 DM
1.2. tiir Familien 10,00 DM
1.3. lir Schiler 0,00 DM
2, Zeitkarte flir 6 Wochen 2,00 DM

3. Entgelte fiir die Ausleihe von Videos.
Zuziglich zum Benutzerentgelt werden fur die Ausleihe von
Videos folgende Entgelte erhoben:
- 1 Video
- 1 Kindervideo

4. Entgelte fir Versdumnisse sowie Verlust
bzw. Nichtriickgabe . :
4.1, Versdumnisentgelte fir die Uberschreitung der Leihfrist

2,00 DM
0,50 DM

“pro Medium/Turmus v
- fur Erwachsene 3,00 DM
- far Schiler 2,00 DM
4.2, Ersatzausstellung einer Benutzerkarte
- fir Erwachsene 3,00 DM
- far Schaler 2,00 DM

4.3. Kostenersatz
Kostenersatz ist in folgender Héhe zu leisten bei:
- kleinen Schaden ' 2,00 DM
- Verlust von Hillen far AV-Medien 5,00.DM
- GroBen Schéaden (Verlust gleihkommend)
Wiederbeschaffungswert
Wiederbeschaffungswert
15,00 DM

- Verlust von Medien
- Wiederbeschaffungsgebiihr

5. Inkrafttreten '

1. Diese Entgeltordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentli-
chung in Kraft.

2. Gleichzeitig tritt die Entgeltordnung der Fahrbibliothek des
Landkreises Ostprignitz-Ruppin vorn 08.08.1996 und die 1.
Anderung der Entgeltordnung der Fahrbibliothek vom
19.02.1998 auBer Kraft.

Die vorstehende Entgeltordnung wird hiermit ausgefenigf.

Neuruppin, den 11. Mai 2001

Sven Alisch Siegel Christian Gilde
Vorsitzender des Kreistages Landrat
1.11. Entgeltordnung

fiir Wohnheime

des Lahdkrelses Ostprignitz-Ruppin
vom 11. Mal 2001

1.1. Fir die Unterbringung in Wohnheimen des Landkreises
Ostprignitz-Ruppin werden Entgelte in der genannten
Hoéhe erhoben.

1.2. Zur Zahlung sind die Nutzer, bei Minderjahrigen die ge-
setzlichen Vertreter verpflichtet.

1.3. Bei VerstdBen gegen die Entgeltpflicht kann die weitere
Bereitstellung der Leistung verweigert werden.

1.4. Ein Anspruch auf Verpflegung durch die Einrichtung des
Wohnheimes besteht nicht.

1.5. Die Entgelte sind bei Einzelnutzung bei Anreise gegen
Quittung zu entrichten. Bei regeimaBiger Nutzung erfolgt

" der AbschluB einer Vereinbarung und eine monatliche
Zahlung des Entgeltes im Voraus auf der Grundlage eines
Bescheides.
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2. Entgelthodhe Ubernachtung - : .
2.1. Von Auszubildenden und Schiilern wird ein Entgelt von
20,- DM pro Nacht erhoben- :
2 2. Werden freie Kapazitaten von anderen als im Punkt 1 ge-
nannten genutzt, wird ein Entgelt von 28,00 DM pro Uber-
nachtung erhoben. ' .

3. Entgelterstattungen .

3.1. Werden Leistungen aus Griinden, die der Nutzer zu ver-
treten hat, nichtin Anspruch genommen, pesteht kein An-
spruch auf Erstattung.

3.2. Werden Leistungen in erheblichem Umfang nicht erbracht

. aus Griinden, die vom Wohnheim zu vertreten sind, er-
folgt Entgelterstattung. Ein erheblicher Umfang ist gege-
ben, wenn grundlegende Voraussetzungen fur die Uber-
nachtungen (wie Versorgung mit E-Energie, Heizung,
Wasser) dauerhaft ausfallen. Weitergehende Anspriiche
sind ausgeschlossen.

4. Inkrafttreten
4.1. Diese Entgeltordnung tritt am Tage nach ihrer Verbffentli-
chung in Kraft. ‘ '
4.2. Gleichzeitig tritt die Entgeltordnung fr Wohnheime des
Landkreises Ostprignitz Ruppin vom 19.01.1995 auBer
Kraft.

Die vorstehende Entgeltordnung wird hiermit ausgefertigt.

Neuruppin,‘ den 11. Mai 2001

Sven Alisch Siegel Christian Gilde
Vorsitzender des Kreistages Landrat
1.12 Entgeltordnung

tiir das Schullandheim Schweinrich
des Landkreises Ostprignitz-Ruppin
vom 11. Mai 2001

1.1. Fur die Unterbringung im Schullandheim Schweinrich des
Landkreises Ostprignitz-Ruppin werden Entgelte in der
genannten Hohe erhoben.

1.2. Zur Zahlung bei Einzelnutzung sind die Nutzer; bei Min-
derjahrigen die gesetzlichen Vertreter verpflichtet. Bei
Nutzung durch Schulklassen bzw. Gruppen ist der Schul-
trager bzw. der Vertragspartner Entgeltschutdner.

1.3. Bei VerstoBen gegen die Entgeltpfiicht kann die weitere
Bereitstellung der Leistung verweigert werden.

1.4. Ein Anspruch auf Verpflegung durch Einrichtungen des
Schullandheimes besteht nicht.

1.5. Die Entgelte sind bei Einzelnutzung bei Anreise gegen
Quittung zu entrichten.

Bei Nutzung durch Schulklassen erfolgt ein Bescheid an
den zustandigen Schultrager bzw. Vertragspartner.

2. Entgelthdhe .

2 1. Von Schiilern wird ein Entgelt von 16,- DM pro Ubernach-
tung im Haus erhoben.

2 2 Werden freie Kapazitaten von anderen als im Punkt 1 ge-
nannten genutzt, wird ein Entgelt von 22,- DM pro Uber-
nachtung im Haus erhoben. :

2 3. Fur das Ubernachten im eigenen Zelt wird je Nacht ein
Entgelt von 2,- DM und je Zeltstandplatz ein Entgelt von
3,- DM erhoben. ‘

3. Entgelterstattungen :

3.1. Werden Leistungen aus Griinden, die der Nutzer zu ver-
treten hat, nicht in Anspruch genommen, besteht kein An-
spruch auf Erstattung. o
Werden Leistungen in erheblichem Umtang nicht erbracht
aus Grinden, die vom Schullandheim zu vertreten sind,
erfolgt Entgelterstatiung. Ein erheblicher Umfang ist ge-
geben, wenn grundlegende Voraussetzungen far die
Ubernachtungen (wie Versorgung mit E-Energie, Hei-
zung, Wasser) dauerhaft ausfallen. Weitergehende An-
spruche sind ausgeschlossen. :

4. Inkrafttreten : ’
4.1. Diese Entgeltordnung tritt am Tage nach ihrer Verbtfentli-
chung in Kraft. :

3.2

4.2. Gleichzeitig tritt die Entgeltordnung fir das Schullandheim
Schweinrich des Landkreises Ostprignitz-Ruppin vom
09.03.1995 und die 1. Anderung der Entgeltordnung far
dKasﬁSchullandheim Schweinrich vom 19.02.1998 aufler

raft. .

Die vorstehende Entgeltordnung wird hiermit ausgefertigt.-

Neuruppin, den 11. Mai 2001

Sven Alisch Siegel Christian Gilde
Vorsitzender des Kreistages Landrat
1.13. Entgeltordnung

~ zur Erhebung von Elternheitragen
{iir Horte der Allgemeinen Forderschulen
des Landkreises Ostprignitz-Ruppin
vom 11, Mai 2001

Aufgrund des § 17 Kindertagesstattengesetz vom 10.06.1992
(GVBL 1 S. 178), zuletzt gedndert durch das zweite Gesetz zur
Anderung des Kindertagesstattengesetzes vom 07. Juli 2000
(GVBL. 1 S. 106), in Verbindung mit § 5 Landkreisordnung (LKrO)
fiir das Land Brandenburg vom 15.10.1993 (GVBI. 1 8. 443) idF
vom 14.02.1994 (GVBI. | S. 34), und der §§ 1, 2, 4 und 6 des
Kommunalabgabengesetzes fiir das Land Brandenburg in def.
Fassung der Bekanntmachung vom 15. Juni 1999 (GVBL. 1S.23 k
beschlieBt der Kreistag des Landkreises Ostprignitz-Ruppin die
vorliegende Entgeltordnung zur Erhebung-von Elternbeitragen
fiir Horte der Aligemeinen Forderschulen des Landkreises Ost-
prignitz-R_uppin.

1. Aligemeines

(1) Zur teilweisen Deckung der Betriebskosten von Kindertages-
statten werden Beitrage erhoben. ,

(2) Die Beitrage der Eltern nach Absatz 1 werden sozialvertrag-
lich gestaltet und nach dem Familieneinkommen und der Zahl
der Kinder, die in Horten betreut werden, gestaffelt. (Tarif zur
Entgeltordnung)

(3) Die Beitrage werden vom Landkreis Ostprignitz-Ruppin fest-
gesetzt und als Entgelt erhoben. »

(4) Die Hohe der Staffelung der Elternbeitrage erfolgt auf der je-
weils gultigen Grundlage der Empfehlung des Jugendhil-
teausschusses.

(5) Wird eine_Betreuung unter 3 Stunden gewinscht, SO kann
diese im Betreuungsvertrag vereinbart werden. Das Entgelt
verringert sich bei dieser um 25 v.H.

(6) Zur Regelung des Betreuungsumfanges wird zwischen den
Eltern/Personensorgeberechtigten und dem Landkreis Ost-
prignitz-Ruppin vor Aufnahme des Kindes in Horten ei
treuungsvertrag abgeschlossen. i

II. Entgeltberechnung

#

(1) Grundlage fir die Berechnung der Entgelte ist das Jahres-
nettoeinkommen der Familie. (Arbeitsentgelte; Sonderzu-
wendungen; Kurzarbeitergeld; Arbeitsiosengeld; Arbeitsio-
senhilfe, Sozialhilfe; Renten, Leistungen nach dem Unter-
haltssicherungsgesetz, Beamtengesetz und Wehrgesetz; Un-
terhaltsgeld; Uberbriickungsgeld; Ubergangsgeld; Konkurs-
ausfaligeld; Krankengeld; Mutterschaftsgeld)

(2) Die Hohe des Entgeltes ist auf dem Tarif zur Entgeltordnung
ersichtlich.

(3) Das Entgelt wird in der Regel fir ein Jahr festgesetzt.

(4). Vermindert sich das monatliche Familieneinkommen um
mehr als 20 v.H., so konnen die Eltern/Personensorgebe-
rechtigten eine Neufestsetzung verlangen.

(5) Die Eltem/Personensorgeberechtigten verpflichten sich mit
dem AbschluB3 des Betreuungsvertrages eine erhebliche Stei-
gerung des Familieneinkommens unverziglich anzuzeigen,
damit eine Neufestsetzung des Entgeltes erfolgen kann. Eine
erhebliche Steigerung liegt vor, wenn das monatliche Famili-
eneinkommen um mehr als 30 v.H. angestiegen ist.

1il. Entstehung und Félli‘kgkeit des Entgeltes

(1) Die Entgeitpflicht entsteht am Ersten eines jeden Monats.
Das Entgelt ist bis zum 5. des jeweiligen Monats in einer Sum-

\
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me auf das Konto des Landkreises Ostprignitz-Ruppin zu
Uiberweisen.

(2) Als pauschalisierten Ausgleich fur Fehl- und SchlieBungszei-
ten bleibt der Monat Juli entgeltfrei.

(3) Die Abmeldung des Kindes erfolgt nur durch eine schriftliche
Kiindigung des Betreuungsvertrages. .

(4) Die Entgelte kdnnen gestundet werden, wenn ihre Einziehung
mit erheblichen Harten fur den Schuldner verbunden ist und
der Anspruch durch die Stundung nicht getahrdet wird.

(5) Werden die Entgelte fir einen Zeitraum von mehr als zwei
Monaten unbegrindet nicht gezahit, kann der Betreuungs-
vertrag gekiindigt und die Betreuung des Kindes eingestelit
werden.

IV. Sdumniszuschlage ’

Wird das Entgelt nicht bis zum Ablauf des Falligkeitstages ent-
richtet, so ist fur jeden angefangenen Monat ein Saumniszu-
schlag von 10 v.H. des riickstandigen Betrages zu entrichten.

V. Entgeitschuldner

_ Zur Zahlung des Entgeltes ist verpflichtet, wer den Betreuungs-

vertrag unterzeichnet hat. Mehrere Verpflichtete sind Gesamt-
schuldner.

VI. Inkrafttreten

(1) Diese Entgeltordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentli-
chung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Entgeltordnung zur Erhebung von Eltern-
beitragen fir Horte der Aligemeinen Férderschulen des Land-
kreises Ostprignitz-Ruppin vom 27.04.1995 auBer Kraft.

Die vorstehende Entgeltordnung wird hiermit ausgefertigt.
Neuruppin, den 11. Mai 2001

Sven Alisch Siegel Christian Gilde
. Vorsitzender des Kreistages Landrat
Tarif zur Entgeltordnung
Elterneinkommen 1. Kind 2. Kind 3. Kind
Netto Grundschul- Grundschul- Grundschul-
aiter ‘alter alter
und jedes weitere

Jahreseinkommen
bis 20.000 DM 30 DM 20 DM frei
Jahreseinkommen
20.000 - 40.000 DM
monatlich:
1.666,00 - 1.750,00 35 DM 20 DM 10 DM
1.751,00 - 2.000,00 40 DM 25 DM 10 DM
2.001,00 - 2.250,00 55 DM 35DM 15 DM
2.251,00 - 2.500,00 60 DM 35 DM 20 DM
2.501,00 - 2.750,00 65 DM 40 DM 20 DM

, 2.751,00 - 3.000,00 70 DM 40 DM 20 DM
3.001,00 - 3.250,00 80 DM 50 DM 25 DM
3.251,00 - 3.500,00 90 DM 55 DM 25DM
Jahreseinkommen
40.000 - 60.000 DM
3.501,00 - 3.750,00 100 DM 60 DM 30 DM
3.751,00 - 4.000,00 110 DM 65 DM. 35 DM
4.001,00 - 4.250,00 120 DM 70 DM 35 DM
4.251,00 - 4.500,00 130 DM 80 DM 40 DM
4.501,00 - 4.750,00 140 DM 85 DM 40 DM
4.751,00 - 5.000,00 150 DM 90 DM 45 DM
Jahreseinkommen
60.000 - 80.000 DM
5.001,00 - 5.250,00 160 DM 95 DM 50 DM
5.251,00 - 5.500,00 . 170DM 100 DM 50 DM
5.501,00 - 5.750,00 180 DM 110 DM 55 DM
5.751,00 - 6.000,00 190 DM 115 DM 55 DM
6.001,00 - 6.250,00 200 DM 120 DM 60 DM
6.251,00 - 6.500,00 210 DM 125 DM 65 DM
6.501,00 - 6.750,00 210 DM 125 DM 65 DM
Jahreseinkommen
ab 80.001,00 DM

L

= Hochstbetrag 220 DM 1130 DM 65 DM
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1.14. Entgeltordnung
fiir die Verpflegung in Wohnheimen
in Tragerschaft

des Landkreises Ostprignitz-Ruppin
X vom 11. Mai 2001
I. Grundsétze '

1. Fir die Verpflegung in den Wohnheimen in Tragerschaft
des Landkreises Ostprignitz-Ruppin werden Entgelte in ge-
nannter Hohe erhoben.

_ 2. Zur Zahlung sind die Nutzer, bei Minderjahrigen die gesetz-
lichen Vertreter, verpflichtet.

3. Bei VerstdBen gegen die Entgeltpflicht wird die Bereitstel-
jung der Leistung verweigert.

4. Ein Anspruch auf Verpflegung in Wohnheimen besteht nur
im Rahmen des vorhandenen Angebots.

5. Die Entgelte sind bei der Anreise gegen Quittung im Voraus
fiir einen vereinbarten Zeitraum zu entrichten.

6. Fur Leistungen, die vom Nutzer nicht in Anspruch genom-
men werden, erfolgt eine Erstattung des Entgeltes, aulBer
wenn er die Griinde der Nichtinanspruchnahme zu vertreten
hat. S :

: Entgelth6he .
Von Schillerinnen und Schiilern wird ein Entgelt fir die Ver-
pflegung pro Tag erhoben. i .
1. Im Kindesalter (bis vollendetem 13. Lebensjahr) fur

ein Frihstick { 2,50 DM

ein Abendessen ‘ 3,50 DM
2. Im Jugend- und Erwachsenenalter (ab dem 14. Lebensjahr)

far -

ein Frihstiick 3,50 DM

ein Abendessen 5,00 DM

NI Inkrafttreten
1. Diese Entgeltordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentli-
chung in Kraft. .
2. Gleichzeitig tritt die Entgeltordnung fr die Verpfiegung in
Wohnheimen in Tragerschaft des Landkreises Ostprignitz-
Ruppin vom 23. 10. 1997 auBer Kraft. ‘ '

Die vorstehende Entgeltordnung wird hiermit ausgefertigt.
Neuruppin, den 11. Mai 2001

Christian Gilde

Sven Alisch Siegel
Vorsitzender des Kreistages ' Landrat
1.15. ~ Satzung :

fiir die Schillerhefbrderung
~ im Landkreis Ostprignitz-Ruppin
fiir Schulen in éffentlicher Trigerschaft
vom 11. Mai 2001

Aufgrund des § 5 der Landkreisordnung i. d. F. vom 14. Februar
1994 (GVBL. | S. 34) in Verbindung mit §§ 112 Brandenburgi-
sches Schulgesetz i. d. F. vom 20. 05. 1999 (GVBI. 1S. 130) er-
146t der Landkreis Ostprignitz-Ruppin folgende Satzung:

§1

Grundsatz

(1) Diese Satzung regelt die grundsatzlichen Voraussetzungen
zur Anerkennung und Ubernahme der Beforderung bzw. der
notwendigen Fahrkosten fir die Beforderung von Schiilern
zwischen der Wohnung und der zusténdigen Schule.

(2) Fir Schulen, im Sinne von § 106 Abs. 1 Brandenburgisches
Sehulgesetz (Bbg SchulG), besteht eine Beférderungs- oder
Erstattungspflicht zwischen der Wohnung und der zusténdi-
gen Schule. .

(3) Fur Schulen, fir die kein Schulbezirk geman § 106 Abs. 1
BbgSchulG festgelegt ist, besteht die Beforderungs- oder Er- -
stattungspflicht zur nachstgelegenen Schule der gewéhlten
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Schulform in dffentlicher. Tragerschaft oder zu einer Schule

mit besonderer Pragung.

(4) Wird eine andere als die zustandige oder néchstgelegene
Schule besucht, werden nur.die Aufwendungen erstattet, die
fiir den Besuch der zusténdigen oder nichstgelegenen Schu-
le notwendig wéren, es sei denn, der Schuler ist dieser Schu-
le zugewiesen worden oder die nachstgelegene Schule ist

wegen erschopfter ‘Kapazitaten nicht mehraufnahmeféhig .

gewesen. ok
§2 .
Anspruchsberechtigte Schiiler
(1) Der Anspruch auf Schillerbefrderung bzw. Erstattung der

notwendigen Fahrkosten gegen den Landkreis Ostprignitz-

Ruppin steht Schilern

1.in den Bildungsgéngen der aligemeinbildenden Schulen
und

2. in den Bildungsgangen der Oberstufenzentren mit Ausnah-
me der Bildungsgénge der Fachschule zu, die '
a) ihre Wohnung oder
b) ihre Ausbildungs- oder Arbeitsstatte
im Gebiet des Landkreises Ostprignitz-Ruppin haben.

(2) MaBgeblich fur die Schiilerbeférderung ist in den Fallen des
Bildungsganges zur Vermittiung des schulischen Teils einer
Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz oder der
Handwerksordnung der Ort der Ausbildungsstatte. In allen
anderen Fallen ist der Wohnort maf3gebend.

§3
Schulweg

(1) Die im Gebiet des Landkreises Ostprignitz-Ruppin wohnen-
den Schiller im Sinne von § 112 Abs. 1 Bbg SchulG und
'Schiiler, die ihre Ausbildungs- oder Arbeitsstatte im Land-
kreis haben, sind nach MaBRgabe der folgenden Entfernungs-
grenzen zwischen der Wohnung und der Schule zu beférdern
oder ihnen ist Ersatz der notwendigen Fahrkosten zu leisten.

(2) Der Anspruch auf Beférderung oder Erstattung der Fahrko-
sten besteht, wenn der Schulweg
—1{ir Schiller der Jahrgangsstufe 1-6

(Primarstufe) -2km
— fir Schiiler der Jahrgangsstufe 7-10

(Sekundarstufe 1) -3,5km
— fir Schiller der Jahrgangsstufe 11-13

bzw. der Bildungsgéange des Oberstufenzentrums

(Sekundarstufe Hl) -5km

Uberschreitet. oo ,

(3) Der Schulweg ist der kirzeste verkehrsibliche FuBweg ' zwi-
schen der Wohnung und der Schule. Bei der Ermittiung der
Mindestentfernung ist der néchste Weg zwischen der Haustir
des Wohngebaudes des Schlers und dem nachstgelegenen
benutzbaren Eingang des Schulhauptgebaudes zugrunde zu
legen.

Soweit dem Schuler im Rahmen der Schulwegsicherung ein
bestimmter Weg empfohlen wird, gilt dieser far die Berech-
nung der Mindestentfernung als nachster Weg.

(4) In besonders begriindeten Ausnahmefallen kann der Land-
kreis, unabhangig von der in Abs. 2 genannten Mindestent-
fernung, die Schilerbeforderung bzw. die Erstattung der
Fahrkosten bermnehmen, wenn der Schulweg zu Fuf3 oder

" mit einem Fahrrad nach den objektiven Gegebenheiten be-
sonders getahrlich und fur die Schiler ungeeignet ist. Als be-
sondere Gefahr in diesem Sinne ist nicht schon die Ublicher-
weise durch den StraBenverkehr auftretende Gefahr gemeint.

(5) Eine Beforderung bzw. Erstattung der notwendigen Fahrtko-
sten kann bei einem Schulweg von weniger als den in Abs. 2
genannten Grenzen auch dann erfolgen, wenn der Schiler
wegen einer voriibergehenden oder dauernden Behinderung
befdrdert werden muB. In diesem Fall ist eine Bescheinigung
des behandelnden Facharztes bzw. Hausarztes ber die Art
der Behinderung und die voraussichtliche Dauer beizubrin-
gen. Wird auf Grund einer dauernden Behinderung eine Son-
derbefdrderung des Schiilers beantragt, ist die Vorlage eines
amtsarztlichen Gutachtens erforderlich.

. §4
Beférderungsarten
(1) Die Schillerbeforderung erfoigt :
1. vorrangig durch 6ffentliche Verkehrsmittel:(OPNV) oder
2. mit durch den Aufgabentrager der Schillerbeférderung an-
gemieteten Kraftfahrzeugen im Rahmen des freigesteliten
Verkehrs (Schillerspezialverkehr) oder S
3. mit sonstigen Fahrzeugen in begriindeten Ausnahmeféllen.

(2) Die Entscheidung hierliber liegt beim Landkreis Ostprignitz-
Ruppin. .

(3) Der Schiller hat das vom Trager der Schillerbeférderung be-
stimmte Beférderungsmittel zu benutzen. Es besteht kein An-
spruch auf Beforderung mit einem besonderen Beférde-
rungsmittel oder auf Mitbeforderung einer Begleitperson.

(4) Fir behinderte Schiler kann in Ausnahmefallen die. Beférde-
rung mit einem besonderen Befdrderungsmittel oder die Mit-
betérderung einer Begleitperson in Betracht kommen. Dies ist
unter Vorlage entsprechender amtsérztlicher Nachweise bzw.
des Bchwerbehindertenausweises dem im Einzelfall ent-
scheidenden Landkreis Ostprignitz-Ruppin nachzuweisen.

§5
Notwendige Beférderungskosten

Als notwendige Beforderungskosten werden anerkannt

1. bei der Benutzung offentlicher Verkehrsmittel das Befdrde-
rungsentgelt des jeweiligen Verkehrstragers unter Beriicksich-
tigung maglicher FahrpreisermaBigungen tir die preisglnstig-
ste zumutbare Verkehrsverbindung, ey

2. bei Benutzung sonstiger Fahrzeuge grundsétziich der Preis
der glnstigsten Karte des vergleichbaren &ffentlichen Ver-
kehrsmittels,

3. bei Fahrten zwischen der Wohnung und einem Wohnheim-
platz grundsétzlich der Preis der glinstigsten Karte eines &f-
fentlichen Verkehrsmittels fir eine wichentliche Heimfahrt.

6
Voraussetzungen fir den Schﬁlerspezlalverkehr
(1) Ist die Beforderung mit bestehenden &ffentlichen Verkehrs-
mittein nicht zumutbar, erfolgt diese durch einen Schiilerspe-
zialverkehr. Die Zumutbarkeit ist von der Belastbarkeit der
Schiller abhangig. Eine Uberschreitung der Belastbarkeit der

Schiller liegt grundsatzlich nicht vor, soweit folgende Fahrzei-

ten im OPNV regelmaBig nicht Uberschritten werden:

1. for Schiller der Jahrgangsstufe 1-6 (Primarbereich) nicht
mehr als 30 Minuten fir den reinen Schulweg in eine Rich-
tung -

2. fur Schiler der Jahrgangsstufe 7-10 (Sekundarstufe 1)
nicht mehr als 60 Minuten fiir den reinen Schulweg in eine
Richtung . )

3. fir Schiler der Bildungsgange des Oberstufenzentrums '

und der Jahrgangsstufen 11-13 (Sekundarstute 1f) nicht
mehr als 90 Minuten fiir den reinen Schulweg in eine Rich-
tung.

(2) Die Benutzung offentlicher Verkehrsmittel ist bei Schilern der
Jahrgangsstufe 1-13 und der Bildungsgénge des Oberstu-
fenzentrums nicht zumutbar, wenn die Ankunft oder Abfahrt
des Verkehrsmittels in der Regel nicht innerhalb von 30 Mi-
nuten vor und nach dem Unterricht erfolgt. '

(3) Bei Schiilern der Férderschulen entscheidet der Landkreis
Ostprignitz-Ruppin, ob aufgrund der Art und des Grades der
Behinderung die Benutzung aftentlicher Verkehrsmittel gege-
ben ist. SELR L

(4) Bei kurzfristig auftretenden Unterrichtsausféllen besteht kein
Anspruch auf Beforderung auBerhalb des Fahrplanes der 6f-
fentlichen Verkehrsmittel oder des Schulbusses. Dadurch
entstehende Wartezeiten sind keine Wartezeiten im Sinne
von Abs. 2. '

§7
Umfang der Leistungen

(1) Der Anspruch auf Befdrderung bzw. Erstattung der notwendi-
gen Aufwendungen fur den Schulweg besteht nur beim Be-
such der nach dem Lehr- und Stundenplan vorgesehenen
Unterrichtsveranstaltungen. Dazu gehéren auch Fahrten zu
Betriebspraktika.
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(2) Bei Schulwanderungen, Schullandheimaufenthalten, Studi-
enfahrten und ahnlichen Veranstaitungen besteht der An-
spruch nur fur den Weg vom Wohnort zur Schule und zuriick.

(3) Ein gesonderter Befdrderungsanspruch besteht nicht nach
“dem Ende der Betreuung durch einen Hort an der Schule.

(4) Zusétzliche Fahrten, durch schulorganisatorische MaBnah-
men hervorgerufen, sowie Unterrichtswegekosten, unterlie-
gen der vollen Eigenanteilspflicht der Schultrager.

: §8
Eigenanteil von Auszubildenden bei Inanspruchnahme
" von Leistungen geméan dieser Satzung

(1) Auszubildende von Oberstufenzentren, die eine Ausbildungs-
oder Arbeitsvergiitung erhalten, haben einen monatlichen Ei-
genanteil von 100,00 DM zu den Kosten der Schillerbeforde-

* ‘rungzu tragen.”

(2) Der Eigenanteil kann nach MaBgabe des Kreishaushaltes bis
auf 50,00 DM reduziert werden, soweit soziale Hartefalle vor-

-

liegen. Uber die daraut resultierenden Zuschiisse entschei-

det der Kreistag in einer gesonderten ZuschuBregelung.

§9
Antragsvertahren — Fahrausweise .
(1) Leistungen gemas dieser Satzung erfolgen nur auf Antrag.
Die Beantragung erfolgt an der aufzunehmenden Schule.
(2) Der Antrag ist in der Regel fir die Dauer des Schulbesuches
einmal zu stellen. ‘
Ein ernbuter Antrag ist insbesondere erforderlich, wenn sich

C;n der Wohnsitz des Schiilers andert, der Schiiler die Schule, die

Schulform wechselt oder die Befdrderungsart sich andenrt.

(3) Die Berechtigung zum Erhalt eines Fahrausweises fir den
OPNV wird mit der Aufnahme der Schiler an der jeweiligen
Schule und zu Beginn des neuen Schuljahres gepruft.

(4) BeiVerlust von Schulerfahrausweisen wird ein Ersatz gegen
eine Verwaltungsgebihr von 10,00 DM pro Karte geleistet.

§10
Antragsverfahren —- Kostenerstattung

(1) Leistungen gemaB dieser Satzung werden nur auf Antrag
abernommen. Die Beantragung erfolgt beim Schulverwal-
tungsamt des Landkreises Ostprignitz-Ruppin.

(2) Schulerfahrtkosten werden vom Zeitpunkt der Antragsteliung
ubernommen, eine riickwirkende Geltendmachung ist ausge-
schlossen.

Es handelt sich bei dieser Frist um eine AusschiuBfrist, far die
das Datum des Antragseingangs beim Landkreis Ostprignitz-
Ruppin maBgebend ist. .

(3) Auszubildende haben eine Bestatigung des Oberstufenzen-
trums beziiglich der tatséchlichen Teilnahme am Unterricht
vorzulegen. c

(4) Bei Antragen auf Erstattung von Fahrkosten werden nur die
nachweislich entstandenen Aufwendungen fur den Schuiweg
vierteljahriich gewéhrt, abziiglich des Eigenanteils im Sinne

'99”  (des § 8. Sie sind durch die Vorlage der Fahrscheine nachzu-

weisen. Der Verlust von Fahrbelegen ist glaubhaft zu ma-
chen.
§1
Ausgabe von Fahrkarten
Soweit die Schillerbeférderung in der Weise erfolgt, da3 vom
Trager der Schilerbeférderung Fahrkarten ausgegeben werden,
sind diese spatestens am ersten Schultag des.neuen Schuljah-
res durch die Schule auszugeben.

§12 ’
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in
Kratft.

(2) Gleichzeitig tritt die Satzung fur die Schilerbeférderung im
Landkreis Ostprignitz-Ruppin far Schulen in offentlicher Tra-
gerschaft vom 3. Dezember 1996 und die Satzung fur die
Schillerbeférderung im Landkreis Ostprignitz-Ruppin-vom 24.
August 1998 auBer Kraft.

Die verstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt.
Neuruppin, den 11. Mai 2001

Christian Gilde
_ Landrat

Sven Alisch Siegel

Vorsitzender des Kreistages

1.16. 1. Satzung

zur Anderung der Satzung
iiber die Heranziehung der Amter -
| | und ‘
amisireien Stidte/Gemeinden
zur Durchfiihrung der Soziathilfe
im Landkrels Ostprignitz-Ruppin
vom 11. Mai 2001 |

Aufgrund der'§§ 5 Abs. 1, 29 Abs. 2 Nr. 9 der Landkreisordnung
fiir das Land Brandenburg (Landkreisordnung -LKrQ) vom 15.
Oktober 1993 (GVBL. S. 433) in der jeweils giitigen Fassung
i.V.m. Artikel 21 des Haushaltsstrukturgesetzes vom 28. Juni
2000 (GVBI. | S. 90, 100) und § 3 des Gesetzes zur Ausfiihrung
des Bundessozialhilfegesetzes (AG-BSHG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 26. Juli 2000 (GVBI. | S. 126) hat der
Kreistag des Landkreises Ostprignitz-Ruppin in seiner Sitzung
am 22. Februar 2001 folgende 1. Anderung der Satzung Uber die
Heranziehung der Amter und amtsfreien Stadte/Gemeinden zur
Durchfilhrung der Sozialhilfe im Landkreis Ostprignitz-Ruppin
beschlossen: ,
’ _'Artikel 1
1. § 1 wird wie folgt geéndert: »
(a) In'Absatz 1 S. 1 werden die Worte Amt Wittstock/Land und
Amt Heiligengrabe/Blumenthal gestrichen.
(b) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 eingefligt:
,Der Landkreis Ostprignitz-Ruppin Ubertragt der amtsfreien
Stadt Neuruppin die Durchfihrung der ambulanten Hilfen
gem. des § 72 BSHG i.V.m. der Verordnung zur Durch-
fuhrung des § 72 des BSHG § 4 - Nichtsesshafte - fir das
Gebiet des Landkreises Ostprignitz-Ruppin®.
(b) § 2 wird wie folgt geandert: .
Nach Nr. 6 wird die Nr. 6 a wie folgt eingefigt:
6a) Hilfen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierig-
keiten nach § 72 BSHG, wenn es erforderlich ist, die Hilfe
in einer Anstalt , einem Heim oder einer gleichartigen Ein-
richtung oder einer Einrichtung zur teilstationdren Betreu-
ung zu gewahren.

3. § 4 wird wie folgt geéndert: :
(c) Der bisherige Satz 1 wird Absatz 1. ‘
(d) Im Absatz 1 wird nach dem Wort den eingefigt. ,in § 1 Abs.
1 S. 1 genannten® . .
(e) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefugt: .
,Der Landkreis Ostprignitz-Ruppin erstattet den Amtern
und amtsfreien Stadte/Gemeinden die Personal- und Sach-
kosten in Form einer Fallkostenpauschale.
Als Fall wird anerkannt. eine Einsatzgemeinschaft
und/oder mogliche Angehbrige inklusive in Bezug bringen-
den Leistungen im Rahmen der Satzung zur Heranziehung
der Amter und amtsfreien Stadte/Gemeinden zur Durch-
fihrung der Sozialhilfe im Landkreis Ostprignitz-Ruppin. Es
wird eine Fallkostenpauschale in H8he von 55,00 DM fest-
geschrieben. Die Fallkostenpauschale der folgenden Jahre
ist jeweils um den Prozentsatz zu erhdhen, der fir das lau-
fende Jahr als tarifliche Vergitung im offentlichen Dienst
verbindlich festgeschrieben wird. Die Umrechnung erfoigt
entsprechend des Fallbestandes des vorausgegangenen
Jahres.*
Artikel 2
1. § 4 dieser Satzung tritt rickwirkend zum 01.01.2001 in Kraft.
2. Die §§ 1 und 2 treten mit dem Tage nach der offentlichen Be-
kanntmachung in Kraft.

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt.
Néuruppin, den 11. Mai 2001

Christian Gilde
Landrat

Sven Alisch

. Siegel
Vorsitzender des Kreistages

L)
&
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- 2. Satzung zur Anderung
~der Jagdsteuersatzung
des Landkreises Ostprignitz-Ruppin
' “‘'vom 11. Mai 2001 B

Aufgrund der §§ 5 Abs 1 Satz 1, 29 Abs. 2 Nr. 9 der Landkreis-
ordnung fir das Land Brandenburg (Landkreisordnung -. LKrO)
vom 15. Oktober 1993 (GVBI. | S. 433) in der Fassung vom 14.
Februar 1994 (GVBI. | S. 34) i.V.m. den §§ 1 Abs. 1,2 Abs. 1, 3
Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 Satz 1 des Kommunalabgabengesetzes
fiir das Land Brandenburg (KAG) vom 15. Juni 1999 (GVBL. | S.

117,

231) hat der Kreistag des Landkreises Ostprignitz-Ruppin in sei- |

ner Sitzung vom 04. November 1999 sowie mit Anderungs- und
Beitrittsbeschluf zu der in der Genehmigungsverfigung des Mi-
nisteriums des Innemn' vom 17. Februar 2000 (Gesch.Z.: |1/4-
30413-68-1/99) vorgegebenen MaBgabe am 04. Mai 2001 fol-
gende Anderungen der Jagdsteuersatzung des Landkreises Ost-
prignitz-Ruppin beschlossen:

Artikel 1
1. § 1 wird wie folgt geandert: ‘
a. Die bisherigen Satze 1 bis 3 werden Absatz 1.
b. In Absatz 1 Satz 3 werden die Wérter ,wie zum Beispiel in
~den Fallen des § 6 Abs, 2°. gestnchen

¢. In Absatz 1 Satz 3 wird das Komma an  dém Wort Wird* ge-

strichen.

d. Nach Absatz 1 folgender Absatz 2 emgefugt
JAbs. 1 gilt entsprechend fur die Ausubung der Jagd auf-
grund entgeltlicher Jagderlaubnisse.“

2. § 2 wird wie folgt geéndert:
a. In Absatz 1 Satz 2 werden die Worter in den Fallen des § 6
Abs. 2 der Inhaber der Jagderlaubnis” gestrichen.
b. In Absatz 1 Satz 2 wird das Komma an dem Wort ,Gesamt-
schuldner” gestrichen, ’
¢. Nach Absatz 1 Satz 2 wird folgender Satz 3 eingefigt:’
,Steuerpflichtig ist ebenfalls, wer die Jagd aufgrund einer
entgeltlichen Erlaubnis auslbt.*
d. In Absatz 2 Satz 3 werden die Worter ,das gleiche gilt in den
Fallen des § 6 Abs. 2“ gestrichen.
e. In Absatz 2 Satz 3 wird das Semikolon an dem Wort ,Ge-
samtschuldner* gestrichen.
. Nach Absatz 2 Satz 3 wird folgender Satz 4 eingefugt:
Lin den Féllen des.§ 1 Abs. 2 haftet neben dem Inhaber der
entgeltlichen Jagderlaubnis derjenige, der diese Jagder-
laubnis erteilt hat.“ '

-

3. § 3 wird wie folgt geéndert:

a. Absatz 1 wird wie folgt gefaBt:
,SteuermafBstab ist das fiir die Ausiibung des Jagdrechtes
vom Steuerpflichtigen zu entrichtende Entgelt (Pachtpreis
der Jagd zuziiglich des Wertes der vereinbarten Nebenlei-
stungen, jedoch ohne etwa bermommene Leistungen fir
Wildschadensersatz). Im Falle der Unterverpachtung gilt als
SteuermaBstab das vom Unterpachter zu entrichtende Ent-
gelt, falls dieses hoher ist als das vom Péchter zu entrich-
tende Entgelt, andernfalls das vom Pachter zu entrichtende
Entgelt.“

b. Absatz 2 wnrd wie folgt gefaBt:
,Bei nicht verpachteten Jagden gilt als SteuermaBstab:
a. Fur die zum Jagdbezirk gehdrenden Eigentumsflachen

dasjenige Entgelt, das fiir die Ausiibung des Jagdrechtes
bei vergleichbaren verpachteten Jagdbezirken im Gebiet
des Landkreises :Ostprignitz-Ruppin durchschnittlich
nach Abs. 1-zu zahlen ist. Sofern im Gebiet des Land-
kreises Ostprignitz-Ruppin weniger als drei gleichgearte-
te Jagdgebiete vorhanden sind, ist eine entsprechende
Anzahl gleichgearteter Jagdbezirke angrenzender Land-
kreise bzw. kreisfreier Stadte heranzuziehen. Dieses auf
volle Deutsche Mark gerundete Entgelt wird erstmalig
aus den fir die Jagdausiibung in dem Jagdjahr 2000 ge-
zahlten Entgelten ermittelt und jedes Jahr mit Wirkung fiir
die nachsten Steuerjahre festgesetzt.

b. Fir die durch Verfligung der Unteren Jagdbehdrde dem
Eigenjagdbezirk angegliederten Flachen, die an den/die
Eigentimer dieser Flachen zu zahlende Entschédigung,
fir die vom Eigenjagdbesitzer zugepachteten Flachen,
das Entgelt entsprechend der Regelung in Abs. 1.

c. Absatz 3 wird wie folgt gefaft:
_ »inden Féllen des § 1 Abs. 2 gilt als SteuermaBstab das zu
entrichtende Entgelt zuziglich etwaiger Mehrwertsteuer.*
d. Absatz 4 wird wie folgt gefaf3t:

LAbweichend von Abs. 1 wird auch bei verpachteten Jagden

der Steuermafstab nach Abs. 2 lit. a. ermittelt, wenn das fiir

die Jagdausibung vom Steuerpflichtigen tatsachlich zu
zahlende Entgelt mehr als 20 v.H. unter.dem nach Absatz2
lit. a. festgesetzten Ublichen Entgelt fir vergleichbare.Jagy

den liegt.* R

4. § 4 erhalt folgende Fassung: :
LErstreckt sich ein Jagdbezirk auch auf das Gebiet anderer ]
Landkreise oder kreisfreier Stadte, so ist das nach § 3 als
SteuermaBstab zugrunde zulegende Entgelt nach dem Ver-
héltnis der Flache des im Gebiet des Landkreises Ostprignitz-
Ruppin liegenden Teiles zur Flache des gesamten Jagdbezir-
kes zu errechnen.” .

5. § 5 Absatz 1 Satz 1 erhalt folgende Fassung:
,Der Steuersatz betragt jahriich 15 vom Hundert des Steuer-
‘maf3stabes geman § 3.

6. § 6'wird wie folgt geandert:
a. Der bisherige Absatz 2 wird aufgehoben.
- b. Der bisherige Absatz 1 wird Satz 1.
¢. Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 eingefligt:
»§ 2 Abs. 1 bleibt unberihrt.”

7. § 8 wird wie folgt gedndert:
a. In Absatz 1 Satz 2 wird das Wort . Jagdwert" durch das Worhf\
. SteuermaBstab® ersetzt. '
b. Absatz 2 wird wie folgt gefaBt:
,Erklarungspflichtig in den Fallen des § 1 Abs. 2 ist derjeni-
ge, der die entgeltliche Jagderlaubnis erteilt hat.”

) Artikel 2
Die 2. Satzung zur Anderung der Jagdsteuersatzung des Land-
kreises Ostprignitz-Ruppin tritt zum 01. April 2000 in Kraft.

Die vorstehende 2. Satzung wird hiermit ausgefertigt.
Neuruppin, den 11. Mai 2001 Vs

Christian Gilde
Landrat

Sven Alisch
Vorsitzender des Kreistages

Siegel
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1.17.  2.Satzung zur Anderung

der Jagdsteuersatzung
des I.andkrelses 0stnrlgnitz-nunnln
‘vom 11. Mal 2001

Aufgrund der §8§ 5 Abs. 1 Satz 1, 29 Abs. 2 Nr. 9 der Landkreis-
ordnung fur das Land Brandenburg (Landkreisordnung -. LKrO)
vom 15. Oktober 1993 (GVBI. | S. 433) in der Fassung vom 14.
Februar 1994 (GVBI. | S. 34) i.V.m. den §§ 1 Abs. 1,2 Abs. 1, 3
Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 Satz 1 des Kommunalabgabengesetzes
fiir das Land Brandenburg (KAG) vom 15. Juni 1999 (GVBL. | S.
231) hat der Kreistag des Landkreises Ostprignitz-Ruppin in sei-
ner Sitzung vom 04. November 1999 sowie mit Anderungs- und
Beitrittsbeschlu3 zu der in der Genehmigungsverfigung des Mi-
nisteriums des Innern' vom 17. Februar 2000 (Gesch.Z.: Il/4-
30413-68-1/99) vorgegebenen MaBgabe am 04. Mai 2001 fol-
gende Anderungen der Jagdsteuersatzung des Landkrenses Ost-
pngnltz Ruppin beschlossen:

Artikel 1

1. § 1 wird wie folgt geandert:

a.
b.

C.

d.

Die bisherigen Satze 1 bis 3 werden Absatz 1.
In Absatz 1 Satz 3 werden die Wérter ,wie zum Beispiel in
den Fallen des § 6 Abs. 27 gestrichen.,

In Absatz 1 Satz 3 wird das Komma an dem Wort 2wird* ge—

strichen.

Nach Absatz 1 folgender Absatz 2 eingeflagt:

JAbs. 1 gilt entsprechend fur die Ausibung der Jagd auf-
grund entgeltlicher Jagderlaubnisse.“

2. § 2 wird wie folgt geandert:

a.

b.

C.

In Absatz 1 Satz 2 werden die Wbrter »in den Fallen des § 6

Abs. 2 der Inhaber der Jagderlaubnis” gestrichen.

In Absatz 1 Satz 2 wird das Komma an dem Wort ,Gesamt-

schuldner* gestrichen, )

Nach Absatz 1 Satz 2 wird folgender Satz 3 eingefigt:’
.Steuerpflichtig ist ebenfalls, wer die Jagd aufgrund einer
entgeltlichen Erlaubnis ausibt.“

. In Absatz 2 Satz 3 werden die Worter ,das gleiche gilt in den

Fallen des § 6 Abs. 2“ gestrichen.

.'In Absatz 2 Satz 3 wird das Semikolon an dem Wort ,Ge-

samtschuldner” gestrichen.

. Nach Absatz 2 Satz 3 wird folgender Satz 4 eingeflgt:

JIn den Fallen des § 1 Abs. 2 haftet neben dem inhaber der
entgeltlichen Jagderlaubnis derjenige, der diese Jagder-
laubnis erteilt hat.” '

3. § 3 wird wie folgt geandert:

a.

Absatz 1 wird wie folgt gefa3t:

Steuermafstab ist das fur die Austubung des Jagdrechtes
vom Steuerpflichtigen zu entrichtende Entgelt (Pachtpreis
der Jagd zuziglich des Wertes der vereinbarten Nebenlei-
stungen, jedoch ohne etwa Ubernommene Leistungen fur
Wildschadensersatz). Im Falle der Unterverpachtung gilt als
SteuermafBstab das vom Unterpéachter zu entrichtende Ent-
gelt, falls dieses héher ist als das vom Péachter zu entrich-
tende Entgelt, andernfalls das vom Pachter zu entrichtende
Entgelt.“ .

. Absatz 2 wird wie folgt gefai3t:

.Bei nicht verpachteten Jagden gilt als SteuermaBstab:
a. Fur die zum Jagdbezirk gehdérenden Eigentumsflachen

dasjenige Entgelt, das fir die Austibung des Jagdrechtes
bei vergleichbaren verpachteten Jagdbezirken im Gebiet
des Landkreises ' Ostprignitz-Ruppin durchschnittlich
nach Abs. 1-zu zahlen ist. Sofern im Gebiet des Land-
kreises Ostprignitz-Ruppin weniger als drei gleichgearte-
te Jagdgebiete vorhanden sind, ist eine entsprechende
Anzahl gleichgearteter Jagdbezirke angrenzender Land-
kreise bzw. kreisfreier Stadte heranzuziehen. Dieses auf
volle Deutsche Mark gerundete Entgelt wird erstmalig
aus den fiur die Jagdaustbung in dem Jagdjahr 2000 ge-
zahlten Entgelten ermittelt und jedes Jahr mit Wirkung far
die nachsten Steuerjahre festgesetzt.

b. Fur die durch Verfiigung der Unteren Jagdbehorde dem
Eigenjagdbezirk angegliederten Flachen, die an den/die
Eigentimer dieser Flachen zu zahlende Entschadigung,
fur die vom Eigenjagdbesitzer zugepachteten Flachen,
das Entgelt entsprechend der Regelung in Abs. 1.“

c. Absatz 3 wird wie folgt gefaBt:
~ ,in den Fallen des § 1 Abs. 2 gilt als Steuermafstab das zu
entrichtende Entgelt zuzaglich etwaiger Mehrwertsteuer.“
d. Absatz 4 wird wie folgt gefaf3t:

~Abweichend von Abs. 1 wird auch bei verpachteten Jagden

der Steuermafstab nach Abs. 2 lit. a. ermittelt, wenn das fur

die Jagdausiibung vom Steuerpflichtigen tatsachlich zu
zahlende Entgelt mehr als 20 v.H. unter.dem nach Absatz 2 _
lit. a. festgesetzten ublichen Entgelt fur vergleichbare. Jagy
den liegt.“

4. § 4 erhalt folgende Fassung:

.Erstreckt sich ein Jagdbezirk auch auf das Gebiet anderer
Landkreise oder kreisfreier Stadte, so ist das nach § 3 als
SteuermafBstab zugrunde zulegende Entgelt nach dem Ver-
haltnis der Flache des im Gebiet des Landkreises Ostprignitz-
Ruppin liegenden Teiles zur Fliche des gesamten Jagdbezir-
kes zu errechnen.” -

~ 5. § 5 Absatz 1 Satz 1 erhait folgende Fassung:
.Der Steuersatz betragt jahrlich 15 vom Hundert des Steuer-
‘mafistabes geman § 3.“

S

6. § 6 wird wie folgt geandert:
a. Der bisherige Absatz 2 wird aufgehoben.
. b. Der bisherige Absatz 1 wird Satz 1.
c. Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 eingeflgt:
.8 2 Abs. 1 bleibt unberahrt.”

7. § 8 wird wie folgt geandert:
a. In Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,Jagdwert” durch das Wor}/\
. »Steuermafstab“ ersetzt.
b. Absatz 2 wird wie folgt gefaB3t:
,Erklarungspflichtig in den Fallen des § 1 Abs. 2 ist derjeni-
ge, der die entgeltliche Jagderlaubnis erteilt hat.“

B Artikel 2
Die 2. Satzung zur Anderung der Jagdsteuersatzung des Land-
kreises Ostprignitz-Ruppin tritt zum 01. April 2000 in Kraft.

Die vorstehende 2. Satzung wird hiermit ausgefertigt.
Neuruppin, den 11. Mai 2001 ,‘

Sven Alisch Siegel Christian Gilde
Vorsitzender des Kreistages : Landrat




