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Der regionale Arbeitsmarkt im Jahr 2018

Im Jahr 2018 hat sich die positive Dynamik des Vorjahres mitsamt des Rickgangs der
Inanspruchnahme von Leistungen nach dem SGB |l weiter fortgesetzt. Die Aufnahme von
Asylbewerbern und Fluchtlingen aus dem Bereich des AsylbLG verstetigte sich auf sehr
niedrigem Niveau und hatte keinen Einfluss auf die allgemein gute Entwicklung der Kenn-
zahlen. Der regionale Arbeitsmarkt zeigte sich stabil und aufnahmefahig. Die Anzahl der
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatze, in dem tGberwiegend von kleinen und mittel-
standischen Betrieben gepragten Landkreis mit seinen jetzt 99.368 Einwohnern, erhéhte
sich zum 30.06.2018 aber nur geringfugig um 42 auf nunmehr 35.281. Die Anzahl der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im Landkreis stieg dazu auf 38.324 Personen
(+318). Der allgemeine Aufwartstrend im Beschéaftigungssektor setzte sich damit fort.

Im Berichtszeitraum waren keine groReren Unternehmensneuansiedlungen zu verzeich-
nen. Es ist somit davon auszugehen, dass diese Entwicklung im Zusammenhang mit dem
demografischen Wandel in den Betrieben steht bzw. auf entsprechende Produktionser-
weiterungen zuriickzufiihren ist.

Die Arbeitslosenquote ging im Laufe des Jahres deutlich zuriick. Mit 6,0 % im Monat Ok-
tober wurde der bislang niedrigste Wert registriert. Im Vergleich der Dezemberwerte sank
die Gesamtarbeitslosenquote (hier SGB IIl und SGB IlI) um 0,6 % auf nunmehr 6,6 %. Der
Anteil auslandischer Arbeitsloser an der Arbeitslosenquote im Bereich des SGB |l stieg im
Dezember 2018 weiter auf 10,1 % an. Im Vorjahresmonat lag dieser Wert noch bei 9,5 %.

Entwicklung der Arbeitslosenquote im Landkreis Ostprignitz-Ruppin in Prozent:
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Die Arbeitslosenquote lag im Landkreis im Jahresdurchschnitt bei 6,9 %. Gegeniliber 2017
ein Ruckgang um 0,8 %. Auch die Anzahl der arbeitslosen eLB, die jahresdurchschnittlich
durch den zkT betreut wurden, ging weiter zuriick. Sie lag bei 2.374 Personen. Das sind
insgesamt 300 Personen weniger als im Vorjahr. Auch hier wird sichtbar, dass sich der
Schwung bezuglich des Rickgangs bei den BG weiter fortgesetzt hat und der Zugang
auslandischer BG keinen Einfluss mehr auf diesen Prozess ausubt.

Im Dezember 2018 betreute das Jobcenter Ostprignitz-Ruppin 661 Bedarfsgemeinschaf-
ten weniger als zum gleichen Zeitpunkt des Vorjahres. Gegenuber dem Jahr 2017 wieder
eine deutliche Reduzierung. Es verlassen weitaus mehr Menschen das Leistungssystem
des SGB |l als neu aufgenommen werden. Zum Jahresende 2018 waren noch 4.717 BG
in der Betreuung durch das Jobcenter.
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2.2

Eingliederungsstrategie im Jahr 2018

Die erfolgreiche Eingliederungsstrategie der Vorjahre wurde auch 2018 fortgesetzt. Uber
seine MaBnahmen und Projekte will das Jobcenter eine hohe Aktivierungsquote quer
durch alle Kundensegmente erreichen, um so bei den TN die Bereitschaft zu erhalten sich
den Anforderungen des Arbeitsmarktes zu stellen. Die entsprechenden Angebote — mit
dem Blick auf eine langfristige Integration in den Arbeitsmarkt — umfassen ein breites
Spektrum von der Qualifizierung bis zur sozialen Teilhabe. Dabei nutzte das Jobcenter
neben den Vorhaben, die aus Mitteln des EGT selbst auf den Weg gebracht wurden, auch
externe Programme des Bundes und des Landes Brandenburg.

Das Bundesprogramm ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt‘ wurde weiter umgesetzt. Ein
groler Teil der Teilnehmenden befand sich in der Stabilisierungsphase. Zudem waren
alle eingerichteten Arbeitspldtze waren besetzt. Daruber hinaus beteiligte sich das Job-
center an verschiedenen Bundesprogrammen wie ,JUSTIQ = JUGEND STARKEN im
Quartier*, dem ESF-Bundesprogramm ,Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier — BIWAQ"
(Projekte ,BIWAQ — Ubungswerkstatt Sudstadt*), der ESF-Integrationsrichtlinie Bund mit
den Handlungsschwerpunkten Integration statt Austausch (Projekt ,ARBEIT(sLOS)“) und
dem Handlungsschwerpunkt Integration durch Austausch (Projekt ,EMoB — Europdische
Mobilitat Brandenburg). Daneben gab es eine Beteiligung an dem Landesprogramm zur
Foérderung von berufspadagogischen Manahmen der Jugendhilfe (Projekt ,Produktions-
schule®) und der Landesrichtlinie zur Férderung der Integrationsbegleitung fir Langzeitar-
beitslose und Familienbedarfsgemeinschaften (Projekt ,InBeGZ“). Der Schwerpunkt in der
Arbeit mit gefluchteten Menschen lag auch im Jahr 2018 auf dem Spracherwerb im Rah-
men der Integrationskurse und Berufsbezogenen Sprachférderung sowie auf der Vermitt-
lung in Arbeit bzw. in Ausbildung oder Qualifizierung.

Mittelbewirtschaftung im Bereich des Eingliederungstitels

2018 standen dem Jobcenter Ostprignitz-Ruppin insgesamt 7.005.690 € fur Eingliede-
rungsleistungen zur Verfigung. Zur Umsetzung von Ma3nahmen nach § 16e SGB Il a. F.
kamen noch insgesamt 28.894 € hinzu. Die gesamte Mittelausstattung lag damit ca. 11,04
% unter der des Jahres 2017. Festzustellen ist aber auch, dass daneben die Anzahl der
BG bzw. elB, die im Jahresdurchschnitt 2018 zu betreuen waren, von 2017 zu 2018 um
ca. 12,29 % bzw. 11,22 % zurickgegangen ist. Letztlich standen pro BG bzw. eLB im
Jahr 2018 etwas mehr Mittel zur Verfiigung als noch 2017.

Angesichts einer sich frilhzeitig abzeichnenden Unterfinanzierung im Verwaltungshaushalt
wurde schon im Planungsprozess bzgl. der Aufteilung des Eingliederungstitels auf die
einzelnen BA-MaRnahmen eine Budget-Umschichtung in Héhe von ca. 1.400.000 € zu-
gunsten des Verwaltungsbereichs vorgenommen. Der bedarfsgerechte Einsatz aller ar-
beitsmarktpolitischen Instrumente - einschlieflich der entsprechenden Ausfinanzierung -
war im gesamten Jahresverlauf aber weiterhin sichergestellt. Alle erforderlichen und not-
wendigen EingliederungsmaRnahmen konnten durchgefithrt werden.

Arbeitsmarktstrategie 2018 und Zielgruppen

Um die entsprechenden Férderbedarfe fiir jeden einzelnen eLB herauszuarbeiten, erfoigt
eine Beurteilung seiner individuellen Arbeitsmarktndhe. Anhand der Anzahl und der
Schwere der dabei erkannten Defizite, die einem erfolgreichen Integrationsprozess aktuell
noch entgegenstehen, ergibt sich eine Klassifizierung der Kunden.

Die Anzahl der arbeitsmarktnahen Kunden (Kategorie A bzw. B) ging im Jahresverlauf
2018 weiter zuriick. Anfang 2018 wurden 240 Personen als marktnah (Einstufung A und
B) eingestuft. Das waren 9,0 % aller zu dieser Zeit arbeitslosen eLB. Zum Jahresende wa-
ren es noch 147 elLB. 6,1 % der damals 2.413 Arbeitslosen. Angesichts dieser Entwick-
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lung verliert das Jobcenter sukzessive die Fahigkeit im Zuge einer Stellenbesetzung
passgenau bzw. schnell reagieren zu kdnnen. Dies ist ein deutlicher Wettbewerbsnachteil
gegeniber dem Rechtskreis des SGB |l

Ca. 94 % der arbeitslosen eLB sind als eher arbeitsmarktfern (Kategorie C und schlech-
ter) anzusehen. Diese Gruppe bendtigt somit entsprechende Aktivierungs- und Eingliede-
rungshilfen. Zur Aufrechterhaltung einer Tagesstruktur und zur Sicherung der sozialen
Teilhabe eignet sich besonders das Instrument der geférderten Beschéftigung. Personen
mit einem Migrations- bzw. Fluchthintergrund werden zum tUberwiegenden Teil auch der
Kategorie C zugeordnet. Vor allem die unzureichenden Sprachkenntnisse sind weiterhin
ein wesentliches Vermittlungshemmnis. Hinzukommen die fehlenden Schul- und Berufs-
abschliisse sowie eine eingeschrinkte Mobilitat (im Fldachenlandkreis). Gleichwohl kamen
2018 auch bei dieser Zielgruppe Integrationen zustande.

In Bezug auf die Integration von Langzeitarbeitslosen bzw. marktfernen Kunden ist er-
kennbar, dass die ,klassische* Arbeitsvermittlung — sozusagen ,vom Schreibtisch aus* -
kaum noch erfolgreich ist. Nur mit einem erhéhten Aufwand, wie er z. Bsp. im ESF-
Bundesprogramm zur Eingliederung langzeitarbeitsioser Leistungsberechtigter betrieben
wurde, werden zukiinftig nachhaltige Vermittlungen gelingen. Die Begleitung des AG (z.
Bsp. durch das Coaching des vermittelten AN) gewinnt hier zunehmend an Bedeutung.

Folgende Zielsetzungen wurden im Jahr 2018 grundsétzlich verfolgt:

Integration in den 1. Arbeitsmarkt

¢ Intensive Vermittlungstétigkeit durch den gezielten Einsatz der sogenannten Inten-
siv-Coaches. Diese erfassen bei einem Neuantrag auf SGB ll-Leistungen umge-
hend die marktnahen Kunden und unterbreiten diesen — bei einer hohen Kontakt-
dichte — erste Vermittiungsangebote. Die Intensiv-Coaches arbeiten eng mit den Ar-
beitsvermittlern zusammen. Sie sind aber dichter am  Erst*-Kunden dran, da sie
schon vor der endgiltigen Bewilligung des Antrages tatig werden kénnen.

¢ Sicherstellung des Stellenaustausches mit dem Stellenportal der BA tber die ent-
sprechende Software-Schnittstelle.

¢ Offensiver Umgang mit den Md&glichkeiten der Eingliederungsvereinbarung zur Stei-
gerung der Eigenbemiihungen der Kunden.

o Nutzung aller Férderinstrumente des SGB Il auch in Richtung interessierter Arbeit-
geber.

o Einbeziehung auch der marktfernen Kunden in die Vermittlungstatigkeit unter  Nut-
zung von EGZ bzw. § 16e SGB |I.

Zielgruppen:

o marktnahe Kunden (Kategorien A und B) aller Altersstufen / Schwerpunkt u25,
¢ markiferne Kunden (Kategorie C und schlechter) und
¢ langzeitarbeitslose eLB (auller u25).

Qualifizierung und Ausbildung - gezielte branchen- und nachfrageorientierte Quali-
fizierung der Kunden auf Basis entsprechender Analysen

Mithilfe des Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins werden individuelle Nachteile, wie
fehlende Berechtigungen oder Zertifikate, abgebaut. Danach erfolgt i. d. R. ein verstéarkter
Einsatz von MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung.

Zielgruppen:

e noch marktnahe Kunden (Kategorie B) mit geringen Vermittlungshemmnissen /
Schwerpunkt u25 bis u35
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2.3

Geforderte Beschaftigung

Die geférderte Beschéftigung, hier Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschiadi-
gung, ist ein wesentliches Instrument zum Erhalt der individuellen Chance von marktfer-
nen Kunden (Kategorie C und schlechter) auf eine Arbeitsmarktintegration. Der Einsatz
von gefoérderter Beschaftigung ist umso bedeutsamer je starker gerade diese Kunden-
gruppe die Ablaufe im Jobcenter dominiert. Die absolute Anzahl der Personen, die den
Gruppen D und E zugeordnet werden, bewegt sich seit Jahren auf einem stabilen Niveau.
Personen aus diesen Gruppen haben es besonders schwer, den Hilfebezug zu verlassen.
Die geférderte Beschaftigung ist hier ein zentrales Aktivierungsangebot, um diese Kunden
zu erreichen. Sie wirkt einer sich abzeichnenden Verfestigung der Arbeitslosigkeit entge-
gen und fithrt den Einzelnen aus seiner sozialen Isolation. Die geférderte Beschéftigung
ist das zentrale Angebot zur Aktivierung der marktfernen Kunden.

Zielgruppen:

o (berwiegend marktferne Kunden aller Altersstufen bzw. gemaR der Richtlinie des
Landkreises zur Forderung von Arbeitsgelegenheiten nach § 16d SGB |l

Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Wie in den Vorjahren wurde die Arbeitsmarktstrategie des Jobcenters bereits friihzeitig
mit der BCA abgestimmt. Die Ausrichtung auf die entsprechenden Zielgruppen, das Initiie-
ren von MalRnahmen bzw. Projekten erfolgen in enger Zusammenarbeit mit der BCA. Ein
wesentlicher Aspekt dabei ist die Sicherung einer gleichméRigen Verteilung der arbeits-
marktpolitischen Angebote des Jobcenters auf die verschiedenen Sozialrdume (Stadt -
Land, Randlage - Wirtschaftszentrum) des Landkreises.

Die BCA des zkT befindet sich im regelmaRigen Austausch mit allen regional zustandigen
arbeitsmarktpolitischen Akteuren. Sie arbeitet auch im Ortlichen Beirat nach § 18d SGB I
mit und ist innerhalb des Kreises sowie der Kreisverwaltung (z. Bsp. Neuruppiner Frauen
fur Frauen e.V. (Frauenhaus), Gleichstellungsbeauftragte, Amt fur Familien und Soziales
(ehemals Sozial- sowie Jugend- und Betreuungsamt), Integrationsbeauftragte) gut ver-
netzt.



3.1

Darstellung der EingliederungsmaRnahmen

Entsprechend den Férderbedarfen wurden im Berichtsjahr 2018 verschiedene Eingliede-
rungsmalnahmen durchgefiihrt, welche ein breites Spektrum umfassen.

Integration in den 1. Arbeitsmarkt

Die absolute Anzahl der Integrationen in den ersten Arbeitsmarkt geht seit 2010 schritt-
weise zurlick. Dieser Trend war auch 2018 zu beobachten. Trotz der weiterhin hohen
Nachfrage nach Arbeitskraften verfigt das Jobcenter kaum noch tiber marktnahe Kunden,
die ad hoc und branchenbezogen dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung gestellt werden kén-
nen. Der Kundenbestand in den Segmenten A und B erreichte 2018 erneut einen neuen
Tiefstwert. Ebenso gingen die Integrationen, die mit Hilfe von Sonderprogrammen reali-
siert wurden, in 2018 weiter leicht zuriick. Die Anforderungen des Arbeitsmarktes und die
im Jobcenter verfugbaren Kundenprofile entwickeln sich zusehends auseinander.

Fir das Berichtsjahr 2018 ergibt sich folgende Gesamtiibersicht beziglich der Integration
in Beschiftigung:

¢ 1.054 Personen (selbst gesucht)

e 256 Personen (durch zkT vermittelt)

o 143 Personen (mit Hilfe zkT vermittelt)

e 123 Personen (zum gleichen AG zuriick)

e 20 Personen (durch Dritte bzw. pAV vermittelt)

¢ 41 Personen (unbekannt bzw. konnte keiner o. g. Gruppe zweifelsfrei zuge-
ordnet werden)

1.637 Personen haben sich 2018 in eine Beschéftigung abgemeldet. Das sind 18 Perso-
nen weniger als im Vorjahr. Die Anzahl der durch den zkT bzw. mit Hilfe des zkT vermit-
telten Personen Ubertraf mit 399 jedoch das Vorjahresniveau (329) deutlich. Bei der Ver-
mittlung durch Dritte bzw. pAV wurde mit 20 Vermittlungen wieder das Niveau der Vorjah-
re erreicht. 1.054 Personen haben auf der Basis eigener Bemihungen einen Arbeitsplatz
gefunden. In 2018 wurden 123 Personen wieder vom gleichen AG eingestelit. 2017 waren
es 140. Dies deutet daraufhin, dass im Bereich der saisonalen Beschéftigung eine gewis-
se Bindung zwischen AN und AG besteht. Der AG will seine ,gute Kraft* wieder haben.

3.1.1 Eingliederungszuschiisse nach § 16 SGB Il i. V. m. §§ 88 ff. SGB Il

Vor dem Hintergrund der Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt wurden fir insge-
samt 368 Personen Eingliederungszuschiisse (2017: 358, 2016: 380, 2015: 378, 2014:
393) ausgereicht. Es wurden Mittel in Hohe von 1.220.391 € eingesetzt. Der Mitteleinsatz
verringerte sich gegenuber dem Vorjahr um ca. 66.318 €. Die Anzahl der Férderflle stieg
gegenuber 2017 um insgesamt 10.

Bewertung:

Die Anzahl der zu betreuenden eLB ging im Jahresdurchschnitt 2018 gegeniiber der Ver-
gleichszahl des Vorjahres um 907 Personen deutlich zuriick. Der Anteil der Kundengrup-
pen A und B, die diesseits als arbeitsmarktnah betrachtet werden, lag 2018 bei rund 6 %.
Die Vermittlung von marktferneren Kunden gewinnt an Bedeutung. Haufig konnen diese
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nur in Verbindung mit einer Férderung als Nachteilsausgleich realisiert werden. Das Job-
center muss aber auch bloRBe Mitnahmeeffekte erkennen. Allein finanzielle Anreize wirken
nicht, wenn seitens der AG das Grundvertrauen in die Fertigkeiten und Fahigkeiten des
Kunden fehlt. Wie in den Vorjahren kamen ungeféhr 22,5 % aller Integrationen in den 1.
Arbeitsmarkt mit der Unterstitzung durch einen EGZ zustande. Der Mitteleinsatz pro For-
derfall erhdhte sich geringfiigig von ca. 3.223 € auf 3.316 €.

3.1.2 Weitere Eingliederungsleistungen
* Vermittlungsbudget nach § 44 SGB lli

Das Vermittlungsbudget eréffnet einen groBen Spielraum fiir eine individuelle Férderung
des eLB. Im Rahmen des Integrationsprozesses wurden die Eigenbemihungen der er-
werbsféahigen Leistungsberechtigten mit Leistungen aus dem Vermittiungsbudget in Héhe
von 328.610 € unterstltzt. Gegeniiber dem Jahr 2017 ging der Mitteleinsatz um 55.265 €
zurick.

Bewertung:

Im Zuge der Anbahnung bzw. der Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Be-
schéftigung wurden Uberwiegend Bewerbungskosten, Fahrkosten und Umzugskosten ge-
fordert. Zum einen kamen 2018 etwas weniger Integrationen zustande als im Vorjahr und
zum anderen ging die Anzahl der eLB im Jahresdurchschnitt 2018 um 907 gegenlber
2017 zurtick. Vor diesem Hintergrund haben 2018 931 eLB eine Forderung nach § 44
SGB 1l in Anspruch genommen. Im Jahr 2017 waren es noch 1.220 Personen (2016:
1.503, 2015: 1.880).

Die Fordersumme pro Person betrug rund 353 €. Im Vorjahr waren es ungeféahr 315 €. Die
einzelne geforderte Person erhielt somit ein deutliches Mehr an Unterstiitzung. Auch dies
kann als ein Hinweis auf die zunehmende Heranziehung von marktfernen eLB gewertet
werden. Der Einzelne muss mehr ,investieren®, um einen Arbeitsplatz zu finden. Daneben
bietet der nachfragende Arbeitsmarkt aber auch mehr Chancen. Die Abnahme der Férder-
falle korreliert mit der allgemeinen Entwicklung bei der Anzahl der Bedarfsgemeinschaften
bzw. der eLB.

* MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach § 16 SGB Il i. V. m.
§45SGBIIl

Unter Nutzung des § 45 SGB Il kdnnen MaRnahmen gefordert werden, die

der Heranfuihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt,

der Feststellung, der Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen,
der Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschéftigung,

der Heranfiilhrung an eine selbststéndige Téatigkeit oder

der Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme

dienen. Insgesamt wurde in diesem Bereich ein Mittelvolumen von 1.191.668 € einge-
setzt. Der Mitteleinsatz verringerte sich damit gegeniiber 2017 um 481.134 €.

Um die Eingliederungschancen der arbeitslosen eLB zu verbessern, wurden im Jahr 2018
insgesamt 19 Projekte zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung in Form von Grup-
penmafnahmen geférdert. Mit diesen Vorhaben wurden insgesamt 597 Teilnehmer er-
reicht. Dies entspricht einer Verringerung um 91 TN gegeniiber dem Vorjahr.

Auch 2018 wurde das langjahrige Projekt ,T.A.T.- Netzwerk gegen Jugendarbeitslosigkeit
im Landkreis Ostprignitz-Ruppin® fortgefuhrt. Dabei wurde die Zielgruppe auf junge Er-
wachsene (u35) erweitert. Den TN standen 3 Ubungswerkstéatten in den Bereichen Hoga,
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Handel/Biro/Pflege und Handwerk mit je 14 Platzen zur Verfugung. Im Projekt geht es um
die Erprobung der Fertigkeiten und Fahigkeiten der TN mit dem Blick auf eine mégliche
Beschiftigung bzw. Berufsausbildung. Der individuell mogliche Wechsel zwischen den 3
Angeboten ist ein wesentliches Element des Vorhabens. Insgesamt traten 136 Personen
in das Projekt ein. An den im gleichen Zeitraum in comp.ASS angelegten 175 EinzelmaR-
nahmen wird deutlich, dass einige TN verschiedene Ubungswerkstatten (Stationen) in-
nerhalb des Projekts durchlaufen haben. Das Projekt ist auch fir die Gruppe u35 aus dem
Bereich der gefliichteten Menschen geeignet (5 Personen).

Das Vorhaben ,ACTIVCENTER*“ lief auch 2018 weiter. Hier gab es 8 unterschiedliche
Angebote, die iiber einen AVGS von 95 TN genutzt wurden.

Neben den genannten Projekten wurden 726 einzelfallbezogene MaRnahmen auf den
Weg gebracht und durchgefiithrt. Uber die bereitgesteliten Plétze wurden insgesamt 1.181
Personen erreicht. Dabei kénnen einzelne Personen auch durchaus mehrfach geférdert
worden sein.

Bewertung:

Im Vergleich zu den beiden Vorjahren ist der Mitteleinsatz in diesem Bereich im aktuellen
Berichtsjahr deutlich gesunken. Gegenliber dem Vorjahr wurden insgesamt 481.134 €
weniger eingesetzt, dabei bewegten sich die Anzahl der Ma3nahmen bzw. der Teilnehmer
ebenfalls unterhalb des Vorjahresniveaus. Dies ist maRgeblich dem Riickgang an elLB
und BG geschuldet.

Trotzdem bzw. gerade deshalb erfordern Kunden mit multiplen Problemlagen erfordern
eine intensivere Begleitung. Eine gleichméRige MalRnahmebesetzung konnte nicht immer
gesichert werden. Einigen TN mangeite es an der notwendigen Motivation und der ent-
sprechenden Ausdauer, wodurch wiederum ein hoherer Betreuungsaufwand ausgeldst
wurde.

* Forderung der Beruflichen Weiterbildung nach § 16 SGB I1i. V. m. § 81 SGB lll

Im Jahr 2018 wurden 8 Vorhaben mit insgesamt 70 Teilnehmern durchgefilhrt. Die beruf-
liche Weiterbildung fand vor allem in den Bereichen Lager/Logistik, Service (u. a. Promo-
ter und Gastefiihrer fir die LAGA 2019 in Wittstock/Dosse, in geringem Umfang auch
Security/Bewachung) und Kindertagesbetreuung statt.

Daneben wurden zur Verbesserung der individuellen Vermittlungschancen spezifische
Fortbildungsmafnahmen eingerichtet, die auf die konkreten Bedarfe des Einzelnen zuge-
schnitten waren. In diesem Zusammenhang wurden 35 TN geférdert. EinschlieBlich dieser
MaRnahmen wurden insgesamt 150.490 € eingesetzt. Das sind ca. 89.702 € weniger als
im Jahr 2017.

Bewertung:

Der Mitteleinsatz hat sich gegeniber dem Vorjahr weiter reduziert. Im Bereich der BA-
MaRnahmeart 155 gab es erneut einen Rickgang der Projekte (-5) und damit verbunden
der TN (-18). Bei den individuellen Uber einen Bildungsgutschein geférderten Fortbil-
dungsmaRnahmen gab es ebenfalls einen Rickgang (-13). In Summe wurden auch weni-
ger Personen erreicht.

Schon in den Vorjahren wurde festgestellt, dass der Anteil der qualifizierungswilligen bzw.
-fahigen Personen im Kundenbestand des Jobcenters stetig zuriickgeht. Die meisten der
marktfernen Kunden streben eher eine Beschéftigung mit einfachen Tatigkeitsmerkmalen
(Helfertatigkeit) an. Fiir Personen aus dem Bereich der Asylbewerber und Fluchtllnge ist
dieser Bereich erst langfristig von Bedeutung.
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* Einstiegsqualifizierung nach § 16 SGB Il i. V. m. § 54a SGB il

Fur arbeitslose und besonders benachteiligte Jugendliche, aber auch fir junge Gefliichte-
te, eroffnet die Einstiegsqualifizierung eine Méglichkeit sich in einem Unternehmen zu
prasentieren, um dort perspektivisch eine Berufsausbildung anzustreben. Im Jahresver-
lauf wurden vor diesem Hintergrund 20 laufende (davon 15 mit Beginn in 2018) Vereinba-
rungen auf den Weg gebracht. Der Mitteleinsatz lag bei insgesamt 37.661 €.

Bewertung:

15 von den in 2017 gestarteten 19 Maflnahmen wurden erfolgreich umgesetzt und weitere
15 mit Beginn des neuen Ausbildungsjahres in 2018 begonnen. Der Mitteleinsatz erhéhte
sich in diesem Zusammenhang um 17.484 € gegeniiber 2017.

Auch 2018 hat das Jobcenter fiir dieses Instrument geworben, so dass auch TN aus dem
Bereich der geflichteten Menschen Uber die Einstiegsqualifizierung einen Zugang zur Be-
rufsausbildung finden konnten. Grundsétzlich wird das Instrument Einstiegsqualifizierung
als sehr geeignet angesehen, um auch den ,schwicheren Bewerbern® die Chance auf ei-
ne betriebliche Ausbildung zu erdffnen. Zukinftig werden die Bewerber aus dem Bereich
der Asylbewerber und Fluchtlinge, die die Integrationskurse erfolgreich abgeschlossen
haben, noch starker von diesem Instrument profitieren.

* Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 16 Abs. 1 S. 3 SGB i

Das Jobcenter Ostprignitz-Ruppin ist nicht Trager der beruflichen Rehabilitation. Mit der
Kostenlibernahme unterstitzt das Jobcenter MalRnahmen zur Teilhabe am Arbeitsleben
fur Leistungsempfanger innerhalb seiner Zusténdigkeit. Im Jahr 2018 gab es 7 entspre-
chende Forderfélle. Der Mitteleinsatz lag bei 112.464 €.

Bewertung:

Fur die Umsetzung der Teilhabe am Arbeitsleben werden Instrumente des SGB il i. V. m.
SGB IX genutzt. In der Regel ist die BA der zustidndige Rehabilitationstrager. In Vorberei-
tung derartiger MaBnahmen gibt es einen engen Abstimmungsprozess zwischen den fir
die Schwerpunktaufgabe Reha zustindigen MA innerhalb des Jobcenters und der ent-
sprechende Stelle der értlich zusténdigen BA, um einen reibungslosen Teilnehmeriber-
gang zu sichern. 2018 ging die Anzahl der Férderfélle gegentiber dem Vorjahr weiter zu-
rick (-3). Derartige Maflnahmen sind kaum planbar und werden als sehr kostenintensiv
empfunden.

* Einstiegsgeld nach § 16b SGB Il

Im Rahmen des SGB Il gibt es die Méglichkeit sowohl die Aufnahme einer selbststandi-
gen Erwerbstatigkeit wie auch einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung mithilfe
des Einstiegsgeldes zu férdern. Im Jahr 2018 erhielt 1 Person Leistungen nach § 16b
SGB Il. In dem Fall ging es um eine befristete Unterstitzung im Zuge der Aufnahme einer
selbsténdigen Beschaftigung. Insgesamt wurden fur diese Férderung 1.498 € eingesetzt.

Bewertung:

Das Instrument ,Einstiegsgeld" ist nicht konfliktfrei, da es gilt den reinen Mithahmeeffekt
auszuschlieBen. Deshalb geht das Jobcenter sehr behutsam mit dieser Leistung um. Vor
dem Hintergrund der guten Konjunktur ist der allgemeine Wunsch nach einer selbststén-
digen Tatigkeit stark ricklaufig. Zudem priift das Jobcenter (auch Uber das seit 2016 ein-
gerichtete Team zur Betreuung der Selbststéandigen im Leistungsbezug) sehr intensiv die
Tragfahigkeit der Unternehmenskonzepte. Dadurch erklart sich der geringe Mitteleinsatz.
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* Eingliederung von Selbststédndigen nach § 16¢c SGB Il

Im Jahr 2017 wurden Darlehen und Zuschiisse in Hoéhe von 3.500 € an Selbststéndige
ausgereicht. Daneben wurde ein Projekt zur Beratung bzw. Kenntnisvermittlung (9.460 €)
durchgefihrt. Insgesamt wurden somit 12,960 € eingesetzt.

Bewertung:

Fir das Coaching-Projekt (nach § 16c Abs. 2 SGB Il) wurden 2018 deutlich weniger Mittel
aufgewandt wie im Vorjahr. Bei der Férderung der Beschaffung von Sachgitern ging der
Mitteleinsatz zuriick (- 262 €). Dies ist im Wesentlichen dem Umstand geschuldet, dass
nur 1 Person hier eine Unterstiitzung beantragt hatte.

Durch das Coaching-Projekt wurden 5 Selbststandige betreut. Im Zuge der Analyse des
jeweiligen Unternehmens ging es hier um die Erarbeitung einer Prognose, wie eine Ver-
besserung der Wirtschaftlichkeit (Einnahmesteigerung) méglich wéire oder ob nicht eher
die Aufgabe der Selbststandigkeit angezeigt ist.

* Leistungen nach § 309 Abs. 4 SGB Il

Im Jahresverlauf wurden 11.750 € an notwendigen Reisekosten zur Wahrnehmung der
Meldepflicht gemaR § 309 Absatz 3 eingesetzt.

3.1.3 Unterstiitzung und Férderung der Berufsausbildung nach § 16 SGB Il i. V. m. §§ 74
ff. SGB lll

Grundsétzlich entwickelt sich die Situation auf dem Ausbildungsmarkt auch fur benachtei-
ligte Jugendliche positiv. Daher verzichtete das Jobcenter in den zuriickliegenden Jahren
auf eine Forderung nach § 16 SGB Il i. V. m. §§ 74 ff. SGB Ill. Trotz der hohen Anzahl an
zur Verfugung stehenden Ausbildungsstellen und der vorhandenen Unter-
stitzungsangebote wahrend der Ausbildung gelang es einigen Ausbildungssuchenden
bzw. Jugendlichen aus in der Person liegenden Griinden wiederholt nicht, eine Ausbildung
aufzunehmen bzw. zu behalten. Der zkT sah sich daher 2017 veranlasst fur 10 Teilneh-
mende eine kooperative Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen in den
Fachrichtungen Verkauf, Fachkraft Gastgewerbe und Fachiagerist neu einzurichten. Die

10 begonnenen Ausbildungen im Projekt BaE2017 sind noch aktiv. Insgesamt wurden da-
fur 148.077 € eingesetzt.

Bewertung:

Im Allgemeinen sind die Chancen fir junge Menschen, in das Berufsleben einzusteigen,
aufgrund der sinkenden Anzahl der Schulabgénger und der gleichzeitig steigenden Nach-
frage auf dem aligemeinen Ausbildungsmarkt so giinstig, dass auch Jugendliche einen
reguldren Ausbildungsplatz finden kénnen, die vor Jahren noch abgewiesen wurden bzw.
worden waren. Auf der anderen Seite bendtigen benachteiligte Jugendliche, bei denen
nicht in dem erforderlichen MaRe die Ausbildungseignung ausgepréagt ist oder die aus in
der Person liegenden Griinden einen sehr hohen Unterstitzungsbedarf benétigen, die in-
tensive Begleitung und sozialpddagogische Betreuung, wie sie nur von einem Trager zu
leisten ist. Vor dem Hintergrund, dass es fiir den einzelnen Bewerber sonst keine Alterna-

tive gegeben hatte, wurde auf die Méglichkeit der Ausbildung in auBerbetrieblichen Ein-
richtungen zuriickgegriffen.
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3.2 Geforderte Beschiftigung — Arbeitsgelegenheit nach § 16d SGB Il

Die offentlich geforderte Beschaftigung ist fur langzeitarbeitslose und sehr marktferne eLB
meist das einzige zielfihrende Angebot, um ihre Nahe zum Arbeitsmarkt bzw. ihre Integ-
rationschancen zu erhalten. Nur Gber solche Mafinahmen lasst sich eine soziale Teilhabe
fur diese Personengruppe herstellen. Die Durchfiihrung einer Agh nach § 16d SGB Il ba-
siert auf einer vom Landkreis erlassenen Richtlinie (Stand: 01.08.2016)." Die Teilnehmer
erhalten in der Regel eine MAE in H6he von 1,10 €/Stunde. Werden aber tatsachlich ho-
here Aufwendungen nachgewiesen, dann kdénnen diese hdheren Kosten auf Antrag Uber-
nommen werden. Die Kosten des Tragers und mégliche weitere Sachkosten zur Durch-
fahrung der MaRnahme sind in einem Finanzplan darzustellen und entsprechend zu be-
grinden. Nach der Beendigung der MaRnahme werden die tatsachlich entstandenen
Sachkosten anhand des Finanzplans durch den Trager spitz abgerechnet. Es werden hier
keine Sachkostenpauschalen an die Trager ausgereicht. Uber das gewihlte Verfahren
werden nicht verbrauchte bzw. nicht abrechenbare Mittel von den Tragern zurlickgefor-
dert. Diese Finanzmittel konnen anschlieRend wieder fir neue Vorhaben genutzt werden.

Der ortliche Beirat begleitet den Prozess der Planung und Durchfiihrung von Mallnahmen
der geforderten Beschéftigung gemal § 18d SGB Il. Dazu finden in der Regel pro Jahr 4
Beiratssitzungen statt, wo die einzelnen Vorhaben quartalsweise besprochen werden.
Dabei geht es auch um den bedarfsgerechten Einsatz der EGT-Mittel in der Flache, um
strukturelle Nachteile innerhalb des Landkreises zu mildern.

Mitteleinsatz: 1.983.758 €
Anzahl der Maltnahmeplatze: 1.462
Anzahl der Projekte: 392

Der Mitteleinsatz lag deutlich unter dem Niveau des Vorjahres. Insgesamt wurden 1.462
Teilnehmerplatze (-327 gegeniiber 2017) eingerichtet. Es wurden ausschliefllich Maf3-
nahmen nach § 16d SGB Il (,1€-Jobs") durchgefihrt.
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Bewertung:

Trotz des Rickgangs ist die offentlich geférderte Beschaftigung weiterhin das wichtigste
arbeitsmarktpolitische Instrument zur Aktivierung der langzeitarbeitslosen und marktfer-
nen Kunden. Im Jahresverlauf 2018 waren durchschnittlich 670 TN je Monat in einer Agh
mit MAE (2014: 1.016; 2015: 982, 2016: 927, 2017: 927).

1 Die ,Richtlinie zur Durchfithrung von Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschéadigung (Agh MAE) gemaR § 16d SGB
Il im Landkreis Ostprignitz-Ruppin® wurde im Berichtsjahr 2018 mit Wirkung zum 01.01.2019 iiberarbeitet.
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Beziglich der Durchfiihrung von MaRnahmen nach § 16d SGB Il werden die Zuweisungs-
kriterien fur mogliche TN als zu eng empfunden. Jede zeitliche Begrenzung der Zuwei-
sungsdauer verkennt die soziale Komponente von Arbeit und assoziiert, dass der elLB al-
lein schon dadurch eine Perspektive auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt hat, wenn er 24
bzw. 36 Monate in einer geférderten Beschaftigung war. Die Einschatzung, ob bzw. wann
der eLB eine geforderte Beschéftigungsmalinahme verldsst, sollte allein das Jobcenter
(unabhangig von starren Regeln) vornehmen. Der Aspekt der Endlichkeit der Férderdauer
wirkt sich fur den Einzelnen, z. Bsp. mit Blick auf dessen Motivation, negativ aus. Flr Per-
sonen, die langzeitarbeitslos sind und beispielsweise das 55. Lebensjahr Uberschritten
haben oder gravierende gesundheitliche Defiziten besitzen, sollte es keine Zugangsbe-
schrankungen hinsichtlich der Dauer bzw. Haufigkeit einer Teilnahme an einer MAE ge-
ben.

Weiterhin sollte es in der Verantwortung der Jobcenter liegen, z. Bsp. Creaming-Effekte
zu vermeiden. Vor diesem Hintergrund sollte das Ermessen der Jobcenter bei der Ausge-
staltung der Zuweisungsdauer in eine Beschaftigungsmalnahme vom Gesetzgeber grof-
zugiger gesehen werden.

2018 wurden 1.983.758 € in dem Bereich eingesetzt. Dies stellt einen Riuckgang um
757.581 € im Vergleich zum Vorjahr dar. Durch die Spitzabrechnung der Maknahmekos-
ten kamen Ruckzahlungen in Hohe von 181.427 € zustande, die dann fur andere EGT-
MaRnahmen zur Verfligung standen.

Auch durch den Einsatz der geférderten Beschéaftigung konnte das Jobcenter bei der
Kennzahl K3E2 gemal § 48a SGB |l in Bezug auf die Aktivierung der Langzeitleistungs-
bezieher gute Ergebnisse erzielen. Die nachfolgende Ubersicht zeigt den Dezemberwert
2018 der Kennzahl K3E2 im Vergleich der Jobcenter im Land Brandenburg.
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3.3 Besondere Eingliederungsleistungen des SGB ||
* Beschéftigungszuschuss nach § 16e SGB Il a. F.
Wie in den Vorjahren wurden 2 Personen geférdert, die aufgrund ihrer individuellen Ver-
mittlungshemmnisse den Leistungsanforderungen ihres Arbeitsplatzes auch langfristig

nicht voll gerecht werden. Die Forderhdhe betragt maximal 65 % des forderfahigen Ent-
gelts. Es wurden Mittel in Hohe von 28.779 € eingesetzt.
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* Forderung von Arbeitsverhdltnissen nach § 16e SGB I

Im Gegensatz zu 2017 gab es im aktuellen Berichtsjahr 1 Forderfall. Aufgrund des Mal-
nahmebeginns im Dezember 2018 erfolgte die erste Zahlung jedoch erst 2019, so dass im
Berichtsjahr kein Mitteleinsatz zu verbuchen ist.

Bewertung:

Grundsatzlich zeigen sich die AG bezuglich einer Férderung von Arbeitsverhéltnissen
Uber den § 16e SGB Il sehr zuriickhaltend. Die gesetzliche Férderhéhe von bis zu 75 %
des Entgelts gleicht die entscheidenden Nachteile, die eben in den Defiziten der ausge-
wahlten Personen liegen, aus Sicht der Arbeitgeber nicht aus. Das langfristige Risiko er-
scheint zu hoch. Als Forderinstrument flr einen Beschaftigungseinstieg wird deshalb hau-
figer auf den Eingliederungszuschuss nach § 88 SGB Il n. F. zuriickgegriffen.

* Freie Forderung nach § 16f SGB Il

3.4

Im Jahr 2017 wurden 6 Personen auf Basis von § 16f SGB |l geférdert. Der Mitteleinsatz
betrug 3.121 €.

Bewertung:

Nach wie vor ist die Anwendung des § 16f SGB Il von Unsicherheiten gepragt. Die §§ 44
und 45 SGB Il bieten bereits eine hohe Flexibilitat und ermdglichen einen grofien Ermes-
sensspielraum. Vor diesem Hintergrund beschrankte sich die Anwendung des § 16f auf
Einzelfalle zur Deckung sehr individueller und nicht alltaglicher Férderbedarfe.

Aufnahme und Integration von auslandischen Personen

Die wichtigste Voraussetzung fur eine langfristige Integration (vor allem in den Arbeits-
markt) ist das Erlernen der deutschen Sprache. In 2018 wurden von den durch das BAMF
zugelassenen Tragern 13 Integrationskurse (davon 5 Alphabetisierungs-, 4 allgemeine In-
tegrations- und 4 Wiederholungskurse) und 4 Kurse der Berufsbezogenen Sprachférde-
rung (davon 3 Kurse mit Sprachzielniveau B2 und 1 Wiederholungskurs B2) umgesetzt.
An den Integrationskursen nahmen aus der Zustandigkeit des Jobcenters 191 Personen
und an den Berufsbezogenen Sprachkursen 59 Personen teil. Sieben Integrationskurse
wurden in 2018 beendet, 6 wurden in 2019 weitergefuhrt.

31— S ——

50

40
mAl

30
mA2

20

B1
10 +

Knapp ein Drittel der TN erreichte mit dem Sprachniveau B1 die eigentliche Zielsetzung
eines Integrationskurses. Etwas weniger als die Halfte aller TN erreichte das Sprachni-
veau A2, allerdings oft unter Nutzung der Wiederholungsmaéglichkeit. 20% der TN erreich-
ten das Sprachniveau A1. Ein Alphabetisierungskurs und ein Kurs der Berufsbezogenen
Sprachférderung wurden leider durch die durchflihrenden Trager vorzeitig beendet.
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Flankierende Leistungen nach § 16a SGB Il

Der Tragerverbund IBZ konnte seine erfolgreiche Arbeit auch im aktuellen Berichtsjahr
fortsetzen. Der Kooperationsverbund von freien Tragern der Wohlfahrtspflege, wie die Ini-
tiative Jugendarbeit Neuruppin e.V., der Tannenhof Berlin-Brandenburg e.V. und der ASB
— Gesellschaft fur soziale Einrichtungen mbH mit den Amtern und Behérden des Land-
kreises, wird auch zuklnftig die Leistungen nach § 16a SGB |l erbringen und in einem
Netzwerk zusammenarbeiten.

L anddvsis

Ostprignitz-Ruppin

@ |BZ

Informations- und Beratungszentrum
der Kreisverwaltung Ostprignitz-Ruppin
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bei Fmbleme\cl in der Famile, Sucht oder
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eine Losung.

Das Beratungsangebol des IBZ wird durch
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und Amter des Dezemates fir Gesundheit und
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* Initiative Jugendarbeil Neuruppin e.V

*  Tannenhof Berin-Brandenburg gGmbH
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Kreisverwaltung

s  Ami fir soziale Leistungen der
Kreisverwaltung

. der Ki
s Jobcenter der Kreisverwaltung

Internetseite: www.ostprignitz-ruppin. deibz

Die Anlaufstellen bzw. die Leistungsangebote des IBZ befinden sich in den Raumlichkei-
ten der Kreisverwaltung. Sie werden an allen drei Standorten des Jobcenters (Kyritz,
Wittstock und Neuruppin) im gleichen Umfang vorgehalten. Fir das Jobcenter sind dabei
vor allem folgende Angebote vorrangig zu nennen:

e Suchtberatung,
e Schuldnerberatung und
e Psychosoziale Betreuung.

Die IBZ-Angebote wurden im Berichtsjahr 2018 durch Kunden des Jobcenters wie folgt in
Anspruch genommen:

e Suchtberatung: 111 Personen (davon 67 Neueintritte),
e Schuldnerberatung: 310 Personen (davon 156 Neueintritte) und
e Psychosoziale Betreuung: 149 Personen (davon 93 Neueintritte).

Im Gegensatz zu 2017 sind die Inanspruchnahmen im aktuellen Berichtsjahr 2018 in allen
drei Bereichen gestiegen. Dagegen entwickelte sich die Anzahl der Personen, die Leis-
tungen nach § 16a SGB Il neu in Anspruch nahmen, sehr unterschiedlich. Die Anzahl der
Personen, die die Schuldnerberatung aufsuchten, stieg insgesamt um 2,9 %. Entgegen
der eigentlichen Erwartung aufgrund des Rickgangs an eLB und BG im Landkreis stieg
auch die Anzahl der Personen, die die Schuldnerberatung neu aufsuchten um 3,21 % an.
Bei der Suchtberatung und der psychosozialen Betreuung fallt die Bewertung differenzier-
ter aus. Entgegen dem allgemeinen Ruckgang stieg auch hier die Gesamtzahl der Perso-
nen, die die Suchtberatung und die psychosoziale Betreuung in Anspruch nahmen um 0,9
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% bzw. 3,36 % an. Die Anzahl der sogenannten Neueintritte verringerte sich jedoch um
8,22 % bzw. 7 %.

Bereits in den Vorjahren wurde auf die stetige Zunahme im Bereich der psychosozialen
Betreuung hingewiesen. Einzig die Anzahl der Neueintritte verringerte sich 2018 erstmals
seit mehreren Jahren. Die Beratungsstelle beobachtet insbesondere ein Aufwachsen des
Anteils der Frauen, die diese Beratung in Anspruch nehmen. Dabei wurde festgestellt,
dass im Hintergrund meist keine stabilen familidren Beziehungen bestehen und die Frau-
en sich vielfach einer Uberforderungssituation ausgesetzt sehen. Im Rahmen des Bera-
tungsangebots werden sowohl Gruppenmalnahmen, aber auch Einzelgespréache angebo-
ten. Vielfach besteht eine Scheu mit Fremden tUber persénliche Gefuihlslagen zu spre-
chen. Aufgrund des hohen Bedarfs wird das Angebot vom Trager, der Tannenhof Berlin-
Brandenburg gGmbH, zusatzlich auch separat beworben.
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Langzeitarbeitslose

Sie bekommen zurzeit Arbeitsiosengeld 1l oder Sozial
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Sie witden gern mit jemanden sprechen, Uber thre
* gesundcheitichen Sorgen
* Lebenskrisen und familidren Probleme
* Einsamkeit
+ Uberforderung im Alltag und Stress
H im Umgang mit 8 nen

Cefublen
* Zukunfisingste und Selbstrweifel

Tannenhof ;\A‘“
Berlin-Brandenburg (& 73

Fest”

Das in den zurtickliegenden Jahren vom Jobcenter praktizierte Einsteuerungs-, Begleit-
und Auswerteverfahren hinsichtlich der Beratungs- und Betreuungsleistungen wurde auch
2018 konsequent fortgefuhrt. Die Kunden des Jobcenters erhalten unter Beachtung des
Datenschutzes einen entsprechenden Vermittlungsschein fir ein konkretes Beratungsan-
gebot im IBZ. Liegt das Einverstéandnis des Kunden vor, dann werden auch gemeinsame
Fallbesprechungen von IBZ und dem persénlichen Ansprechpartner des zkT angesetzt.
Zur organisatorischen Abstimmung von IBZ und Jobcenter sind feste Ansprechpartner
vorgesehen. RegelmaRig finden Abstimmungsrunden zur Verbesserung der Netzwerkar-
beit statt. Der Tragerverbund IBZ erstellt jahrlich einen Bericht Uber seine Arbeit. Dartber
hinaus berichtet er regelméaRig vor den Gremien des Kreistages (Sozial- und Petitions-
ausschuss).
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Fazit fiir das Jahr 2018

Das Jahr 2018 verlief aus Sicht des Jobcenters Gberaus erfolgreich. Zum Jahresende wa-
ren noch 4.717 BG im Leistungsbezug. Seit der Einfilhrung des SGB Il hat sich somit die
Anzahl der BG halbiert. Von Jahr zu Jahr sind immer weniger Menschen auf die Grundsi-
cherung fur Arbeitsuchende angewiesen. Auch die Arbeitslosenquote im Rechtskreis SGB
Il erreichte mit 4,1 % im Oktober und November 2018 den bislang niedrigsten Wert.

Daneben ist zu beobachten, dass die Vermittlung in den allgemeinen Arbeitsmarkt - trotz
vieler offener Stellenangebote - stagniert. 2018 standen entsprechend dem Vorjahrest-
rend wiederum weniger Personen fir eine sofortige und passgenaue Vermittlung zur Ver-
fugung als in den Vorjahren. Zunehmend mangelt es an der entsprechenden Eignung. Ein
grofler Teil der Kunden ist zu weit vom Arbeitsmarkt entfernt. Der Vermittlungsprozess
gestaitete sich dadurch milhsam. Mitunter kann das Jobcenter diese ,Wettbewerbsnach-
teile" bei einer Stellenbesetzung mit einer Férderung ausgleichen. Zunehmend erwartet
und bendétigt der AG Hilfen, wie sie z.B. ein Coachingprozess leisten kann, um auch fir
sich die Einstellung eines Langzeitarbeitslosen abzusichern. Damit endet die Arbeit des
Jobcenters nicht mit dem Abschluss des Arbeitsvertrages. Eine nachhaltige Integration er-
fordert eine weitergehende Betreuung.

Die Mittelausstattung fir das Jahr 2018 war auskémmlich. Alle notwendigen Eingliede-
rungsleistungen konnten erbracht werden. Die geringere Anzahl der zu betreuenden Leis-
tungsberechtigten bzw. BG fiihrte nicht zu einer addquaten Absenkung der Verwaltungs-
aufwendungen. Auch die Veranderungen in der Kundenstruktur fihren dazu, dass der all-
gemeine Aufwand des Jobcenters (auch der verwaltungsseitige) nicht adaquat zuriick-
geht. 2018 mussten 1.400.000 € in den Verwaltungshaushalt umgeschichtet werden, um
den komplexer gewordenen Beratungs- und Betreuungsauftrag zu erfullen. Zusétzlich
kénnen auch die gestiegenen Personalkosten durch die Anpassungsprozesse im Rahmen
des TVOD als urséchlich angesehen werden. Eine Umschichtung in dieser GréRenord-
nung wird sich auch langfristig nicht mehr umkehren lassen, auch wenn der Personalkér-
per einem stdndigen Anpassungsprozess unterliegt. Trotz der Umschichtung wurden
2018 alle erforderlichen und notwendigen Eingliederungsleistungen erbracht.

Far die Erbringung von Eingliederungsleistungen stand dem Jobcenter im Jahr 2018 fur
die jeweiligen Bereiche folgende Finanzausstattung zur Verfiigung:

o EGT (klassisch) 5.632.492 €
e §16eSGBlla.F. 28.894 €
e §16e,fh SGBII 1.373.198 €

Die Gesamtausgaben im Bereich der Eingliederungsleistungen betrugen 5.231.225 €.
Davon entfielen auf den EGT (klassisch) ca. 5.199.325 €. Dieser Betrag speist sich aus
dem Einsatz von Mitteln aus dem aktiven Haushaltsjahr in Héhe von 5.006.780 € und aus
Einnahmen Gber Rickforderungen bzw. Erstattungen in Héhe von 192.545 €. Im Jahres-
verlauf konnten die Eingliederungsleistungen kontinuierlich und auf einem hohen Niveau
erbracht werden. Gegenliber dem Vorjahr 2017 wurden aber deutlich weniger Mittel ein-
gesetzt.

2018 stabilisierte sich die Aufnahme gefliichteten Personen aus der Zusténdigkeit des
AsylbLG ins SGB Il auf einem geringen Niveau. Da auch Abgénge zu verzeichnen waren,
war die Gesamtzahl der BG mit einem Flucht- bzw. Migrationshintergrund leicht abneh-
mend. Fur die Organisationsstruktur des Jobcenters stellt diese Zielgruppe aktuell keine
Herausforderung mehr dar. Im Jahr 2018 gab es 153 Vermittlungen in den ersten Ar-
beitsmarkt bezogen auf die Gruppe der eLB mit Flucht- bzw. Migrationshintergrund. Die
Vermittlungen erfolgten Giberwiegend in Helfertatigkeiten.

Der Bereich u25 befindet sich vor dem Hintergrund der Aufnahme junger Gefliichteter wei--

terhin unter besonderer Beobachtung. Obwohl der Bestand an deutschen u25-eLB weiter
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racklaufig war, kam es im Ergebnis zu einer relativ hohen Arbeitslosigkeit im Bereich u25,
wie sie in den Vorjahren nicht mehr beobachtet wurde.

Im Jahresdurchschnitt 2018 waren 195 Personen dieser Zielgruppe arbeitslos gemeldet.
Durch das Jobcenter werden auch die Jugendlichen betreut, die z. Bsp. beziglich eines
Ausbildungsplatzes nachfragen oder bereits in MaBnahmen, Projekte oder in Ausbildung
integriert sind. Auch 2018 blieb die Nachfrage nach Ausbildungsplatzen hinter dem Ange-
bot zuriick. Fr die Gruppe der benachteiligten Jugendlichen, die schlechte Chancen auf
eine betriebliche Berufsausbildung hat oder Hilfen wéahrend der Ausbildung benétigt, wur-
den Angebote, wie die Produktionsschule, Einstiegsqualifizierungen oder ausbildungsbe-
gleitende Hilfen genutzt.

Die Anzahl der Vermittlungsvorgénge im Bereich u25 lag 2018 auf dem Niveau des Vor-
jahres. Folgende Mafinahmen wurden durchgefihrt:

e 204 Vermittlungen in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung (+ 2 ge-
geniiber 2017)

¢ 26 Vermittlungen in Beschéaftigungsprojekte (- 16 gegeniber 2017)

¢ 153 Vermittlungen in Berufsausbildung (+ 33 gegeniiber 2017), davon:
o 105 in eine betriebliche/Uberbetriebliche Ausbildung,
o 47 in eine vollzeitschulische Ausbildung
o 1 in sonstige Ausbildung

e 8 Vermittlung in FOJ/FSJ (+ 2 gegeniiber 2017)
e 12 Vermittiungen in EQ ( - 1 gegeniber 2017)

¢ 15 Neueintritte (- 6 gegeniber 2017) in BvB mit Beginn des Ausbildungsjahres
(ohne Reha-BvB, da hier die Zusténdigkeit bei BA liegt)

e 5 Vermittlungen (- 11 gegeniiber 2017) zum Erwerb eines Schulabschlusses an
der Volkshochschule bzw. dem Gymnasium Friedrich Ludwig Jahn Kyritz

Der Erwerb eines Schulabschlusses wird als vorhandenes und vorrangiges Angebot des
Landesamtes fiir Schule und Lehrerbildung nicht nur von der Zielgruppe u25 genutzt. Der
Unterricht an der Volkshochschule des Landkreises findet beispielsweise werktéglich be-
ginnend mittags statt und ist in die reguléren Abléaufe einer weiterfiilhrenden Schule einge-
bunden. Der Erwerb eines Schulabschlusses auf dem Zweiten Bildungsweg wird seitens
des zKT als sehr sinnvoll erachtet.

Das Kooperationsprojekt ,Produktionsschule” mit dem Jugend- und Betreuungsamt des
Landkreises (jetzt Amt fur Familie und Soziales) wurde auch 2018 weitergefuhrt. Hier
standen 24 Teilnehmerpléatze fir junge Menschen bis zum vollendeten 27. Lebensjahr mit
und ohne Migrationshintergrund zur Verfiigung, die von den Angeboten der allgemeinen
und/oder beruflichen Bildung und/oder der Arbeitsférderung nicht mehr erreicht werden
oder bei denen diese Angebote aufgrund multipler individueller Beeintrachtigungen
und/oder sozialer Benachteiligung als wenig erfolgreich angesehen werden. Zum Aus-
gleich ihrer sozialen Benachteiligung und/oder individuellen Beeintrdchtigungen ist diese
Zielgruppe aber im hohen MaRe auf die sozialpadagogische Unterstiitzung der Jugendhil-
fe angewiesen. Von den 51 jungen Menschen, die sich in der Zustéandigkeit des Jobcen-
ters befinden und in 2018 TN des Projekies waren, traten im Jahr 2018 29 neu in diese
Mafinahme ein.

Durch das ,Netzwerk gegen Jugendarbeitslosigkeit im Landkreis Ostprignitz-Ruppin® wur-
de einer Verfestigung der Arbeitslosigkeit von Jugendlichen und jungen Erwachsenen im

19



Landkreis begegnet. Unter der Zielsetzung ,Tagesstruktur — Aktivierung — Training“ wer-
den fur Jugendliche und junge Erwachsene mit besonders hohem Unterstutzungsbedarf
auf § 45 SGB Il basierende Ubungswerkstétten fur die Bereiche Handwerk, Hoga und
Handel/Buro/Pflege angeboten. Der individuell mogliche Wechsel zwischen den 3 Ange-
boten ist ein wesentliches Element des Vorhabens. Da bei der Zielgruppe junge Erwach-
sene ohne Berufsausbildung oder Berufserfahrungen ahnliche Problemlagen und Unter-
stitzungsbedarfe wie bei Jugendlichen auftreten, erfolgte im Rahmen einer Neuvergabe
eine Erweiterung des Netzwerkes auf die Zielgruppe der unter 35-jahrigen unter Beibehal-
tung der erprobten Inhalte.

4 y B

Axel Schmidt
Amtsleiter
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