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Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung ménnlicher und
weiblicher ~ Sprachformen  verzichtet. Samtliche  Personenbezeichnungen gelten

gleichermal3en fur alle Geschlechter.



Gruf3wort

Sehr geehrte Damen und Herren,

Ihnen liegt ein Bericht vor, der sich mit der Frage beschaftigt, welche besonderen
Anforderungen Menschen mit Migrationshintergrund an das Bildungssystem im Landkreis
Ostprignitz-Ruppin (LK OPR) stellen. Dabei wird der Schwerpunkt soweit moglich auf
Zuwandernde aus dem Asylverfahren, auf sogenannte Flichtlinge, gelegt, da sie die grof3ten
Hurden zu bewaltigen haben. Zuwandernde EU-Blrger oder Spataussiedler, Einwandernde
aus Ubersee, teilweise sogar Binnenzuziige aus dem deutschsprachigen Ausland und aus
anderen Bundeslandern sind insofern inkludiert, als Integrationsbedarfe unabhangig von der

Zuzugsstrecke in Teilbereichen Ubereinstimmen.

Fur Ostprignitz-Ruppin gilt wie fir alle Regionen des Landes: Bildung und Spracherwerb sind
neben einer eigenen Wohnung und der Arbeitsaufnahme die wichtigsten Meilensteine und
zentrale Indikatoren fur einen gelingenden Integrationsprozess von Migranten. Lebenslanges
Lernen ist fur diese Bevolkerungsgruppen eine grof3e Herausforderung, da kulturelle
Besonderheiten und soziales Zusammenwachsen bisweilen erst in der dritten Generation die
Waage finden. Spezielle Angebote fir auslandische Zuwanderer sind unabdingbar, auch wenn

sie an die vorhandene Infrastruktur fur die Bestandsbevdlkerung andocken.

Dreh- und Angelpunkt fur die Messlatte einer gelingenden Integration ins Bildungssystem ist
dabei der Vergleich der migrantischen mit der einheimischen Bevodlkerung in allen
Lebensphasen: Stimmt die Relation mit den Lebensverhaltnissen Alteingesessener Uberein,
ist nicht mehr von migrationsspezifischen strukturellen Benachteiligungen und besonderen
Hirden auszugehen. Dies bedeutet im Umkehrschluss: Solange bei Migranten signifikante
Unterschiede zu den Durchschnittswerten der Aufnahmegesellschaft! auftreten, sollten die

Ursachen gesucht und ggf. aktiv angegangen werden.

Der Landkreis Ostprignitz-Ruppin hat sich zum Ziel gesetzt, durch ein datenbasiertes
kommunales Bildungsmanagement die vielféaltigen Bildungs- und Beratungsangebote sowie
die zahlreichen Initiativen in den verschiedenen Bildungsbereichen aufeinander abzustimmen
und zu koordinieren und an ein gemeinsames, nachhaltiges und strategisches Vorgehen aller
relevanten Verantwortungstrager der Bildungslandschaft zu knipfen. Dartiber hinaus mdchte

der Landkreis die Strukturen des datenbasierten kommunalen Bildungsmanagements mit dem
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Aufbau einer integrierten Sozialplanung verbinden, um die Bildungsangebote
Zielgruppenspezifisch und im Sinne des lebenslangen Lernens zu verbessern. Auf der Basis
eines fundierten Bildungsmonitorings erganzt der vorliegende Bericht "Migration und Bildung"
die Bildungs- und Sozialberichterstattung um das Querschnittsthema Migration und beleuchtet

die unterschiedlichen Facetten dieser.

Landlich gepragte Landkreise haben dabei besondere Schwierigkeiten zu meistern: Die
erforderliche Infrastruktur ist auf allen Ebenen sukzessive aufzubauen und vorzuhalten, jede
Bildungs- und Integrationsstation muss eingerichtet und unterhalten werden, obwohl die
Anzahl der Bedarfe relativ gering, heterogen und instabil ist.?2 Dieser Umstand erschwert und
verteuert die migrationsspezifischen Bemuihungen und lasst die Integration insgesamt
aufwandig werden. Insofern sind angepasste Angebote, die sich an die gesamte Bevolkerung
richten, der nachhaltigere Weg. Integration ergibt nur Sinn, wenn sie dauerhaft verfolgt wird.
Kurzzeitige Projekte oder sprunghafte Anderungen verunsichern die Menschen und verringern
angestrebte Erfolgserwartungen an den Integrationsprozess. Dabei sind die jeweiligen
Ubergangsphasen in biografischen Lebenslaufen besonders kritische Zeitpunkte.

Fur die Region in Nordwest-Brandenburg steht viel auf dem Spiel: Ohne internationale
Zuwanderung wird sowohl der demografische Umbruch héarter ausfallen als auch die
gesellschaftliche Entfaltung nicht vorankommen.® Migration und Integration durch Bildung
ermdglicht den Anschluss an die globalen Entwicklungen fir Alt- und Neueinwohner. An einer
erfolgreichen Integration missen nicht nur Migranten, sondern die gesamte Gesellschaft

mitwirken. Denn es ist unsere gemeinsame Zukunft, fiir die wir jetzt das Fundament legen.

Ich danke allen, die an der Erstellung dieses Berichts beteiligt waren. Die gesammelten
Informationen bieten viele Anregungen flr zukinftige Projekte und Initiativen von Tragern,
Kommunalverwaltungen und Kommunalvertretungen. Auch zukinftig wird weiterhin Gber

aktuelle Entwicklungen informiert werden.
Wty Totm bt

Ralf Reinhardt
Landrat Ostprignitz-Ruppin
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®| Aufbau und Interpretationshinweise

Aufbau und Interpretationshinweise

Die Gliederung dieses Bildungsberichts fur migrantische Personen greift Inhalte der im Jahr
2018 erstmals erfolgten Sozial- und Bildungsberichterstattung* auf. Diese Planansétze sind
Teil der im Aufbau befindlichen integrierten Sozialplanung, welche wiederum eine Basis fir
die unterschiedlichen erarbeiteten Fachberichte bildet. Dadurch wird die bedarfsgerechte

Steuerung der Planungsprozesse fir die jeweilige Alterskohorte erleichtert (vgl. Abb. 1).
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Abb. 1: Fachplanung und Berichterstattung im Kontext der integrierten Sozialplanung
im Landkreis Ostprignitz-Ruppin, Stand Februar 2020; eigene Darstellung.

Nahezu jedes Kapitel ist dreigeteilt zur jeweiligen Bildungsphase dargestellt: Zunachst werden
allgemeine fachliche Erkenntnisse, Analysen und Studien zusammengefasst. Es folgt die
Darstellung und Erlauterung des vorhandenen statistischen Datenmaterials fur Ostprignitz-
Ruppin. Zuletzt minden die Ergebnisse beider Ebenen in eine Interpretation des Status quo
im Landkreis OPR. Am Ende werden mogliche Handlungsempfehlungen gelistet, die als Ideen
oder Ansatzpunkte den Charakter unverbindlicher Vorschlage fir mogliche MaRnahmen bzw.
Handlungsoptionen zum weiteren Vorgehen in der Thematik skizzieren. Es obliegt fachlich

nahestehenden Akteuren und Partnern innerhalb und aul3erhalb der Kreisverwaltung, diese




AnknUpfungspunkte auf Eignung und Umsetzbarkeit im zukinftigen Arbeitsgeschehen

vertiefend zu prifen.

Bei der Interpretation der Zahlen, Daten und weiteren Angaben muss grof3e Aufmerksamkeit
auf die jeweiligen BezugsgrofRen, Zeitrdume oder Personengruppen gelegt werden. Nicht alle
Daten konnten auf einen gemeinsamen Nenner gebracht werden, da die Quellen nach
unterschiedlichen Vorgaben Daten erheben. Der Wechsel von Angaben, z. B. alle Auslander
versus Fluchtlinge oder Durchschnitt versus Stichtag, sollte bei einer Durchsicht immer

beachtet werden.

Im  Kapitel  Ausblick finden  sich

Zitate Migrationserfahrener

Anregungen fur weitere Arbeitsschritte
und mdogliche Schwerpunkte flir kinftige
weiterfihrende Analysen in Folge dieses
Bildungsberichts. Insbesondere  die
bislang nicht eingeflossenen Themen

erfordern strategischer Vorarbeit, da eine

Im Zusammenhang mit diesem Bericht wurden vier
migrantische Personen im Landkreis interviewt. Es
wurden offene Gespréache anhand von Leitfragen
gefuhrt, wobei die Interviewten entsprechend ihrer
biografischen Erfahrungen Schwerpunkte selbst
festlegen konnten. Die Ausziige wurden an passender
Stelle eingearbeitet: Drei Frauen, davon zwei Miitter,

passende Datenerhebung teilweise nicht und ein Mann zwischen 18 und 48 Jahren, die aus

Polen, Kenia und Afghanistan nach Ostprignitz-

vorliegt.
orliegt Ruppin kamen, nahmen teil. Ihre subjektiven

Erfahrungen sind nicht reprasentativ, sondern setzen
ein autobiografisches Blitzlicht aus Sicht der
Zugewanderten auf die Thematik des jeweiligen

Kapitels.

Ausgangssituation und Zielsetzung

Der Integrationsprozess von Zugewanderten ist in Ganze ein Bildungsprozess. Dabei ist es je
nach Herkunftsland und mitgebrachten Vorkenntnissen ein gradueller Unterschied, welche
kulturellen, gesellschaftlichen, gesetzlichen usw. Erkenntnisse fur ein gleichberechtigtes
Leben in neuer Umgebung erworben werden missen. Des Weiteren ist jeder Lernprozess vom
Alter, den personlichen Fahigkeiten und den &uR3eren Einflissen (vergangenen und
gegenwartigen) abhangig. In allen Lebensphasen dirfen Bildungsstand und Sprachstand nicht
verwechselt werden.

Sprache ist der Schlissel zur Integration; das Erlernen der Sprache des Aufnahmelandes ist
wichtige Voraussetzung fur alle folgenden Maflinahmen der Integration, insbesondere fir
schulische und berufliche Erfolge. Diese zentrale Aussage verweist auf den Kern menschlicher
Verstandigung.

©| Ausgangssituation und Zielsetzung



Ausgangssituation und Zielsetzung

O

Gute Sprachkenntnisse sind in jeder Hinsicht der wichtigste Baustein fir eine autonome
Lebensfiihrung in der neuen Gesellschaft®, wenn Integration auf Dauer erfolgreich verlaufen
soll.

Die Bedarfe migrantischer Familien sind vielfaltig und heterogen und dadurch schwer in
bestimmte Kategorien zu fassen. Die Familienkonstellationen kénnen starker beansprucht
sein als bei Einheimischen, z. B. durch Sprachbarrieren, die Ungewissheit ber den weiteren
Aufenthalt, fehlende Kinderbetreuung, die eingeschrénkte finanzielle Situation, fehlende
Sozialkontakte, das neue Umfeld und das Rollenverstandnis. Bei Geflichteten sind storende
Einflisse in erster Linie belastende Fluchterfahrungen, aufenthaltsrechtliche Fragen, Sorgen
um Familienangehdrige sowie finanzielle Engpasse mit all ihren Konsequenzen (z. B.
Wohnsituation). Hinzu kommen auslanderfeindliche, rassistische oder kulturfremde
Vorbehalte unterschiedlicher Ausprégung im Alltag. Gleichzeitig verfigen Migranten unter
Umstanden nicht tber ein tragféahiges soziales Netz, das durch Familie, Freunde oder Gonner
und Forderer im personlichen Bereich in spezifischen Notlagen weiterhelfen kann.
Bildungsfortschritte und Lernerfolg hangen von einem guten Klima ab. Insofern sind Migranten
und speziell Geflichtete darauf angewiesen einen Ausgleich fir strukturelle
Benachteiligungen zu erhalten.

Dieser Bericht tiber den Stand von Integration und Bildung in OPR hat das Ziel, die Situation
der migrantischen Bevdlkerung zu erfassen und ggf. strukturelle Benachteiligungen im
Bildungssektor von ausléndischen Zuwanderern, speziell von Gefllichteten, zu konkretisieren.
Der Ist-Stand wird Uber statistisches Datenmaterial — soweit vorhanden — belegt. Gleichzeitig
werden bestehende Herausforderungen und mdogliche Handlungsansatze fur Ausgleiche bzw.
spezifische Forderbedarfe skizziert. Ergebnisse und Erkenntnisse aus Fachtagen,

regelmafigen Besprechungsrunden, Projekten u. a. Beteiligungsprozessen flie3en ein.

Fur den Landkreis Ostprignitz-Ruppin sind diese Erkenntnisse in doppelter Hinsicht wichtig:
Zum einen ist der Nordwesten Brandenburgs in den kommenden Jahrzehnten von einem
starken Bevolkerungsrickgang betroffen und entsprechend auf Zuwanderung angewiesen.
Zum anderen zeigt die Aufnahmegesellschaft gegeniiber Migranten Vorbehalte, da es an
Erfahrungen mit Zuwanderung und alltédglicher Interkulturalitdt noch mangelt. Beide
Entwicklungen lassen sich nicht von heute auf morgen, aber durchaus durch Kommunikation,
Projekte und Initiativen auf allen gesellschaftlichen Ebenen befordern. Dem Bildungssektor
fallt dabei eine Schlisselrolle zu. Ziel ist die Férderung aller Bevolkerungsgruppen nach ihren

Bedarfen, ohne dabei einzelne zu bevorzugen.




Zusammenfassung der Ergebnisse

Das Integrationspotential der migrantischen Bevolkerung in die hiesige Bildungslandschatft ist
hochst heterogen in personlicher, kultureller, sozialer und rechtlicher Hinsicht. Pauschale
Aussagen sind deshalb nicht méglich, lediglich Trends und Indikatoren — was ist anders, was
ist hinderlich, was ist férderlich - lassen sich benennen, um die Teilhabe am Bildungssystem

zu kennzeichnen.

Die Zugewanderten der ersten Generation nehmen am Bildungsportfolio i.d.R. als
Quereinsteiger mit Deutsch als Zweit- oder Drittsprache teil — eine doppelte Herausforderung.
Die Gefahr besteht, dass Sprachkenntnisse mit intellektuellen Fertigkeiten im Prif- und
Bewertungsraster  verwechselt werden. Gleichzeitig ist die Erhaltung der
Fremdsprachenkenntnisse ein erstrebenswertes Ziel: Einerseits um den Kontakt zur
zurlickgelassenen Herkunftsfamilie und der Community zu erhalten oder im Falle einer
Ruckkehr wieder Anschluss zu finden, andererseits um die Mehrsprachigkeit lohnend ins

hiesige Berufsleben einbringen zu kénnen.

Sprache gilt als Schliissel der Integration. Dabei ist Spracherwerb kein linearer Prozess.
Individuelles Sprachtalent und Ausdrucksvermoégen, Lese- und Schreibfertigkeiten sowie
inhaltliches Verstandnis unterscheiden sich oft gravierend. Fremdsprachenkenntnisse lassen
sich nur bedingt Uber Unterricht oder aus Lehrmaterial erwerben. Zudem sind Vorkenntnisse,

das Alter und die Lernumgebung wichtige Rahmenbedingungen.

Auslandische Personen unterliegen immer aufenthaltsrechtlichen Vorgaben. Diese rechtlichen
Statusfragen sind fur Minderjahrige in vor- und schulischer Ausbildung durch internationales
Recht geschutzt. Mit der Volljahrigkeit verandern sich diese Bestimmungen: Herkunftsland und
Grund der Migration entscheiden Uber Bleibeperspektive und Bildungsmdglichkeiten. Fir
Studium und Zuwanderung als auslandische Fachkraft regeln Abkommen die
Voraussetzungen vor der Einwanderung. Einer bereits eingewanderten Person im oder aus
dem Asylverfahren kann eine Teilnahme am Bildungssystem oder eine Arbeitserlaubnis

(mindestens temporéar) versagt werden.

Mitgebrachte schulische und berufliche Abschliisse unterliegen einem komplizierten Prif- und
Anerkennungsprozess. Kosten fir Ubersetzungen, Zertifizierungen und ndétige
Zusatzqualifizierungen oder Weiterbildungen in diesen Verfahren sind selbst zu tragen. Die
Kosten variieren sehr stark und sind u.a. abh&ngig vom angestrebten Beruf und der Anzahl

der einzureichenden Dokumente.

| Zusammenfassung der Ergebnisse
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Zusammenfassung der Ergebnisse

Familien mit Migrationshintergrund, v. a. diejenigen mit Fluchthistorie, sind Uberproportional
von Armut® betroffen oder armutsgefahrdet. Finanzielle Ressourcen fir Bildung sind
entsprechend gering. Eltern’, die sich z. B. um den Aufenthaltsstatus oder die Wohnsituation
der Familie kimmern missen, setzen eher andere Prioritaten als die Karriereplanung ihrer
Kinder. Hinzu kommen fehlende Erfahrungswerte Uber schulische und berufliche
Mdglichkeiten aus dem persénlichen Umfeld oder einem breit aufgestellten sozialen Netzwerk.
Obendrein erschwert die Komplexitat des deutschen (Aus-)Bildungssystems mit Vorschule,
dreigliedrigem Schulsystem, dualer Berufsaushildung, unterschiedlichen Hochschultypen
sowie lebenslanger beruflicher Weiterbildung und Spezialisierung die nétige Entscheidungs-
und Zielfindung.

In Summe flhren diese Einflisse zu signifikanten strukturellen Benachteiligungen der
migrantischen Personen im hiesigen Bildungssystem und es bendtigt ein entsprechend
angepasstes Offentliches Beratungs- und Forderangebot. Dabei ergeben Ubergangsphasen
besonders wichtige Begleitbedarfe fir den individuellen Bildungsverlauf.

Der Mangel an DaZ8-Lehrkréaften oder die notwendige Anzahl an Kursteilnehmenden fiihrte in
Ostprignitz-Ruppin zu Wartezeiten oder Ausfallen von Sprach- und Integrationskursen.
Alternative Angebote sind im landlichen Raum nur mit langen und aufwandigen Fahrzeiten zu
finden. Dagegen gelingt die Versorgung migrantischer Kinder mit Kitaplatzen und an
allgemeinbildenden Schulen gut. GroRe Herausforderungen stellen die beruflichen
Eingliederungsprozesse jugendlicher Zuwanderer dar: Es gelingt nur unzureichend die
Jugendlichen Uber spezielle Migrationsklassen (BSF-G-Plus) zur Ausbildungsreife zu bringen;
40% verlassen die Schule ohne Abschluss. Insbesondere fiir Madchen, junge Frauen und
Miutter fehlen spezifische Fordermdoglichkeiten. Hinzu kommt die geringe Anzahl derer, die
einen formalen auslandischen Abschluss mitbringen. Entsprechend schwierig ist der Einstieg
ins Ausbildungs- und Berufsleben, zumal in OPR die beruflichen Mdglichkeiten begrenzt sind.
Ungelernte Tatigkeiten mit entsprechend niedrigen Einkommen lassen die Familien h&aufig
trotz Arbeit im Bezug sozialer Transferleistungen verharren®. In Kombination mit einer in Teilen
eher zogerlichen Aufnahmebereitschaft der ansassigen Bevdlkerung ergibt sich eine hohe
Rate an Fortziigen. Dem Landkreis gelingt es trotz demografischer Bedarfe nicht ausreichend

die Zugewanderten dauerhaft anzusiedeln.




1 Rahmenbedingungen

1.1 Begriffsklarung

Die Begriffsbestimmungen dienen dazu, sich auf ein Grundverstandnis zum jeweiligen Begriff
zu verstandigen. Eine verwaltungsibliche Legaldefinition® gibt es zu den folgenden Begriffen
nicht. Allerdings sind Rechte wund Pflichten einer Person von der jeweiligen
aufenthaltsrechtlichen Basis und dem Alter abhéangig — insbesondere in den Bereichen Bildung
und Arbeitsmarkt.

Migration

Migration ist eine auf Dauer angelegte Veranderung des Lebensmittelpunktes von Menschen
nach zeitlichen, raumlichen und kausalen Kriterien. Die individuellen Entscheidungsgriinde zur
Migration sind sehr unterschiedlich, z. B. ungesicherte physische Existenz (Krieg, Flucht
wegen ethnischer oder politischer Verfolgung etc.; zunehmend Umweltverseuchung, Dirre
u. a.), Verfolgung personlicher Lebensvorstellungen im herrschenden politisch-ideologischen
System (z. B. Diskriminierung wegen Geschlecht, sexueller Orientierung, Religion etc.), die
Herkunftsgesellschaft kann materielle Wiinsche und Erwartungen nicht mehr erfillen (Armuts-
, Arbeitsmigration).

Migration kann Uber Landesgrenzen hinweg oder als Binnenmigration erfolgen. Im
allgemeinen Verstandnis wird Migration als rational geplanter und weitgehend freiwilliger
Veranderungsprozess des Individuums verstanden und auf Ein- und Auswanderungsprozesse
uber nationalstaatliche Grenzen bezogen.

A Definition des Amtes fiur Statistik Berlin-Brandenburg

Eine Person hat dann einen Migrationshintergrund, wenn sie selbst oder mindestens ein
Elternteil nicht mit deutscher Staatsangehdrigkeit geboren ist.

Die Definition umfasst im Einzelnen folgende Personen:
e zugewanderte und nicht zugewanderte Auslander,
¢ zugewanderte und nicht zugewanderte Eingeburgerte,
¢ (Spat-)Aussiedler,

e mit deutscher Staatsangehdrigkeit geborene Nachkommen der drei zuvor genannten
Gruppen.

10
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B Definition der Bundesagentur fur Arbeit

Ein Migrationshintergrund liegt vor, wenn

o die befragte Person nicht die deutsche Staatsangehorigkeit besitzt,

o der Geburtsort der befragten Person auf3erhalb der heutigen Grenzen der Bundesrepublik
Deutschland liegt und eine Zuwanderung in das heutige Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland nach 1949 erfolgte,

e der Geburtsort mindestens eines Elternteiles der befragten Person aul3erhalb der heutigen
Grenzen der Bundesrepublik Deutschland liegt sowie eine Zuwanderung dieses
Elternteiles in das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland nach 1949 erfolgte.

Auslandische Mitbilrger

Alle Menschen, die hier leben und keine deutsche Staatsbirgerschaft besitzen, gelten nicht
als Inlander. Ausléander ist jede Person, die im Sinne des Grundgesetzes (Artikel 116,
Absatz 1) kein Deutscher ist. Dies ist unabhangig davon, wie lange sich die Person in
Deutschland aufhalt oder ob sie hier geboren ist. Fur Staatsangehoérige der EU gelten
gesonderte Vereinbarungen und Rechte!!. Fur die Legalitat von Einreise und Aufenthalt in
Deutschland bedurfen auslandische Personen grundsatzlich einen von finf Aufenthaltstiteln:
Aufenthaltserlaubnis, Blaue Karte, EU-Erlaubnis flr Daueraufenthalt, Niederlassungserlaubnis

oder Visum.

Spataussiedler

Spataussiedler sind deutsche Volkszugehorige aus den Nachfolgestaaten der ehemaligen
Sowijetunion und anderer osteuropaischer Staaten, die durch das
Kriegsfolgenbereinigungsgesetz von 1993 im Wege eines speziellen Aufnahmeverfahrens

ihren Aufenthalt und ihre Staatszugehoérigkeit in Deutschland begrindet haben.

Fluchtlinge

Fluchtlinge, Geflichtete bzw. Personen mit Fluchterfahrung sind nach Definition der

europaischen Gesetzgebung nach der Genfer Flichtlingskonvention von 1951 Personen,

e die sich auRerhalb des Landes befinden, dessen Staatsangehdrigkeit sie besitzen oder in
dem sie ihren standigen Wohnsitz haben,

e und die wegen ihrer Ethnie, Religion, Nationalitdt, Zugehdorigkeit zu einer bestimmten
sozialen Gruppe oder wegen ihrer politischen Uberzeugung wohlbegriindet Verfolgung
furchten und den Schutz dieses Landes nicht in Anspruch nehmen kdnnen,

e oder wegen dieser Furcht vor Verfolgung nicht dorthin zurtickkehren kénnen.

11
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Flichtlingsstatus kann erhalten, wer wegen eines Bilrgerkriegszustands oder einer
Naturkatastrophe internationalen Schutz bendétigt. Allgemein wird der Begriff ,Flichtling® so
verwendet, dass er Binnenvertriebene (die innerhalb ihres Heimatlandes auf der Flucht sind),
Umwelt-, Klima- und Armutsflichtlinge einschliel3t, obwohl diese im vélkerrechtlichen Sinn und

nach den deutschen Gesetzten keine Fliichtlinge sind.!?

Als Kontingentflichtlinge werden Flichtlinge aus Krisenregionen bezeichnet, die im Rahmen
internationaler humanitarer Hilfsaktionen bzw. Uber staatliche Aufnahmeprogramme in

Sicherheit gebracht werden.

Fluchtlinge werden in Deutschland durch das Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge (BAMF)
nach dem sog. Konigsteiner Schlissel auf die einzelnen Bundeslander verteilt und die

Verteilung in Brandenburg erfolgt im Anschluss nach einem analogen Verfahren.3

Asylbewerbende Personen

Asylsuchende oder

Asylbewerber  werden Anerkennung Zuerkennung Zuerkennung Feststellung

M h . . der Asyl- des Fliichtlings- des Subsididren Abschiebungs-
enschen in enem berechtigung schutzes Schutzes verbot

laufenden Asylverfahren
genannt. Das BAMF
bearbeitet jeden Antrag

auf Asyl individuell. Bei

jedem Asylantrag prift Abb. 2: Varianten positiver Bescheide, Quelle BAMF.

das Bundesamt auf Grundlage des Asylgesetzes (AsylG), ob eine der vier Schutzformen
vorliegt (vgl. Abb. 2).

Liegt eine Schutzberechtigung vor, erhalten Antragstellende einen positiven Bescheid. Wird
der Antrag abgelehnt kann die Hartefallkommission des Landes Brandenburg!* angerufen
werden. In der Zeit des laufenden Asylverfahrens gelten fir die antragstellenden Personen

eingeschrankte Rechte, z. B. bzgl. Wohnsitznahme oder Arbeitsgestattung.

12
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Integration

Das Wort Integration leitet sich aus dem Lateinischen ,integrare® ab und steht fur ,erneuern,
einbeziehen, eingliedern® im Sinne der Herstellung eines Ganzen aus verschiedenen Teilen.
Gesellschaftliche Integration im Kontext der Flichtlingsthematik umfasst die wirtschaftliche
und soziale Eingliederung als gemeinsamen und beidseitigen Prozess von Zuwanderern und

Einheimischen.t®

Integration ist ein langfristiger Prozess mit dem Ziel, alle Lottt e
Menschen, die dauerhaft und rechtméRig in Deutschland ':.-(‘ . '.?\
Exklusion °/ » L |
leben, in die Gesellschaft einzubeziehen. Zuwanderern soll :[\ IR
unter Anerkennung und Wertschatzung® der mitgebrachten ""X: * . /f- ’
Ll
Kulturen eine umfassende und gleichberechtigte Teilhabe in /,:——.—a_\
allen wichtigen gesellschaftlichen Feldern erméglicht werden. L - ., .
Separation * Lt L
Die Integration der Gefliichteten ist mafgeblich von ’/'i_'?\\ LS ., . /
auslanderrechtlichen Werten gepragt. Gemal § 43 Abs. 1 '*-,\:';:-;J —
Aufenthaltsgesetz (AufenthG) wird nur ,die Integration von /f-:—n\
rechtmallig auf Dauer im Bundesgebiet Iebenden L PR T I
Integratll:m| . ..-/;:'-\' \
Auslandern® geférdert. Sie stehen dafir in der Pflicht, \eloin s
L] L} l. A /
Deutsch zu lernen sowie die Verfassung und die Gesetze zu \:“::/’{/
kennen, zu respektieren und zu befolgen. S
/s, =L\
Es kann unterschieden werden nach funktionaler Integration, ~ Inklusion | +Js” ‘_::. |
dazu gehoren die Eingliederung in den Bildungs- und &‘.".‘j)”

Arbeitssektor sowie die Versorgung (etwa mit Wohnraum) auf

Abb. 3: Von Exklusion zu

Inklusion, Quelle
auf der anderen Seite. Wikipedia.

der einen Seite, und der gesellschaftlich-sozialen Integration

Integration endet, wenn Inklusion erreicht wurde. Inklusive Systeme leben ein
gleichberechtigtes Miteinander auf Augenhthe; alle Einzelteile ergeben das neue

Gemeinsame (vgl. Abb. 3).
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1.2 Rechtliche Entwicklungen
Migration, Flucht und das Leben bzw. die Rechte und Pflichten als ausléandische Person in
einem anderen Land sind international und national durch Vereinbarungen, Gesetze und

Verordnungen geregelt. Fur die Bundesrepublik Deutschland gelten:

Internationale Vereinbarungen

Die Vereinten Nationen verabschiedeten 1948 die Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte. Seitdem hat der Staat eine Schutzpflicht und muss diese Rechte vor
Ubergriffen von Seiten Dritter schiutzen. Die aufgelisteten Rechte sind ganz bewusst in
Verbindung zu Flucht und Asyl gesetzt, z. B. Schutz vor Folter, Religionsfreiheit, Reisefreiheit,
Anspruch auf rechtliches Gehor, Schutz von Familien, Schwangeren, Muttern und Kindern,
das Recht auf einen angemessenen Lebensstandard sowie angemessene Nahrung, die
Rechte auf den besten erreichbaren Gesundheitszustand, auf Bildung, Teilhabe am kulturellen
Leben.

Anknupfend wurde die Genfer Flichtlingskonvention’ 1951 auf einer UN-Sonderkonferenz
in Genf verabschiedet und trat 1954 in Kraft. Ergdnzt wurde die Konvention 1967 durch das
,Protokoll Uber die Rechtsstellung der Fluchtlinge®. Anerkannte Flichtlinge im Sinne der
Konvention werden wegen Ethnie, Religion, Nationalitat, Zugehdrigkeit zu einer bestimmten

sozialen Gruppe oder politischer Uberzeugung verfolgt.

Die Konvention fuhrt u. a. folgende Rechte eines Flichtlings auf: Schutz vor Diskriminierung
wegen Ethnie, Religion oder Herkunftsland, Religionsfreiheit, freier Zugang zu den Gerichten,
Ausstellung eines Reiseausweises fir Flichtlinge, Straffreiheit der illegalen Einreise (sofern
der Fluchtling sich umgehend bei den Behérden meldet und er unmittelbar aus dem Fluchtland
kam), Grundsatz der Nichtzuriickweisung und Gewéhren weitgehend gleicher Rechte wie

Auslandern im Allgemeinen.

Ab 1976 wurde zusatzlich der Verpflichtung des UN-Sozialpakts Rechnung getragen und eine
diskriminierungsfreie, bedarfsgerechte Versorgung sichergestellt, insbesondere hinsichtlich
Hautfarbe, Geschlecht, Sprache, sozialer Herkunft oder Vermdgen. Zuletzt einigten sich die

Staaten im Dezember 2018 auf den UN-Migrationspakt.
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EU-Verordnung

Die europaische Asyl- und
Flachtlingspolitik, die in ihren Grundzigen
seit 2006 als abgeschlossen gilt, hat durch
vier Rechtsinstrumente’® und die drei
Dublin-Verordnungen die Grundlage fur
eine Vereinheitlichung im EU-Staatenbund
geschaffen. In der zweiten Phase!® sollte
eine  engere Zusammenarbeit  mit
Drittstaaten ~ zur  Einddmmung  der
Zuwanderung erfolgen, die
Schutzstandards der EU insgesamt erhoht
und ein Lastenausgleich eingeflhrt
werden. Bis 2012 sollte ein genormtes
Asylverfahren und ein einheitlicher
Rechtsstatus fur Flichtlinge sowie fir
Begtinstigte des subsidiaren Schutzes
realisiert werden; diese Entwicklungen
sind ins Stocken geraten, lediglich Teile
wurden in einzelnen Mitgliedsstaaten

realisiert.

Integrationsgesetz der
Bundesregierung

Mit dem Integrationsgesetz vom 6. August
2016 gibt es erstmals in der Geschichte

Bleibeperspektive entscheidet uber
Kursanspruch

,Das war ein groBer Hammer bei uns im
Ubergangswohnheim:  Irgendwann  haben sie
angefangen die Integrationskurse anzubieten fir
Flichtlinge und das war fiir mich sehr nervtétend, weil
es stand auf diesem Zettel welche Fliichtlinge von
welche Lander dirfen diese Integrationskurs
benutzen. Das war Irak, Eritrea, Syrien, Iran - aber
nicht Afghanistan. Das war ein so grof3es Thema und
eine sehr groRe Demditigung fur uns Afghanen in
diesem Ubergangswohnheim, wir waren auch nicht so
wenig. Als wir das gesehen haben, das darf doch nicht
wahr sein, ich meine wir sind alle Menschen und

gleichberechtigt, was soll denn das.*

,Ob die richtig professionell waren in diese
Sprachkurse weil3 ich nicht, weil ich da nicht
teilnehmen durfte, aber ich weil3, dass die Teilnehmer
am Ende ein Zertifikat zur Integration bekommen
haben. Wir hatten diese Chance nicht, ich selber habe
keinen richtigen Deutschkurs gemacht, nur diese
ehrenamtliche, und dann habe ich alles zuhause
gelernt. Gottseidank hatten wir Internet und von
Internet kann man alles lernen. Wir haben eine
Internetseite gefunden auf unsere Sprache Persisch,
dass man Deutsch lernen konnte, erst Grammatik.
Das haben wir dann gelibt und sogar anderen Leuten
beigebracht. Da haben wir auch mal einen
Deutschkurs Grammatik veranstaltet (lacht).”

der Bundesrepublik Deutschland ein Bundesgesetz als rechtliche Grundlage zur Integration
von auslandischen Einwanderern; eine Novellierung erfolgte im Juni 2019. Das Gesetz ist eine
wesentliche Weiterentwicklung zum Nationalen Integrationsplan der Bundesregierung vom
Juli 2007.

Es legt Angebote an Integrationskursen, Ausbildungs- und Arbeitsmdglichkeiten fest. Die
Option auf eine Wohnsitzregelung wurde eingefihrt und das Arbeitsmarktprogramm

,FlichtlingsintegrationsmafRnahmen® geschaffen. Rechtssicherheit fir Geduldete wahrend der
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Berufsausbildung und anschlieender Beschéaftigung erleichtert die Arbeitsaufnahme. Die
Niederlassungserlaubnis steht nun in Abhangigkeit von Integrationsleistungen. Gleichzeitig
beschreibt das Gesetz die Pflichten Asylsuchender. Das Gesetz unterscheidet dabei
Fluchtlinge mit einer sog. guten Bleibeperspektive?® und solche ohne. Fliichtlinge mit einer
sog. guten Bleibeperspektive erhalten Zugang zu Sprach- und Integrationskursen, welche

wiederum Voraussetzung fur Ausbildung, Studium und Berufstatigkeit sind.

Landesaufnahmegesetz Brandenburg

Zum 1. April 2016 trat das neue Landesaufnahmegesetz (LAufnG) in Brandenburg in Kraft.?
Das Gesetz regelt die Durchfiihrung des Asylbewerberleistungsgesetzes, die Verteilung im
Land und setzt (Mindest-)Standards fur die Unterbringung und Versorgung der Flichtlinge,
den Schulbesuch sowie die Kostenerstattung. Das Land hat mit diesem Gesetz die Aufgaben
der Aufnahme, Unterbringung und Versorgung der Gefllichteten, Spatausgesiedelten und
weiteren aus dem Ausland zugewanderten Personen als Pflichtaufgabe nach Weisung an die
Landkreise und kreisfreien Stadte Ubertragen. Schulbesuch und Arbeitsmarktférderung
werden als Standardvorgaben angefuhrt. Uber das Landesaufnahmegesetz ist den
Landkreisen zudem die regionale Vernetzung als Aufgabe Ubertragen, um einen Uberblick

Uber Integrationsangebote vor Ort zu dokumentieren.

Erfasst sind neben Personen, die einen Asylantrag gestellt haben, auch Geduldete und
Ausreisepflichtige, deren Asylantrag abgelehnt wurde. Nicht erfasst werden Personen, die sich
in Einrichtungen der Erstaufnahme befinden; fur diese ist das Land zusténdig. Ebenso sind im
Gesetz keine Regelungen fur anerkannte Flichtlinge, Asylberechtigte sowie Personen mit

subsidiarem Schutz enthalten.

1.3 Bevolkerungsstruktur und demografische Entwicklung

Die Bevdlkerung in Europa, Deutschland, Brandenburg und Ostprignitz-Ruppin altert und
verringert sich; die Entwicklungen schreiten in Ostdeutschland Uberdurchschnittlich schnell
voran.?? Gleichzeitig ist die Xenophobie?® gerade in den Regionen am starksten entwickelt, die
am dringendsten auf Zuwanderung angewiesen sind und in denen verhaltnismaRig wenige
Auslander leben.?*
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Zum Stichtag 31.12.2018 leben im Landkreis Ostprignitz-Ruppin 99.078 Einwohner, davon
3.552 mit Migrationshintergrund. Das entspricht einem Anteil von 3,6 % Einwohner mit
Migrationshintergrund an der Gesamtbevilkerung im Landkreis Ostprignitz-Ruppin;
bundesweit sind es 13,1 %. Seit 2011 hat sich der Anteil der Bevolkerung mit
Migrationshintergrund im Landkreis Ostprignitz-Ruppin verdreifacht (vgl. Abb. 4).

505 4,7%

4%

3%

2%

1,7%

1% 1,4%
1% 1,1%

0%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Ostprignitz-Ruppin  —#=Brandenburg

Abb. 4: Entwicklung des Anteils der Einwohner mit Migrationshintergrund im
Landkreis Ostprignitz-Ruppin und im Land Brandenburg in den Jahren 2011 bis
2018, Stichtag 31.12. des jeweiligen Jahres, in %; Quelle: Amt fur Statistik Berlin-
Brandenburg; eigene Darstellung.
Die zugewanderten Menschen unterscheiden sich wiederum in vielfacher Hinsicht von
Einheimischen: Rechtsstatus, Alter, Nationalitat, geschlechtliche ldentitat, Bildungsstand,
Lebenssituation, Flucht-/Migrationsgrund, traumatische Erlebnisse und unzéhliges mehr. Die
Ankommlinge unterscheiden sich untereinander wiederum in ihrem Integrationsverhalten, ihrer
Integrationsbereitschaft und Integrationsfahigkeit. Es gibt weder ,die Auslander noch ,die

Flichtlinge“ als homogene Gruppe.

Die Zuwanderer sind in der Mehrzahl mannlich, fur hiesige Verhaltnisse Uberdurchschnittlich

jung und hochmotiviert, einen Neustart erfolgreich zu meistern (vgl. Abb. 5).
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Abb. 5: Altersstruktur auslandischer Personen im Landkreis Ostprignitz-Ruppin, nach
Altersgruppen, Stichtag 28.02.2019, absolut und in %; Quelle: Auslanderbehdrde
Ostprignitz-Ruppin; eigene Darstellung.

Wege nach Ostprignitz-Ruppin

,In dieser Sporthalle [in der Erstaufnahmeeinrichtung in Eisenhittenstadt], das war schwierig mit so vielen
Leuten unter einem Dach. Da gab es eine Auskunftswand und da oben wurde jeden Tag aufgeschrieben mit
den Namen wer geht wohin. Eines Tages unsere Namen waren auch drauf: nach Zechlinerhitte. Wo ist das
und wie spricht man das uberhaupt aus? Unsere Wachmann haben wir gefragt wo ist das, wir hatten kein
richtiges Internet. Und der hat uns dann gezeigt in Google Maps, dass das Ubergangswohnheim ein Hotel ist
am See und da ist Wald, und ich dachte, das ist aber schén.*

»,Nach Zechlinerhlitte zu fahren war fiir uns nicht so einfach, das war eine sehr gro3e Herausforderung. Wir
waren in Frankfurt/Oder und da habe ich nie einen Bus oder Zug benutzt. Ich wusste Giberhaupt nicht wie das
funktioniert, wie man Ticket kaufen kann und wenn ich ohne Ticket einsteige, das habe ich immer gehdrt, dann
wird man bestraft, kostet 60 €, soviel Geld hatte ich auch nicht. Dann bin ich immer zu Ful3 zum Markt
gegangen, wenn ich etwas brauchte. Dann haben sie uns einen Zettel ausgedruckt und Ticket in Hand
gegeben: Jetzt nach Zechlinerhitte. Wie kann man da hingehen? Da steht alles. Keine Ahnung, S, U, SEV,
RB. Ich und mein Bruder hatten den Zettel in Hand, was bedeutet S 25, U 9 Gberhaupt? Zwei Tickets, Zettel
und Tschss.*”

,Da kann ich mich immer noch dran erinnern, als wir hier in Neuruppin angekommen sind, Rheinsberger Tor
Bahnhof ausgestiegen sind, da mussten wir den Bus nehmen und wir wussten berhaupt nicht welcher Bus
und welche Seite von der StralRe. Wir haben noch eine afghanische Familie gefunden, die auch nach
Zechlinerhitte wollte, aber sie waren 16 Stunden unterwegs und hatten sich verlaufen, die haben wir gerettet.
Da habe ich einen jungen Mann gefragt auf Englisch, wo kdnnen wir hin, der hat uns gezeigt.“

,Kalt, es war kalt als ich hier ankam, kélter als Eisenhiittenstadt. In OPR war ich endlich angekommen, weil
wenn man in Eisenhiittenstadt ist, wartet man noch auf das nachste Heim, wo du dann langer wohnen kannst.
Als ich hierher kam und eine Menge kenianische Leute getroffen habe in Treskow, da war ich schon ein
bisschen angekommen. Es war besser als Eisenhiittenstadt, auf jeden Fall.”
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Hochrechnungen zu den Auswirkungen der Zuwanderung zeigen: Bereits jetzt lasst sich der
Bevolkerungsriickgang und die Uberalterung in Ostprignitz-Ruppin® kaum aufhalten, die
Geburtenrate und der Zuzug der letzten Jahre, insbesondere aus dem Ausland, war daftir zu
gering. Bestenfalls lassen sich die negativen Auswirkungen graduell beeinflussen, u. a. durch
offentlich geférderte Ansiedlungspolitik und attraktive Zuzugsangebote. Dabei steht der
Landkreis in einer globalisierten Welt im internationalen Wettbewerb, um die Altersgruppe in
der erwerbsfahigen Lebensphase. Es ist bislang nicht gelungen innerhalb Brandenburgs zu
den attraktivsten Ansiedlungsregionen zu gehdoren.

Quantitativ genigt es nicht mehr, sich auf eine bestimmte Teilgruppe (z. B. Riickkehrende
aus anderen Bundeslandern oder aus dem angrenzenden Ausland) festzulegen. Dabei sind
die jeweiligen spezifischen Bedarfe der Migranten, die als marginalisierte Minderheit gelten,
in besonders sensibler Weise zu bericksichtigen, wenn die Bemihungen nachhaltigen
Erfolg haben sollen.

Bei diesen Entscheidungen sollte die
Bleiben in Ostprignitz-Ruppin

alternde Aufnahmegesellschaft verstarkt
beteiligt werden, der womdoglich gerade die
Zuwanderung junger Menschen aus dem
Ausland suspekt ist. Die Auswirkungen
konnten deutlicher in die Offentlichkeit
getragen und diskutiert werden: Ohne
Zuwanderung, insbesondere auch aus dem
Ausland, wird die Wirtschaft®® schrumpfen
und damit gravierende Auswirkungen fir
jede Einzelperson zur Folge haben. Diese
Situation ist in Deutschland historisch nicht
wurde

neu, sie regelmaBig  durch

Zuwanderung aus dem Ausland geldst.

Um dabei den gewohnten deutschen
Standard zu halten, der sich qualitativ,
intellektuell und demokratisch entwickelt hat,
ist ein gemeinsamer Unterricht in jeder

Altersgruppe mit Zugewanderten sinnvoll.
Innovationsféahigkeit gewahrt werden, mitgebrachte

,Wenn ich alleine wére, also ohne Partner, dann habe
ich daran gedacht, dass ich woanders hingehe, in eine
gréRere Stadt wie Hamburg oder Westdeutschland,
aber jetzt mit meinem Partner werde ich hier bleiben,
in Neuruppin.*”

Llch fiihle mich gut hier in Deutschland, ja ich fiihle
mich sehr gut. Weil hier Demokratie und keine Krieg.
Ich erfahre hier Geborgenheit, aber ich vermisse
meine Familie.”

,Ich habe deutsche Freunde, manchmal treffe ich und
wir sprechen. Ich habe bekannte Deutsche, der kann
helfen, ich kann anrufen und mal fragen, mal
schreiben, der ist mein Kumpel, mein Freund in
Neuruppin.*

,Heimat? Nein, das ist ein Teil Heimat, Polen ist nicht
mehr meine Heimat so richtig ganz vollstandig Heimat
und Deutschland ist es nie ganz vollstandig

geworden. Ich habe meinen Beruf und ich habe meine
Arbeit. Man muss in beiden Landern verwurzelt sein.“

Gleichzeitig muss die Flexibilitdt und
Impulse aus anderen L&ndern

aufzunehmen und das regional Bestehende anzupassen. Bildung ist dafir der Schlissel.
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2 Sprach- und Integrationskurse

Sprache gilt als Schlissel der Integration. Ausreichende Sprachkenntnisse sind essenziell fur
die Aufnahme bildungsrelevanter Inhalte in jedwedem Alter, die wiederum fir die soziale und
okonomische Zusammenfuhrung der Bevolkerungssegmente Voraussetzung sind.
Bildungserwerb in einer Fremdsprache erschwert den Bildungserfolg grundsatzlich und stellt
somit eine generelle Hurde fir erfolgreiche Bildungsabschlisse dar. Wahrend der
Spracherwerb bei Kleinkindern nahezu von selbst erfolgt nimmt diese F&higkeit mit
zunehmendem Alter ab?’.

Drei Hauptfaktoren sind in der Erwachsenenbildung beim Erlernen einer neuen Sprache
wichtig: Motivation, Lerngelegenheiten und Lerneffizienz.?2 Zu den individuellen
Lernvoraussetzungen, die den Deutscherwerb maf3geblich beeinflussen, zahlen mitgebrachte
Bildung und vorherige Erfahrungen mit dem Lernen anderer Sprachen. Zudem spielen
kursbezogene und alltagsrelevante Faktoren der Kursteilnehmenden eine grol3e Rolle.
Kursteilnehmende, die im Kurs mehr Deutsch sprechen und zudem auR3erhalb Gelegenheiten
zur Sprachanwendung (z. B. zuhause oder mit Freunden) haben, machen gré3ere Fortschritte
im Kursverlauf. Kurscharakteristika haben groBen Einfluss auf den Lernerfolg der
Kursteilnehmenden. Sie profitieren z. B. besonders von Lehrkréften mit Migrationshintergrund
und Kursleitenden gleichen Geschlechts (vgl. Abb. 6).

Empfohlene Mindest-UE je Niveaustufe

O
O .Cl C2
Bz 200 UE

¢ B 1 200 UE Einflussfaktoren beim Spracherwerb:
- « Sprachtalent, -gefiihl, -gehor
> 250 - 300 UE » Vorkenntnisse
AZ * Intensitdt des Lernens
WUE * Fleil und Motivation des Lernenden
6 — 9 Monate + Verwandtschaftsgrad der Muttersprache

mit der deutschen Sprache

« Gesprochene Sprachen im Umfeld des
Lernenden

« Alter

Abb. 6: Zeitstrahl Sprachenlernen, Darstellung nach IQ Landesnetzwerk Brandenburg.
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Fur einen schnellen und erfolgreichen Deutscherwerb ist sowohl eine gezielte
Sprachférderung, etwa im Rahmen eines Integrationskurses, als auch die selbststandige,
praktische Sprachanwendung Uber den Kurskontext hinaus von grof3er Bedeutung. Fur viele
Zuwanderer ist der Sprachkurs zu Beginn die einzige wirkliche Gelegenheit, um die deutsche

Sprache anzuwenden und zu trainieren. Doch auch Lernen muss gelernt sein.

Alphabetisierungskurse,  Sprachkurse,  (Erst-)Orientierungskurse, Integrationskurse,
Berufsbhezogene Deutschkurse, Deutsch fir Einwanderer, Deutsch fur Flichtlinge: Titel,
Schwerpunkte und Curricula @nderten sich in den letzten Jahren héaufig und waren oft von
temporéar begrenzten Forderprogrammen abhangig. 2016 wurde der gesamte
Sprachbildungsweg bundesweit auf standardisierte Fuf3e gestellt. Definierte Sprachniveaus
mit zertifizierten Prifungen als Zugangsvoraussetzungen fur weiterfuhrende Angebote
machen Meilensteine des Spracherwerbs transparent und dokumentieren die
Integrationsfortschritte fir den zukunftigen Lebensweg.

Integrationskurse fir Bleibeberechtigte gibt es bereits seit 2005 und entsprechend viel
Veréanderung steckt hinter dieser Bezeichnung. Mit der Verordnung zum Integrationsgesetz
der Bundesregierung wurde der Orientierungskurs, der Teil des Integrationskurses zur
Vermittlung von Kenntnissen der Rechtsordnung, der Kultur und der Geschichte Deutschlands
ist, von 60 auf 100 Unterrichtsstunden ausgebaut. Deutlich stiegen Kostenerstattungssatze fir
Trager dieser Kurse und die Zahl der qualifizierten Lehrkréafte. Einheitliche Vorgaben regeln
die Ausgestaltung der Integrationskurse und bieten dank Modulaufbau hohe Flexibilitat. Die
Integrationskurse werden zentral vom Bundesamt fir Migration und Flichtlinge koordiniert und

vor Ort von den Tragern durchgefiihrt (vgl. Tab. 1).


http://www.bamf.de/SharedDocs/Glossareintraege/DE/S/sprachkurs.html;jsessionid=6A54049A4253A6D94D6B376BF08B5889.1_cid359?view=renderHelp%5bCatalogHelp%5d&nn=1367522

Ubersicht Integrationskurse

Trager

Anschrift

Zulassungen

IB Berlin-Brandenburg
gGmbH / Betrieb
Brandenburg Nordwest

Otto-Grotewohl-Stral3e
1la 16816 Neuruppin

Grundzulassung, Elternkurs,
Frauenkurs, Jugendkurs,
Alphabetisierungskurs, Forderkurs,
Intensivkurs

Akademie Seehof GmbH,
Fortbildungszentrum

Gartenstralle 7-10
16816 Neuruppin

Grundzulassung, Frauenkurs,
Jugendkurs, Alphabetisierungskurs,
Forderkurs, Intensivkurs, Sprachtest
(Deutsch-Test fur Zuwanderer),
Test zum Orientierungskurs (Leben
in Deutschland)

Nestor Bildungsinstitut
Nordbrandenburg GmbH

Zur Mesche 15
16816 Neuruppin

Grundzulassung,
Alphabetisierungskurs, Sprachtest
(Deutsch-Test fur Zuwanderer),
Test zum Orientierungskurs (Leben
in Deutschland)

TUV Rheinland Akademie
GmbH

Wilhelm-Bartelt-Stral3e 4
16816 Neuruppin

Grundzulassung,
Alphabetisierungskurs, Sprachtest
(Deutsch-Test fur Zuwanderer),
Test zum Orientierungskurs (Leben
in Deutschland)

Akademie Seehof GmbH,
Fortbildungszentrum

Damaschkeweg 5
16831 Rheinsberg

Grundzulassung, Frauenkurs,
Jugendkurs, Alphabetisierungskurs,
Forderkurs, Intensivkurs, Sprachtest
(Deutsch-Test fur Zuwanderer),
Test zum Orientierungskurs (Leben
in Deutschland)

BBZ
Berufshildungszentrum
Prignitz GmbH

Perleberger Stral3e 2
16866 Kyritz

Grundzulassung, Elternkurs,
Alphabetisierungskurs, Sprachtest
(Deutsch-Test fur Zuwanderer),
Test zum Orientierungskurs (Leben
in Deutschland)

Tab. 1: Anbieter Integrationskurse im Landkreis Ostprignitz-Ruppin, Stand September
2019; Quelle: WebGIS BAMF?; eigene Darstellung.
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2.1 Angebote an Sprach- und Integrationskursen

Das System der Sprach- und Integrationskurse ist ein komplexes Geflecht: Fur eine
Kostentbernahme im Bereich der Asylbewerbenden ist der Anspruch vom Status und der
Bleibewahrscheinlichkeit abhangig. Nach dem Asylverfahren wird fur Jobcenter-Kunden ggf.
die Teilnahme verpflichtend. Vielen blieb und bleibt lediglich ehrenamtlicher Unterricht oder

Deutschlernen tber Online-Kurse, falls eine Eigenfinanzierung finanziell nicht méglich ist.

Fur hochqualifizierte Zuwanderer werden bereits im Herkunftsland Deutschkurse angeboten
oder eine Kostenuibernahme durch den Arbeitgeber angeboten. Allerdings umfasst diese

Forderung i. d. R. nicht die mitziehenden Familienangehérigen.

Sprachenlernen ist kein linearer Prozess: Sprach-, Schrift- und Verstandniserwerb kdnnen
sehr unterschiedliche Fortschritte machen. Spracherwerb ist ein altersunabhéngiges
Erfordernis, das altersabhangig vermittelt werden muss. Der Bedarf reicht von der
vorschulischen Kita Uber Schule und Hort bis zu Sprach- und Integrationskursen im Rahmen
der Erwachsenenbildung.

Kurserfahrungen in OPR

sIch hatte in Wittstock fiir drei Monate einen Deutschkurs, bevor ich in Fontaneschule kam. Das war richtig
schwierig. Ich habe in drei Monate nur ,Hallo, wie geht es dir und Tschiiss und Gute Nacht“gelernt. Ich finde
deutsche Sprache richtig schwierig oft, kann nicht einfach lernen.*

»Ich habe sehr lange Deutsch gelernt, bin in Frankfurt/Oder nur zu acht Kursen, Abendkursschule einmal die
Woche, gegangen und Angebote waren nicht so gro3. Das ist heute anders, hoffe ich. Ich habe nur drei
Monate gemacht, das war der einzige Deutschkurs den ich gemacht habe, alles sonst habe ich einfach so
gelernt. Mit dem Mann habe ich Franzésisch gesprochen, an der Grenze gewohnt, in Polen gearbeitet.”

sIch bin in 2013 hier angekommen und die Kurse gab es erst 2014. Wartezeit war schon. Aber dann war
Zettel in Heim, nach dieser Info und Angebot bekommen, ich war total zufrieden, die haben das richtig intensiv
gemacht, morgens um acht bis zwei Uhr, richtig Schule. Die Lehrer waren super und Material hatten wir auch,
Bticher und alles.

»,Danach kam das Angebot Deutschkurs zu machen, einfach im Heim. Die Leute [vom Bildungstrager] sind
da gekommen und haben alle ein kleines Test gemacht und dann wusste man in welche Klasse es gehen
soll. Manche haben Al-Niveau bekommen, ich habe leider A-Alfa-Klasse bekommen. Ich weil3 es nicht
warum, so schlecht war ich nicht, aber mit Buchstaben anfangen. In A-Alfa bekommst du kein Zeugnis mit,
das ist halbes Jahr einfach lernen und dann nichts Prifung. Dann habe ich meine Lehrerin gefragt, ob ich
Prufung machen darf mit die Al-Leute. Ich habe zuhause oft gelernt, von die andere Leute die Arbeitsblatter
immer kopiert und ein bisschen geguckt. Ich habe gesagt, ich mag probieren ob ich die Priifung schaffe, mag
versuchen, ob ich das springen kann. Dann war ich angemeldet fur die Prifung und durch Zufall war ich die
Zweitbeste. Und dann gemacht B1 plus, wieder bei Volkshochschule Prifung gemacht, da habe ich wieder
richtig gut bestanden. Und dann war mit Deutschkurs zu Ende, also es gab kein Angebot B2 oder so. Dann
waren wir wieder im Heim. Insgesamt waren dreizehn Monate, A-Alfa und B1.“



Nicht  jeder  Mensch

Sprachbegabung mit oder beschaftigt sich

bringt  eine

mit dem Erlernen einer fremden Sprache
gerne. Sprachprobleme und mangelnde
Alphabetisierung sowie fehlende
Allgemeinbildung nach hiesigen Standards
verstarken den Effekt. Sprache lernt man
erst bei der Arbeit, in der Schule, auf der
StraRe und im Alltag im Kontext zu
Tatigkeiten oder im Gebrauch von Dingen.
Zwischen Analphabetismus und
abgeschlossenem Studium ist die
Spannweite  bei den  mitgebrachten
Kenntnissen breit; pauschale Lernerfolge
nach linearem Muster sind deshalb nicht

moglich.

Andererseits ist ein auslandischer Blirger im Sozialbezug nicht unbedingt kursberechtigt und
muss sich auch bei grof3ter Begabung oder Interesse den Sprachzugang ggf. selbst
organisieren (z. B. kostenfreie Online-Angebote). Die Motivation steht und féllt bei Personen
im Asylverfahren zudem mit der Aussicht auf ein zuklnftiges Bleiberecht. Gute Noten,

erfolgreicher Spracherwerb und Bildungserfolge schitzen nicht vor Abschiebung; viele

Sprache = Sprechen + Lesen + Schreiben

»Ich konnte mich noch relativ gut verstéandigen mit den
Menschen, aber ich konnte wenig schreiben und
wenig lesen. Meine erste Stelle, da habe ich von den
Kollegen zum Geburtstag ein Buch bekommen,
,Narziss und Goldmund*®von Hermann Hesse. Das ist
mein erstes Buch auf Deutsch gelesen. Das hatte ich
auf Polnisch gelesen, dann auf Franzdésisch gelesen,
aber in dem Moment mein erstes Buch auf Deutsch,
das hat mich erst gequalt, aber dann ging es, aber
dann konnte ich lesen. Dann habe ich Zeitung
abonniert und dann habe ich angefangen mit mehr
lesen und als ich angefangen habe Ausbildung zu
machen habe ich erst angefangen mit schreiben.
Schreiben, das kam viel spater. Anders habe ich das

gemacht als viele sonst. Ich brauchte einfach ldnger.”

Schiler und Lehrer kdmpfen mit Motivationsproblemen.
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2.2 Anteil der Personen mit Migrationshintergrund an offentlichen

Lernangeboten

Die Volkshochschule des Landkreises Ostprignitz-Ruppin hat zwischen 2015 und 2019
insgesamt 25 Sprach- und Alphabetisierungskurse auf unterschiedlichen Sprachniveaustufen

durchgefuhrt (vgl. Abb. 7).

Alphabetisierungskurs
Deutsch lernen fur Fliichtlinge
Basissprachkurs Al
Sprachkurs A2

Sprachkurs A1/A2
Sprachkurs B1

Sprachkurs B2

Sprachkurs B2/C1

m2015 m2016

1 1

N
[EEN
[EEN

2
2017

3 3
I
4 6 8 10
2018 = 2019

Abb. 7: Anzahl der Sprach- und Alphabetisierungskurse der Kreisvolkshochschule
Ostprignitz-Ruppin in den Jahren 2015 bis 2019, Stand August 2019; Quelle: eigene

Abfrage; eigene Darstellung.

Bei der Betrachtung der Inanspruchnahme der Alphabetisierungs- und Sprachkurse anhand
der Platzkapazitaten und Teilnehmerzahlen ist zu erkennen, dass das Angebot der

Kreisvolkshochschule stark nachgefragt wurde (vgl. Abb. 8).
23
150 24
125
100 o)
75 N o bl ©3
50 Y Y8 0 o
- I I = I S ys
< ‘ A 2 A 9 A
QG’\(\\) ) ‘\\\\(\g o° \)(‘E)P‘ ?\'\\Ps \)(‘5% \)‘6% %(L\O
RN\ ,(}cx\‘(* 90“\6 o 90“\(\ o° W2
R > R O AR
W@ P ot o
ST ©
N
OG
m Platze = Teilnehmer

Abb. 8: Anzahl der Platze und Teilnehmer in den Alphabetisierungs- und Sprachkursen
der Kreisvolkshochschule Ostprignitz-Ruppin in den Jahren 2015 bis 2019, Stand
August 2019; Quelle: eigene Abfrage; eigene Darstellung.



Insbesondere 26- bis 35-jahrige Manner mit Migrationshintergrund haben zwischen 2015 und
2019 das Angebot der Kreisvolkshochschule in Anspruch genommen (vgl. Abb. 9).
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Abb. 9: Anzahl der Teilnehmer in den Alphabetisierungs- und Sprachkursen der
Kreisvolkshochschule Ostprignitz-Ruppin in den Jahren 2015 bis 2019, nach
Altersgruppen, Stand Oktober 2019; Quelle: eigene Abfrage; eigene Darstellung.

Daruber hinaus waren zwischen 2015 und 2019 Teilnehmer aus 40 Nationen vertreten. Davon
waren von den Teilnehmern nicht-deutscher Herkunft 31,7 % polnischer, 23,1 % syrischer
sowie 12,7 % afghanischer Herkunft (vgl. Abb. 10).

= Polnisch
Syrisch

Afghanisch

= anderer nichtdeutscher

77;12,7% 140: 23.1% Herkunft

Abb. 10: Herkunft der Teilnehmer mit Migrationshintergrund in den Alphabetisierungs-
und Sprachkursen der Kreisvolkshochschule Ostprignitz-Ruppin in den Jahren 2015 bis
2019, absolut und in %, Stand April 2020; Quelle: eigene Abfrage; eigene Darstellung.
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Das Jobcenter hat zwischen 2016 und 2019 insgesamt 32 Sprach- und Integrationskurse
angeboten (vgl. Abb. 11).

Alphabetisierungskurs _ 2 3 .
kS

Jugendintegrationskurs
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0 2 4 6 8 10 12 14
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Abb. 11: Anzahl der Sprach- und Integrationskurse des Jobcenters Ostprignitz-Ruppin
in den Jahren 2016 bis 2019, Stand Juni 2019; Quelle: eigene Abfrage; eigene
Darstellung.

Die Sprach- und Integrationskurse waren weitestgehend ausgelastet. Insbesondere die
Alphabetisierungskurse wurden in den Jahren 2018 und 2019 stark nachgefragt, da mehr

Teilnehmer als Platze vorhanden waren (vgl. Abb. 12).
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Abb. 12: Anzahl der Platze und Teilnehmer in den Sprach- und Integrationskursen des
Jobcenters Ostprignitz-Ruppin in den Jahren 2016 bis 2019, Stand Juni 2019; Quelle:
eigene Abfrage; eigene Darstellung.



Das Fortbildungszentrum der Akademie Seehof GmbH hat darliber hinaus
Erstorientierungskurse, Deutschkurse fur Flichtlinge und berufsbezogene Sprachkurse
angeboten (vgl. Abb. 13).

Erstorientierungskurse 3

Deutschkurse fur Fluchtlinge - 2 2 -
berufsbezogene Sprachkurse _ 1
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Abb. 13: Anzahl der Erstorientierungs- und Sprachkurse im Fortbildungszentrum der
Akademie Seehof GmbH in den Jahren 2016 bis 2019, Stand Juni 2019; Quelle: eigene
Abfrage; eigene Darstellung.

Wahrend die Erstorientierungskurse weniger ausgelastet waren, wurden die Deutschkurse fur
Fluchtlinge und die berufsbezogenen Sprachkurse stark nachgefragt (vgl. Abb. 14).
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Abb. 14: Anzahl der Platze und Teilnehmer in den Erstorientierungs- und Sprachkursen
im Fortbildungszentrum der Akademie Seehof GmbH in den Jahren 2016 bis 2019, Stand
Juni 2019; Quelle: eigene Abfrage; eigene Darstellung.
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2.3 Berufsbezogener Spracherwerb

Die berufsbezogene Sprachférderung baut
auf den Integrationskursen auf und dient
dem Spracherwerb bis zum Sprachniveau
C2 nach dem gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmen fur Sprachen. Daneben
werden zunehmend besondere Kurse
eingerichtet, wie zum Beispiel die
Sprachfoérderung fur bestimmte Berufe im
Berufsanerkennungsverfahren. Aul3erdem
werden Spezialmodule far den
Spracherwerb auf vereinfachtem
Sprachniveau angeboten. Damit werden
die Chancen auf dem Ausbildungs- und

Arbeitsmarkt deutlich verbessert.

Seit Juli 2016 gibt es mit der neuen
Deutschférderungsverordnung die
Mdoglichkeit, berufsbezogene Sprachkurse
bis zum Niveau C2 zu foérdern. Dies wird
Abend-
aul3erhalb der

zunehmend als oder
Wochenendangebot
Ublichen Erwerbsarbeitszeiten noétig. Die
Kreisvolkshochschule verzeichnet seit
Jahren steigende Teilnehmerzahlen bei
Sprachkursen und bietet auch eine
Vorbereitung auf den Einbirgerungstest
an. Kompaktkurse fir Unternehmen

werden bereits nach der gezielten
Anwerbung auslandischer Fachkréfte als
Inhouse-Schulung angeboten.

Branchenbezogene Angebote stehen
zukunftig zunehmend online zur Verfligung
IHK bzw. HWK

bis Mindestteilnehmerzahlen

oder werden Uber

koordiniert,
fur Kurse aus mehreren

Einzelunternehmen erreicht werden

kdnnen.

Berufsvorbereitende Malinahmen

,Kurzzeitig, eineinhalb Monate, war ich im Kurs
.Perspektive fiir Fliichtlinge” bei Firma S., ich weild
wie bin meinen

nicht ich da gelandet. Mit

Abschlussdokumenten haben sie mich dahin
geschickt vom Arbeitsamt. Da mussten wir lernen wie
man Lebenslauf schreibt, wie man sich fir Stellen
bewerben kann, wie man einen Job finden kann im
Internet. Das sollten wir eigentlich da lernen. Es war
aber ein Problem, dass man da keinen verninftigen
Lehrer finden konnte, und unsere Sprache war auch
nicht so gut, dass wir so schnell anfangen konnten mit
Lebenslauf schreiben und uns einen Job suchen im

Internet. Das war ein bisschen kompliziert fiir uns.*

,Wir waren acht Leute in diesem Kurs gewesen und
auch nicht gleiche Niveau. Manche total Analphabet
und manche studiert wie ich. Das hat auch nicht so
zusammen gepasst und unsere Lehrerin wusste auch
nicht, wo soll ich jetzt anfangen, bei ABC oder weiter.
Das Gute ist am Ende so rausgekommen, dass ich
einen Praktikumsvertrag beim K. gekriegt hatte. Ich
war unterwegs um diese Vertrag zu bekommen, und
JPerspektive fiir Fliichtlinge“ haben sich darum
gekimmert, dass ich meinen Lebenslauf besser
schreiben konnte.

,Vor der
FeststellungsmalRnahme vom Arbeitsamt, das war

Ausbildung war eine

dann drei Wochen jeden Tag prifen in allen
Bereichen, dieser schriftliche Teil war fiir mich das
schlimmste. Unterstiitzung? Keiner hat mich danach
gefragt, ich habe nicht gesucht. Das habe ich alles
geschafft.”

,Da war ich bei einem IDA-Programm, Integration
durch Arbeit, da hat tatséchlich das Arbeitsamt
gegriffen. Im Rahmen dieses Projektes habe ich die
Maoglichkeit gehabt tatséchlich Beratung in Anspruch
zu nehmen. Bei dieser Arbeitsstelle, wo ich gearbeitet
habe, hatte
Ergotherapeuten arbeiten,
interessant. Oder Computerkurse machen oder ganz

ich Gelegenheit zu gucken wie

das fand ich schon

was anderes.”



2.4 Sprache lernen in OPR

In OPR macht sich die Problematik
landlicher Raume bemerkbar, die entsteht,

Ehrenamtlicher Sprachunterricht
,In der Turnhalle in Frankfurt/Oder, da war eine sehr

nette Rentner, die sich freiwillig ehrenamtlich um uns

wenn bei insgesamt wenig

Anspruchsberechtigten ein stabiles gekimmert hat und ist jeden Tag zu uns gekommen,
hat uns gesammelt und mit Bicher und Bilder

Angebot aufrechterhalten werden muss: o __
angefangen uns Deutsch beizubringen, so wichtige

die permanente Bewegung der Zu- und  worte wie ,Hallo, Guten Morgen, Danke, Bitte*, die

Abwanderung gibt keine Flexibilitat bei der ~ man unbedingt sagen sollte.

Kurszusammensetzung; schnell sind  ,Dann kamen Samstag oder Sonntag zwei Médels zu

Mindestzahlen unterschritten und mangels ~ Uns, so Teenagers, und ich habe meine Freundin

. . . efragt, was machen die? Sie haben einen
identischer Parallelkurse vor Ort keine 909 )
Deutschkurs veranstaltet fir uns. Das war auch sehr

Zusammenlegungen méglich. Da der enge nett, dass zwei junge Madchen einfach ihre Freizeit so

Kursplan keine Quereinstiege erlaubt, wird
das Geschaftsfeld far

aufgeben um uns Deutsch beizubringen. Wir hatten
freie  Trager einen kleinen Raum in dem Hotel gehabt, sie haben
Bilder mitgebracht und uns zweimal pro Woche

deutsch beigebracht; sie hatten auch Schule. Und

wirtschaftlich riskant. Qualifizierte

Lehrkréite werden in Regionen eingesett, noch eine Frau, sie ist richtige Lehrerin, hat uns

wo die Auftragslage mit hoheren

ehrenamtlich einmal pro Woche so richtig mit

Flichtlingszahlen stabiler ist. So kommt es  Grammatik und alles Deutsch beigebracht.“

im landlichen Raum zu einem Mangel an Jch glaube wenn man tatséchlich jeden Tag

Sprachunterricht bekommt ist das anders. Ich habe

gualifizierten Sprachlehrkraften far

. mit meiner Nachbarin Tandem gemacht, sie wollte
Deutsch als Fremd- oder Zweitsprache; g

besser in Franzosisch sein, ich wollte deutsch, da

insbesondere  beim  berufsbezogenen

haben wir es gegenseitig gemacht.“
Spracherwerb, das zusatzlich fachliche
Kenntnisse voraussetzt beim Lehrkorper. Logistische Probleme bzgl. Kinderversorgung oder

OPNV-Anschluss kommen hinzu.

Viele Einwanderer blieben aus aufenthaltsrechtlichen Statusgriinden von kostenfreien Kursen
Herbst 2017 die
Teilnahmeberechtigungen  vom

ausgeschlossen, diese Llcke flllten Ehrenamtliche und seit

Erstorientierungskurse.  Dennoch  sind  weitere
Aufenthaltsstatus abhangig, Teilnahmemdoglichkeiten vom Angebot insgesamt und von der
Erreichbarkeit des Veranstaltungsortes. Dies fuhrt zu Wartezeiten fur den jeweiligen
Kursbeginn. In den zurtickliegenden Spitzenzeiten gab es nicht ausreichend Angebotsplatze,
inzwischen fuhren Fortzige (aufgrund von Ausweisungen oder personlichen Grinden) zu

einer hohen Abbruchquote.

Dies erklart ein Ergebnis der Veranstaltung ,5 Jahre Flichtlingsintegration in OPR“*° vom Mai
2019: Das Kursangebot wird individuell als zu gering empfunden, obwohl rechnerisch
ausreichend Platze zur Verfugung stehen. Niedrigschwellige und non-formale Angebote wie
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der ABC-Treff im Neuruppiner Mehrgenerationenhaus Kriimelkiste, der zunehmend auch von
Migranten besucht wird, kdnnen dies auffangen; entsprechende niedrigschwellige Angebote
sollten ausgebaut und erweitert werden.

Gleichzeitig ist mehr Verstandnis durch die Aufnahmegesellschaft nétig: Texte in leichter
Sprache® oder in Ubersetzten Versionen werden zunehmend im behordlichen, wirtschaftlichen
und offentlichen Leben benotigt. Ubergreifende vorhandene Angebote miissen strukturiert zur
Verfligung gestellt werden, um den Uberblick zu behalten. Behorden auf Bundes-, Landes-

und kommunaler Ebene streben mehr Abstimmung an.

Far komplexe juristische, medizinische Wunsch nach sprachlicher Unterstiitzung

oder behordliche Themen  werden Beratungsstelle mehr und Dolmetscher. Weil
Zuwanderer dennoch auf Dauer manche, ich weil3 nicht ob die nicht Deutsch lernen

professionelle Ubersetzungen benotigen mochten, aber ist richtig schwer, und davon kommt

. . . . die ganze Beschwerung.”
Ein offentlich finanzierter Fond, aus dem
solche Kosten erstattet oder teilfinanziert werden konnten, und eine zentrale Vermittlungsstelle
entsprechender Dienstleister wirde der migrantischen Bevdlkerung bei der Bewaltigung

dieser Herausforderung weiterhelfen.

Zur Forderung des Spracherwerbs ergeben sich folgende Handlungsoptionen:

o Bedarfsdeckende Mdglichkeit des Spracherwerbs in DaF- und DaZ-Kursen unabhangig
von Aufenthaltsstatus und Sprachniveau ausbauen,

e Anreiz fur Spracherwerb im Berufsleben erhdhen (z. B. Kosten(teil)erstattung durch
Arbeitgeber bei erfolgreicher Prufung),

e Muttersprachlicher (Schul-)Unterricht fur Kinder und Jugendliche aus Zuwandererfamilien,
ggf. als Nachhilfeangebot prifungsrelevanter Inhalte,

o Ehrenamtliche Sprachlehrer von Fixkosten (Kopiergeld, Fahrtkosten u. 4.) entlasten,

¢ Offentlichen Sprachmittlungspool zu Verfiigung stellen, Qualifizierungen fiir ehrenamtliche
Dolmetscher fordern,

e Ausbau kostengiinstiger Fremdsprachenkurse an der Kreisvolkshochschule;
Fremdsprachenerwerb gesamtgesellschaftlich férdern,

e Ausbau des behdrdlichen Informationswesens in leichter Sprache,

e Unterstitzungsfond  fiir  Ubersetzungs-Dienstleistungen  komplexer juristischer,
medizinischer oder behoérdlicher Themen.
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2.5 Anteil der Personen mit Migrationshintergrund an non-formalen

Lernangeboten

Der Spracherwerb im Alltag und in der
Freizeit fahrt zum eigentlichen
Sprachverstandnis. Die Kombination aus
Aktivitdt, gemeinsamen Interessen und
haptischen Elementen verbunden mit
direktem Feedback, Mimik und Gestik gibt
gelernten Vokabeln und Grammatik den

inhaltlichen Zusammenhang.

Im Rahmen der Flichtlingsintegration seit
2014 wurde dem Rechnung getragen mit
vielfaltiger ehrenamtlicher

Aktivitaten.

Forderung

Gemeinsames Kochen,
Musizieren, ein Ausflug in den Zoo oder
auf den Wochenmarkt hat viel Einfluss auf
die Verstandigung in mehrschichtiger
Weise. Flichtlingsaufnahmen in
Sportvereinen oder bei der Feuerwehr®?
wurden mit bundesweiten

Begleitprogrammen ausgebaut.

Sprache lernen im Alltag

,Da kamen Nachbarn zum Hotel, ganz nett, zwei
deutsche Damen mit einem grofRen Wagen, die haben
gesagt ,Méchte jemand einkaufen gehen?
Reinspringen!“ Da bin ich eingestiegen und die haben
uns gezeigt wie geht man einkaufen, wie benutzt man
diese Einkaufswagen, ich kam ja auch nicht klar mit
den Preisen und will auch nicht so viel Geld
ausgeben, sie haben immer gezeigt, das ist hilliger,
nimm das lieber, oder im Angebot, nimm das.*

,Da hatte ich dann mehr mit deutschen Leuten
Kontakt gehabt. Das kann ich sagen, dass mir das am
meisten geholfen hat, dass ich viel mit Deutschen zu
tun und immer viel Uben und korrigieren, wenn ich
falsch. Also die dreizehn Monate waren ein Grund,
dass ich wei was Deutschkurs ist. Da lernt man
Deutsch im Kopf. Aber das zu sprechen und sich zu
trauen, egal ob falsch oder richtig ist, da braucht man
mehr als nur Deutschkurs, braucht man Kontakt mit
die Leute. Weil ich kann zwei Jahre Deutschkurs
lernen und mit die Afrikaner nur sitzen und Suaheli
reden immer, naja, kann ich lesen deutsch, kann ich
schreiben, aber der Ausdruck, das Reden, das muss
man von die Volk lernen.”

Zunehmend werden die Zuwanderer animiert sich selbst ehrenamtlich in die Gesellschaft
einzubringen, sich fir ihre Interessen gesellschaftlich und politisch lGber die demokratischen

Strukturen einzusetzen:.

Wahrend in GroRstadten die zuvor Eingewanderten den Neuankdmmlingen bestehende
Anlaufstellen bieten und stabile Communities die Schritte in die hiesigen Strukturen
herkunftsaffin begleiten konnen, sind die Pioniere im landlichen Raum auf sich allein gestellt.
Hinzu kommen Einschrdnkungen in der o6ffentlichen Mobilitat, die gerade abends und am

Wochenende eine Teilnahme am gesellschaftlichen Leben nicht ermdglichen.3
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Der Kreisportbund in OPR hat dazu vielfaltige Erfahrungen® im Bereich Mannschafts- und

Turniersport gesammelt.

Die Ausibung religiosen Lebens ist ein
weiterer wichtiger Freizeitfaktor. In OPR
haben verschiedene christliche Kirchen3®
durch

erhalten. In der muslimischen Gemeinde

Zuwachs Glaubensfliichtlinge
ist es gelungen 2019 den Al Salam
Neuruppin e. V. zu grinden; muslimische
Gebetsraume gibt es inzwischen in
Neuruppin und Wittstock. Alle religiosen
weitere

bieten zudem

Aktivitaten

Gemeinden

gemeinsame neben den
Gottesdiensten an. Insgesamt handelt es
sich um zarte Anfange, die

Bevdlkerungsgruppen bleiben privat eher

unter sich, die Skepsis der Aufnahmegesellschaft ist grof3. Die jahrliche Teilnahme an der

Mobilitatseinschrankungen in der Freizeit

,lch habe Problem mit dem Bus in Netzeband nach
Neuruppin, weil jede Stunde gibt kein Bus, jede zwei
Stunde ein Zug. Es gibt noch morgens frih ein Bus
und Schluss.*

slch spiele FuBball, aber jetzt nicht mehr, weil ich
wohne jetzt in Wusterhausen. Nach Neuruppin kann
ich nicht mehr kommen, weil es gibt keinen Bus nach
zuhause, es ist zu spat. Ich spiele nicht, aber ich gehe
zu Training in Wusterhausen auch manchmal. Ich
kann richtig gut Fu3ball spielen, richtig gut, aber die
spielen nicht richtig.“

,In Berlin treffen die sich in Kirche oder Kenia-Abend
oder -Nacht, aber ich nehme nicht teil an solche
Treffen. Es ist doch nett, weil die helfen sich.
Manchmal denkt man, aber dann nach Berlin? In
Neuruppin gibt sowas nicht.”

Interkulturellen Woche bemiiht sich diese Entwicklungen im Landkreis zu beschleunigen.
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3 Fruhkindliche Bildung

In den Bundeslandern auf dem Gebiet der friheren DDR ist die Versorgung mit
Betreuungsplatzen fur Kinder im Vorschulalter traditionell sehr gut ausgebaut. Die
bundesweite Gesetzgebung hat mit dem Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz, dem
Kinderforderungsgesetz sowie dem Gute-Kita-Gesetz die Rahmenbedingungen in den letzten
Jahren qualitativ erganzt. Die Kapazitatsplanungen laufen allerdings langfristig und sind mit
sprunghaften Anstiegen der Kinderanzahl wie in den Jahren 2014 bis 2016 schnell
Uberschritten. Generell entscheiden tendenziell die Bildung der Mutter, die Erwerbstatigkeit
der Eltern, die finanziellen Moglichkeiten der Familie und der Migrationshintergrund dartber,

ob ein Kind unter drei Jahren in eine Kita geht®’.

3.1 Kennzeichen erfolgreicher Integration migrantischer Kinder im
Vorschulalter

Spracherwerb und der Einstieg in neue kulturelle Gepflogenheiten erfolgen bei Kleinkindern
im Spiel mit Altersgenossen nahezu selbststandig und vorurteilsfrei. Insofern ist die
Eingliederung von Kindern aus Flichtlingsfamilien und die Betreuung von Vorschulkindern
uber das bestehende Kita-Angebot, erweitert um multikulturelle Spielkreise im Bereich von
lokalen Bedarfsspitzen, ein wichtiger Integrationsbaustein. Haufige Umzige bei Familien im
Asylverfahren sollten deshalb vermieden werden. Die flachendeckende Versorgung wird im
landlichen Raum erschwert durch Mobilitdtseinschrankungen bei Flichtlingsfamilien,
Vorbehalte gegenlber kulturfremdem Erziehungspersonal oder lange Wartezeiten mangels
freier Aufnahmekapazitaten der Einrichtungen. Es kam aber auch vor, dass nach extremen
Kriegs- und Fluchterfahrungen eine externe Kinderbetreuung (noch) nicht von Eltern
gewilnscht wurde. Brickenangebote kdnnen z.B. Kindertagesbetreuungsangebote
(Ruickzugs-, Schutz- und Spielraume) in Gemeinschaftsunterkinften, Willkommenskitas®,
mobile Spielangebote (Busse) oder begleitete Eltern-Kind-Gruppen sein. Migrantische Eltern=°
mussen bisweilen erst Vertrauen finden in staatliche Institutionen und verstehen lernen, was
in der Kita passiert und wie die Personlichkeitsrechte ihres Kindes dort geschitzt werden.
Gleichzeitig ist die elterliche Verantwortung und Entscheidungspflicht in der gesamten

Ausbildungslaufbahn des Kindes auf neue Art gefordert.
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Fur eine positive integrative Biografie sind bzgl. der Altersgruppe der Vorschulkinder folgende

Indikatoren aussagefahig*’:

e Entspricht die Betreuungsquote von Kindern mit und ohne Migrationshintergrund in
Kindertageseinrichtungen, bei Tagespflegepersonen und Spielkreisen im Landkreis, nach
Stadten und Gemeinden aufgeschlisselt, dem jeweiligen Bevolkerungsdurchschnitt,

e Lassen sich im Einzugsbereich eines Ubergangswohnheims oder Wohnverbunds zur
Unterbringung Gefllichteter signifikante Unterschiede der Kleinkindbetreuung in den
Stadten und Gemeinden in OPR feststellen,

e Welche Wartezeiten entstehen zwischen Antragstellung und Einnahme eines
Betreuungsplatzes; gibt es Unterschiede nach Alter oder Kommune bei Kindern mit und
ohne Migrations- bzw. Fluchthintergrund,

e |st die tagliche Betreuungszeit bei Kindern mit und ohne Migrationshintergrund sowie bei
Madchen und Jungen identisch,

e Sind migrantische Eltern im Elternbeirat und stehen Elterninformationen mehrsprachig zur
Verfligung,

e |Ist das Betreuungspersonal interkulturell geschult und sind Beschaftigte mit

Migrationshintergrund in der Einrichtung tatig.

3.2 Anteil der in Kindertageseinrichtungen betreuten Kinder mit
Migrationshintergrund

Zum Stichtag 01.03.2019 wurden im Landkreis Ostprignitz-Ruppin 6.972 Kinder in
Kindertageseinrichtungen betreut, davon 518 Kinder mit Migrationshintergrund. Das entspricht
einem Anteil von 7,4% der in Kindertageseinrichtungen betreuten Kinder mit
Migrationshintergrund an allen in Kindertageseinrichtungen betreuten Kindern. Seit 2010 hat
sich der Anteil der im Landkreis Ostprignitz-Ruppin in Kindertageseinrichtungen betreuten
Kinder mit Migrationshintergrund mehr als verdoppelt (vgl. Abb. 15).
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Abb. 15: Entwicklung des Anteils der im Landkreis Ostprignitz-Ruppin und im Land
Brandenburg in Kindertageseinrichtungen betreuten Kinder mit Migrationshintergrund
in den Jahren 2010 bis 2019, Stichtag 01.03. des jeweiligen Jahres, in %; Quelle: Amt
far Statistik Berlin-Brandenburg; eigene Darstellung.

Bei den in Kindertageseinrichtungen betreuten unter 3-jahrigen Kindern betragt der Anteil der
Kinder mit Migrationshintergrund im Landkreis Ostprignitz-Ruppin 5,1 %, bei den 3- bis unter

6-jahrigen 7,3 % und bei den 6- unter 14-jahrigen Kindern 6,6 % (vgl. Abb. 16).
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Abb. 16: Anteil der im Landkreis Ostprignitz-Ruppin und im Land Brandenburg in
Kindertageseinrichtungen betreuten Kinder mit Migrationshintergrund, nach
Altersgruppen, Stichtag 01.03.2018, in %; Quelle: Amt fir Statistik Berlin-Brandenburg;
eigene Darstellung.
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3.3 Betreuungsumfang der in Kindertageseinrichtungen betreuten Kinder
mit Migrationshintergrund

Ungefahr ein Drittel der Kinder mit und ohne Migrationshintergrund, die eine

Kindertageseinrichtung besuchen, werden bis zu 25 Stunden betreut (vgl. Abb. 17).

mit Migrationshintergrund 37,6% 51,4% -

Ostprignitz-
Ruppin
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Abb. 17: Anteil der im Landkreis Ostprignitz-Ruppin und im Land Brandenburg
betreuten Kinder, nach Migrationshintergrund und Betreuungsumfang, Stichtag
01.03.2018, in %; Quelle: Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg; eigene Darstellung.

Dagegen werden im Landkreis Ostprignitz-Ruppin lediglich 11% der Kinder mit
Migrationshintergrund mehr als 35 Wochenstunden betreut, wahrend bei den Kindern ohne

Migrationshintergrund der Anteil bei 35,2 % liegt.

3.4 Anteil der Kinder mit nichtdeutscher Muttersprache

380 der 6.972 zum Stichtag 01.03.2019 in Kindertageseinrichtungen im Landkreis Ostprignitz-
Ruppin betreuten Kinder sprechen in der Familie nicht deutsch, sondern eine andere
Muttersprache. Das entspricht einem Anteil von 5,5 % der in Kindertageseinrichtungen
betreuten Kinder, die in der hauslichen Umgebung nicht deutsch sprechen, an allen in
Kindertageseinrichtungen betreuten Kindern. Seit 2010 ist im Landkreis Ostprignitz-Ruppin ein
sehr starker Anstieg von in Kindertageseinrichtungen betreuten Kindern mit nichtdeutscher
Muttersprache zu verzeichnen (vgl. Abb. 18). Wahrend 2010 insgesamt 35 Kinder eine andere
Muttersprache hatten, lag die Anzahl im Jahr 2019 bei 380 Kindern.
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Abb. 18: Entwicklung des Anteils der im Landkreis Ostprignitz-Ruppin und im Land
Brandenburg in Kindertageseinrichtungen betreuten Kinder mit nichtdeutscher
Muttersprache in den Jahren 2010 bis 2019, Stichtag 01.03. des jeweiligen Jahres, in %;
Quelle: Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg; eigene Darstellung.

3.5 Anteil der Kinder mit Sprachférderbedarf

Im Rahmen der Sprachstandsfeststellung im Jahr vor der Einschulung wurde bei insgesamt
185 Kindern im Landkreis Ostprignitz-Ruppin ein Sprachférderbedarf festgestellt. Das
entspricht einem Anteil von 19,9 % an allen 931 zum 28.02.2018 zur Einschulung im Schuljahr
2018/2019 angemeldeten Kindern. Davon haben 19 der 185 Kinder mit festgestelltem
Sprachférderbedarf  einen  Migrationshintergrund, d.h. jedes zehnte Kind mit
Sprachfoérderbedarf hat einen Migrationshintergrund. Der Anteil der Kinder mit festgestelltem
Sprachférderbedarf ist bei Kindern mit Migrationshintergrund wesentlich héher als bei Kindern
ohne Migrationshintergrund. 19 von insgesamt 51 untersuchten Kindern mit
Migrationshintergrund, die zur Einschulung im Schuljahr 2018/2019 angemeldet wurden,
weisen einen Sprachforderbedarf auf. Das entspricht einem Anteil von 37,3 %, wahrend der
Anteil bei den Kindern ohne Migrationshintergrund im Landkreis Ostprignitz-Ruppin bei 18,9 %
liegt (vgl. Abb. 19).
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Abb. 19: Anteil der Kinder mit Sprachforderbedarf im Landkreis Ostprignitz-Ruppin und
im Land Brandenburg in den Jahren 2017 und 2018, nach Migrationshintergrund, Stand
Mérz 2018, in %; Quelle: Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport; eigene Darstellung.
Dartber hinaus konnte der Anteil der Kinder mit festgestelltem Sprachforderbedarf bei den
Kindern mit Migrationshintergrund von 2017 auf 2018 um zehn Prozentpunkte verringert
werden. Wahrend der Anteil der Kinder mit festgestelltem Sprachférderbedarf im Jahr 2018
bei den Kindern mit Migrationshintergrund im Landkreis Ostprignitz-Ruppin verglichen mit dem
Durchschnitt des Landes Brandenburg ahnlich hoch ist, ist der Anteil bei den Kindern ohne

Migrationshintergrund im Vergleich deutlich geringer im brandenburgischen Durchschnitt.



3.6 Mutter-, Fremd- und deutsche Sprache

Die vorrangige Nutzung der

Herkunftssprachen®! innerhalb der
Familien kann den Bildungserfolg der
Kinder im deutschsprachigen Schulsystem
hemmen, bietet aber auch Vorteile*.
Muttersprachlicher Unterricht wird in OPR
erst seit kurzem angeboten*, obwohl das
Land Brandenburg den Schulen dafir
kostenfrei geeignete Lehrkrafte zur
Verfigung stellt. Organisatorisch und
logistisch ist das Angebot bei geringer
Bedarfsanzahl schwer zu ermdglichen,
schulubergreifende Initiativen sind nicht

bekannt. Dieser Unterricht ware wichtig fur

migrantische Kinder: Einerseits kann der Kontakt zu Angehdrigen im Herkunftsland

Fremdsprachenkenntnisse
,Englisch habe ich aus dem Iran mitgebracht. Ich

habe auch hier [in der Landkreisverwaltung] al
Ubersetzerin gearbeitet. Ich habe fiir Herrn X. al

S

s
Ubersetzerin gearbeitet, Englisch/Persisch.”

Jlch kann Englisch, Suaheli und Kikuyu als

Muttersprache.

wlch kann Persisch, ich kann Dari und ich kann meine
Muttersprache Hazaragi und jetzt kann ich auch
Deutsch. Vier Sprachen, vielleicht noch mehr, noch a
little bit english.

,Meine Kinder sprechen kein Polnisch, die Altere
versteht, aber die Kleine gar nicht. Ist schwierig, weil
auch kaum Kontakt mit meiner Mutter war, jetzt noch
weniger.”

aufrechterhalten werden, andererseits missen Kinder aus sicheren Herkunftslandern im Falle
einer Ausweisung erneut im Herkunftsland den Anschluss an ein anderssprachiges
Bildungssystem bewaltigen. Langfristig ist es zudem ein wertvolles 6konomisches Reservoir
fur die zuklUnftigen Fachkrafte im Land, wenn sie neben ihren beruflichen Kenntnissen mit
mehreren Fremdsprachen am Berufsleben teilnehmen werden. Die vorhandenen
fremdsprachlichen Potentiale sollten somit nicht verkiimmern, sondern erhalten und gefordert
werden.

3.7 Situation migrantischer Kinder in der fruhkindlichen Bildung im
Landkreis Ostprignitz-Ruppin

Laut Kita-Gesetz Brandenburg hat jedes _
Vergabe Kita-Platz

Kind ab dem ersten Lebensjahr einen
Rechtsanspruch auf Forderung in einer
Kindertagesstatte oder -tagespflege. Die
hohen Zuwachsraten bei der Betreuung
migrantischer Kleinkinder belegen die
intensive Aufbauarbeit im Landkreis in den

vergangenen Jahren; die

41
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,Wir kamen aus Berlin, es hat sich angeboten, mein
Mann konnte ein Haus erben und ich wollte raus aus
Berlin und das war eine Moglichkeit. In OPR habe ich
kein Kita-Platz bekommen, weil keine Arbeit. Ein Kind
war auf Oberschule, aber die Kleine. Habe dann Platz
in Montessori-Kindergarten selber gefunden. Fir die

Kleine ist Wittstock Heimat.*
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Bevolkerungsgruppe ist gemalR ihres Anteils stark im Kindertagesstattenbetrieb vertreten.
Inwiefern auslandische Familien tendenziell mehr Nachwuchs haben als Einheimische ist aus
den Daten nicht ersichtlich. Aus der Erfassung der Asylbewerbenden geht allerdings hervor,
dass Uberproportional viele Familien mit Kindern fliehen. Hinzu kommt der angestrebte
Nachzug im Rahmen der Familienzusammenfuhrung, bei dem Minderjahrige besondere
Berucksichtigung finden. Mit Stand Juni 2019 waren von 1.601 (ehemaligen) Asylbewerbern
203 im Alter von 0 bis 5 Jahren; dies entspricht einem Anteil von 12,7 %. Da innerhalb
Brandenburgs Stadte wie Potsdam oder Cottbus fir die Wohnsitznahme besonders attraktiv
sind, durften die Abweichungen mit der durchschnittlichen Landesquote darin Ursachen
finden.

Sprach-Kitas nach dem Bundesprogramm ,Offensive Frihe Chancen: In OPR gibt es acht
Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integration” (drei in Kyritz, je zwei in Neustadt und Neuruppin,
eine in Rheinsberg); hier werden Kinder aus bildungsbenachteiligten Familien mit und ohne
Migrationshintergrund mit einem hohen Sprachférderbedarf in besonderer Weise gefordert.

Bei Fachtagen** und anderen Netzwerkgelegenheiten wird das Kita-Angebot im Landkreis als
lediglich rechnerisch ausreichend, aber im Alltag unzureichend kritisiert. Die Platze sind mit
weiten Fahrstrecken verbunden, zeitlich oder nach Altersgruppe unpassend; insbesondere

Flichtlingsfamilien kénnen diese nicht nutzen.

Tatséachlich ist fir Familien ohne PKW eine Einrichtung wichtig, die fu3laufig oder mit kurz
getaktetem OPNV erreichbar ist. Der Bedarfsplan zur Kindertagesbetreuung 2019/2020
erlautert Details zur Planung bzgl. Quantitat und Qualitat der Einrichtungen im Landkreis. Im
Eltern-Portal* lasst sich per Stichprobe wenig Engpass feststellen. Flexible Kinderbetreuung
zum Tagespreis oder Spielkreise haben sich bei erhdhter Nachfrage bewahrt; wichtig ist auch
bei diesen Angeboten eine soziale Mischung der untergebrachten Kinder zu gewahrleisten.
Fur Neuruppin sind zwei neue Einrichtungen durch private Trager in Vorbereitung, die ein

kultur- und religionssensibleres Angebot anstreben.

Auffallig ist die signifikant kirzere Betreuungszeit auslandischer Kinder; dies hat
wahrscheinlich mit der deutlich geringeren Ausbildungs- und Berufstatigkeit migrantischer,
besonders geflichteter, Mitter zu tun. Eine verknipfte Beobachtung der zukunftigen
Entwicklungen koénnte dariber Aufschluss geben. Eine Ausweitung des gesetzlichen

Anspruchs auf langere Betreuungszeit fur Kinder mit migrantischem oder allgemein
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schwierigem Hintergrund musste bundesweit erfolgen. Foérderung durch nicht-padagogisches
zusatzliches Personal, am besten mit Sprachkenntnissen und kultureller Nahe fur die
Elternarbeit; kdnnten ,multiprofessionelle Teams® nach dem Vorbild des Landesprogramms

Kiez-Kita sein.

Die sprachliche Entwicklung bei Kindern, die mit dem gleichzeitigen Erwerb mehrerer
Sprachen im Kleinkindalter beschéaftigt sind, kann hier nicht vertieft werden.*® Langfristig ist in
einer globalen Welt die Kenntnis mehrerer Sprachen von Vorteil; die Mehrsprachigkeit sollte

gefordert und untersttitzt werden.

Das Berufsfeld der Erziehung bietet migrantischen Frauen gute berufliche Mdglichkeiten,
gleichzeitig sind wertvolle Synergien der Integrationsbereiche Arbeit und Bildung moglich. Die
Rolle und Aufgabe von Eltern im hiesigen Erziehungssystem sind migrantischen Familien oft
fremd, dies kann kulturelle Griinde haben oder an mangelnden Erfahrungen mit kommunalen
Erziehungs- und Schulangeboten liegen. Mehrsprachige Broschiren stehen zur Erlauterung
uber den Landkreis, Bereich Kindertagesstatten, zur Verfugung. Kinder, Eltern und
Fachpersonal an Kita und Grundschulen fihrt das neue Projekt ,Griffbereit, Rucksack Kita &

Rucksack Schule“ der RAA Brandenburg*’ zusammen.

Folgende Handlungsempfehlungen ergeben sich fir Landkreis Ostprignitz-Ruppin?:

e Padagogisches Fachpersonal fir multikulturelle Kinder- und Elternarbeit qualifizieren,

e In der Ubergangszeit externe Unterstiitzung nutzen,

o Verstarkte Elternarbeit einplanen im Tatigkeitsprofil der padagogischen Fachkrafte,

e Mehrsprachige Informationen* fiir Eltern anbieten,

e Zunehmend p&dagogisches Fachpersonal mit migrantischer Herkunft ausbilden und
einsetzen,

e Aufnahme von migrantischen Kindern in allen Einrichtungen, unabhangig von
Berufstatigkeit der Mitter, sozialer Herkunft oder Anmeldelistenplatzierung,

e Mehrsprachigkeit migrantischer Kinder fordern.
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4 Allgemeinbildende Schulen

Das Schulsystem im Land Brandenburg ist hierarchisch gegliedert und um hohe

Durchlassigkeit bemiht. Es unterscheidet in seiner inneren Organisation nach

Bildungsgéangen und in seiner au3eren Organisation nach Schulstufen und Schulformen. Nach
dem brandenburgischen Schulgesetz werden im Bereich der allgemeinbildenden Schulen in

der Primarstufe (1. bis 6. Klasse), in der Sekundarstufe | (7. bis 10. Klasse) und in der

Sekundarstufe Il (11. bis 12. bzw. 13. Klasse) folgende Schulformen unterschieden:

e Grundschule®®

e Oberschule

e Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe
e Gymnasium

e FoOrderschule

e Schule des Zweiten Bildungswegs

4.1 Schulische Integration
Spracherwerb als Teil schulischer Bildung ist
ein volker- und europarechtlich verankertes
universelles Menschenrecht, Kinder haben
das Recht auf Schule. Der Zugang zu
Bildung ist unabhangig vom
aufenthaltsrechtlichen Status oder der
Nationalitat, dem Grund der Migration und
der voraussichtlichen Dauer des Aufenthalts
sowie der

in Deutschland bisherigen

schulischen Vorbildung sicherzustellen.

In Brandenburg gilt Vollzeitschulpflicht®® fur
10 Schuljahre und
mindestens bis zum Ablauf des Schuljahres,

Berufsschulpflicht

in dem der Berufsschulpflichtige das 18.
Lebensjahr vollendet. Auf lokaler Ebene
mussen die Schulaufsicht, die
Stadten,

Gemeinden und Kreisen und nicht zuletzt die

Schulverwaltungsamter in

50
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Einschulung der Kinder

,Mit die Schule? Ich glaube es ging ganz schnell, weil
ich beschaftigt war, weil ich musste zu Arbeit, zu mein
BUFDI. Es ist anders, als wenn man arbeitsuchend ist
zuhause, dass auch die Kinder zuhause bleiben.*

,In Schule ist jetzt ruhiger, Schuljahr jetzt 3. Klasse.
Er hatte es richtig schwer. Am Anfang hatte er
Wutanfalle, gebockt und geboxt und weggelaufen von
Lehrern ohne was sagen. Er ist plus Eins jetzt,
Topleistung, entweder Erster oder ein Punkt, dann
Zweiter, alles. Mathe er geht zu Olympia, und Schach.
Leistung er ist einer der Besten in Klasse und die
Lehrerin sagt immer ,Wie kann ein Kind, nur Anfang
war in Afrika, und jetzt macht er alle platt.“

,Bis 6. Klasse Karl-Liebknecht-Schule, zwei Jahre
noch. Er durfte nicht in die Evi, sie haben gesagt
»Nein, weil wir haben kein Férderung-Lehrerin oder so
Gruppe”. Da [in der Karl-Liebknecht-Schule] ist viele
Auslanderkinder, da haben die extra Deutschkurse,
und in Evangelische Schule gibt sowas nicht. Da
haben die gesagt, lieber in Karl-Liebknecht-Schule
erstmal, dass er Deutsch lernt. Karl-Liebknecht-
Schule ist nur Grundschule, also sowieso muss er da
irgendwann mal weg.*



einzelnen Schulen zusammenarbeiten, um Schulplatze ggf. auch kurzfristig zu organisieren.
Schulen werden in Ostprignitz-Ruppin vom Landkreis, in Zustandigkeit des Amtes fur Bildung
und Liegenschaftsverwaltung, von Stadten, Amtern, Gemeinden und freien Tragern
vorgehalten.

Zur schulischen Eingliederung®? besuchen auslandische Schulpflichtige idealerweise zunachst
eine Vorbereitungsgruppe, bei der das Erlernen der deutschen Sprache im Vordergrund steht
und der Stand der allgemeinen Fachbildung festgestellt wird. Parallel nehmen die Madchen
und Jungen in Regelklassen an den Unterrichtsfachern teil, fir die geringe Deutschkenntnisse
notig sind (z. B. Kunst, Musik, Sport). SchlieR3lich belegen die ausléandischen Kinder die
anderen Facher (Naturwissenschaften, Mathe, weitere Fremdsprachen usw.) im
Regelunterricht. Bereitet das Deutsch-Lernen grof3ere Probleme, sollen diese Defizite durch
spezielle Forderkurse behoben werden. Laut Kultusministerium® soll an jeder Schule eine
Lehrkraft DaZz (Deutsch als Zweitsprache) unterrichten kdnnen; diese Weiterbildung far
Lehrkréfte ist allerdings freiwillig und nicht flachendeckend verbreitet.

Sozialarbeiter an Schulen unterstitzen im Rahmen ihrer Tatigkeit das kulturelle Miteinander
in den Einrichtungen vor Ort. Durch das Mobile Integrationsteam (MIT) beim JNWB e. V.
(Jugendhilfe Nordwestbrandenburg) kann die Schule bei der Férderung des interkulturellen
Schullebens durch Workshops und Projektangebote zum Thema Diskriminierung, Vorurteile,
Zivilcourage etc. sowie der Nutzung des Angebotes der erweiterten sozialpadagogischen

Unterstlitzung vor Ort fir max. 6 Monate unterstitzt werden.

Fur eine erfolgreiche Schulzeit sind bzgl. der Altersgruppe der Schulkinder folgende

Indikatoren relevant:

e Die Verteilung von Kindern mit und ohne Migrationshintergrund in den Schulen entspricht
dem jeweiligen Bevolkerungsanteil in der Kommune,

e Klassenstrukturen im Regelunterricht sind gemischtkulturell und sozial heterogen,

¢ In den Kernfachern sind signifikante Leistungsunterschiede zwischen Jugendlichen mit
und ohne Migrationshintergrund nicht zu erkennen,

e Unterschiede bei Kindern mit und ohne Migrationshintergrund sowie bei Madchen und
Jungen sind beim Wechsel in weiterfihrende Schulen und bei den Abschliissen nicht
festzustellen,

e Sprachliche und intellektuelle Leistungen werden getrennt bewertet,

e Muttersprachliche Unterrichtseinheiten und angepasste DaZ-Kurse stehen zur Verfigung.
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4.2 Anteil der Schuler mit Migrationshintergrund an allgemeinbildenden
Schulen

Im Schuljahr 2018/19 haben 580 der insgesamt 9.599 Schiiler an allgemeinbildenden Schulen
im Landkreis Ostprignitz-Ruppin einen Migrationshintergrund. Das entspricht einem Anteil von
6 % von Schilern mit Migrationshintergrund an der Gesamtschilerzahl im Landkreis
Ostprignitz-Ruppin. Insgesamt hat sich der Anteil der Schiler mit Migrationshintergrund seit
dem Schuljahr 2009/10 verzehnfacht (vgl. Abb. 20).
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Abb. 20: Entwicklung des Anteils von Schilern mit Migrationshintergrund an
allgemeinbildenden Schulen im Landkreis Ostprignitz-Ruppin und im Land
Brandenburg in den Schuljahren 2005/06 bis 2018/19, Stichtag im Juli des jeweiligen
Jahres, in %; Quelle: Amt fur Statistik Berlin Brandenburg; eigene Darstellung.

Entsprechend dem bereits erwahnten hohen Anteil der unter 18-Jahrigen Einwohner mit
Migrationshintergrund zum Stichtag 28.02.2019 (siehe Abb. 5) ist ein vergleichsweise hoher

Anteil von Schilern mit Migrationshintergrund zu verzeichnen.

Der Anteil der Schiler mit Migrationshintergrund ist an den Oberschulen im Landkreis
Ostprignitz-Ruppin besonders hoch und an den Gymnasien besonders niedrig (vgl. Abb. 21).
DarlUber hinaus ist ein besonders hoher Anteil an Schiilern mit Migrationshintergrund in den
Bildungsgédngen des Zweiten Bildungsweges zu verzeichnen. Diese ermdglichen den

Schilern mit Migrationshintergrund im Erwachsenenalter einen Schulabschluss nachzuholen.
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Abb. 21: Anteil der Schuler mit Migrationshintergrund im Landkreis Ostprignitz-Ruppin
und im Land Brandenburg im Schuljahr 2018/19, nach Schulform, Stand Juli 2019, in %;
Quelle: Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg; eigene Darstellung.

Unter den Schilern mit Migrationshintergrund ist der Anteil der Jungen mit 57,1 % grof3er als
der Anteil der Madchen (vgl. Abb. 22). Das ist darauf zurtickzufiihren, dass im Landkreis

Ostprignitz-Ruppin insgesamt mehr Jungen als Madchen leben, die eine Schule besuchen.
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Abb. 22: Anzahl der Schiler mit Migrationshintergrund im Landkreis Ostprignitz-Ruppin
im Schuljahr 2018/19, nach Schulform und Geschlecht, Stand Juli 2019; Quelle: Amt fur
Statistik Berlin-Brandenburg; eigene Darstellung.
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4.3 Herkunft der Schuler mit Migrationshintergrund

249 Schuler mit Migrationshintergrund kommen aus Europa, davon sind 116 Schiler aus den
Landern der Russischen Foderation®*, 26 aus Polen, 24 aus Bulgarien und 22 aus der Turkei.
DarlUber hinaus stammen 295 Schiler mit Migrationshintergrund aus Asien, davon 130 aus
Syrien und 115 aus Afghanistan (vgl. Abb. 23).
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Abb. 23: Herkunft der Schiler mit Migrationshintergrund im Landkreis Ostprignitz-
Ruppin im Schuljahr 2018/19, Stand Juli 2019, absolut und in %; Quelle: Amt fir Statistik
Berlin-Brandenburg; eigene Darstellung.

4.4 Eingliederung von Schilern mit Migrationshintergrund

Schiler mit Migrationshintergrund, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, haben gemali3 § 1
der Eingliederungsverordnung ein Recht auf schulische Forderung und den Ausgleich von
Benachteiligungen. Im Landkreis Ostprignitz-Ruppin wird an den Schulen die Teilnahme an
Forderkursen als MalBnahme zur Foérderung der deutschen Sprache angeboten. Diese
Forderung ist auf hochstens zwei Jahre beschrankt und kann jahrgangs- und
schuliibergreifend gestaltet werden. Ein Forderkurs findet bei mindestens fiunf
Einzugliedernden grundséatzlich im Umfang von bis zu zwei Unterrichtsstunden taglich statt
und ersetzt in der Regel den Unterricht in einem anderen Fach. Bei weniger als funf
Einzugliedernden ist grundséatzlich bis zu einer Unterrichtsstunde téglich vorgesehen, um
mindestens ausreichende Kenntnisse in der deutschen Sprache erlangen zu kénnen. Uber die
Einrichtung von Forderkursen sowie die Aufnahme in die Forderkurse entscheidet die jeweilige
Schulleitung. Die Forderkurse werden von Lehrkraften mit einer Ausbildung fir Deutsch als
Zweitsprache (DaZ) unterrichtet. Das Beratungs- und Unterstitzungssystem (BUSS) des

54 Die Schiiler sind mehrheitlich tschetschenischer Herkuntt.



Staatlichen Schulamtes Neuruppin und der Verein Weiterqualifizierung im Bildungsbereich
(WiB e. V.) fihren Aus-, Fort- und Weiterbildungen fiir DaZ-Lehrkrafte durch.

Im Schuljahr 2019/20 gibt es im Landkreis Ostprignitz-Ruppin insgesamt 464 Einzugliedernde
in 72 Forderkursen. Die meisten Kinder und Jugendlichen werden an Grund- und Oberschulen
unterrichtet (vgl. Abb. 24).
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Abb. 24: Anzahl der Einzugliedernden und Fdrderkurse im Landkreis Ostprignitz-
Ruppin im Schuljahr 2019/20, nach Schulform, Stand Oktober 2019; Quelle: Staatliches
Schulamt Neuruppin; eigene Darstellung.

An den Forderschulen und im Zweiten Bildungsweg sind keine DaZ-Lehrkrafte vorhanden,
obwonhl hier verhaltnismafig viele migrantische Schiler beschult werden. Insbesondere die
Kyritzer Einrichtung fir den Besuch des Zweiten Bildungsweges wird von ehemaligen BSF-G-
Plus-Schilern im Anschluss an ihre Zeit am OSZ stark nachgefragt. Die angebotenen
Forderkurse werden von DaZ-Lehrkraften anderer Schulen unterrichtet.

4.5 Schulabschlisse der Schiler mit Migrationshintergrund an
allgemeinbildenden Schulen

Im Schuljahr 2017/18 haben insgesamt 980 Schiiler die Schule verlassen, davon 30 Schiler
mit Migrationshintergrund. Das entspricht einem Anteil von 3,1 % an Schulabgéngern mit
Migrationshintergrund. Wahrend 92,8 % der Schulabganger ohne Migrationshintergrund einen
Schulabschluss erreicht haben, liegt der Anteil bei den Schilern mit Migrationshintergrund bei
60 %. Wahrend Schiler ohne Migrationshintergrund die Schule mit einem Realschulabschluss
bzw. der Fachoberschulreife oder der Hochschulreife verlassen, erwerben die Schiler mit
Migrationshintergrund analog der Verteilung auf die einzelnen Schulformen eher niedrigere
Schulabschlusse (vgl. Abb. 25).
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Abb. 25: Verteilung der Schulabschliisse an allgemeinbildenden Schulen im Landkreis
Ostprignitz-Ruppin und im Land Brandenburg im Schuljahr 2017/18, nach
Migrationshintergrund und Abschlussart, Stand Juli 2018, in %; Quelle: Amt fur Statistik
Berlin-Brandenburg; eigene Darstellung.

Der Anteil von Schilern mit Migrationshintergrund, die keinen Abschluss erreicht haben, ist im
Landkreis Ostprignitz-Ruppin mit Unterbrechungen aufgrund fehlender Schiler mit
Migrationshintergrund sehr hoch und steigt seit dem Schuljahr 2015/16 beachtlich an

(vgl. Abb. 26).
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Abb. 26: Entwicklung des Anteils der Schiler ohne Schulabschluss an
allgemeinbildenden Schulen im Landkreis Ostprignitz-Ruppin und im Land
Brandenburg in den Schuljahren 2009/10 bis 2017/18, nach Migrationshintergrund,
Stand Juli 2018, in %; Quelle: Amt flur Statistik Berlin-Brandenburg; eigene Darstellung.



4.6 Situation migrantischer Schiler im Schulsystem im Landkreis
Ostprignitz-Ruppin

In  Deutschland herrscht Schulpflicht, Spracherwerb im Grundschulalter

insofern ist ein Schulplatz fir jedes  Als er [der siebenjihrige Sohn] angekommen ist

migrantische Kind im schulpflichtigen Alter hatte ich in evangelische Kindergarten mein BUFDI

gewahrleistet.55 Ausgehend von nahezu gemacht. Und sofort durfte er mit mir zum Arbeit
gehen, er ist im Februar gekommen. Er ist nur kurz

keinen migrantischen Schalern ist der drei Wochen mit mir in Kita, dann durfte er einsteigen.

enorme Anstieg seit dem Schuljahr  pann war er bis Sommerferien kurz noch in die 1.
2014/15 dem Zuzug durch  Klasse in Karl-Liebknecht-Schule. In Kenia war er
Fluchtlingsfamilien geschuldet. schon in 2. Klasse und hier musste er in 1. Klasse die
paar Monate, dann konnte er nach den Sommerferien

Offensichtlich ist es bislang nicht | ,
in 2. Klasse. Ich mein, der hat auch so schnell Deutsch

ausreichend gelungen, die Vermittlung der gelernt.

Lehrinhalte der veranderten ,Ich musste mit ihm vorlesen und Buchstaben (iben

Schulerstruktur anzupassen®. Mit  und mit ihm Deutsch reden, also der kam und hat

zunehmendem Alter fallt es den sofort angefangen zu lernen wie man ,Hallo, Guten

neuaufgenommenen  Schiilern  parallel Tag, Guten Abend, Wie geht es dir‘ sagt. Also

Zuhause und in der Schule ging das weiter. Ich kann
zum deutschen Spracherwerb schwerer

nicht vorstellen was in sein Kopf war: Neue
dem Unterrichtsstoff zu folgen und die Hautfarbeleute, neue Sprache, neue Wetter, es war
erforderlichen Leistungen zu bringen. Das Ende Winter, Schwester neu, Mama. Er war drei als
Ergebnis ist eine alarmierend hohe Zahlan ~ ich ihn da gelassen hatte, und als er kam war er
migrantischen Schulabgangern ohne sieben. Der hat das irgendwie geschafft.“

Schulabschluss oder lediglich mit Hauptschulabschluss. Es ist abzusehen, dass diese
Personengruppen in den Folgejahren vermehrt die Moglichkeit des Zweiten Bildungsweges

nutzen werden, sofern sie ausreichend Motivation aufbringen.

Migrantische Kinder missen nicht nur Bildung in einer Fremdsprache bewaltigen, sondern sind
als Quereinsteiger mit Liicken®” konfrontiert, da sie zuvor entweder andere Lehrplane hatten
oder gar langere Zeit ohne Schulunterricht verbringen mussten. Um migrantische Schdler ins
laufende Schulgeschehen einzugliedern braucht es Nachhilfe in den prifungsrelevanten
Fachern, ggf. gekoppelt mit muttersprachlichem Lernen. Dies ist mit steigendem Alter
dringlicher und sollte aus finanziellen und organisatorischen Griinden schulubergreifend

angeboten werden.
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Wer viel lernen muss braucht eine Umgang mit Mobbing und Fremdenfeindlichkeit

forderliche Umgebung und Atmosphare: ,Die jingere Tochter ist nur hier [in Wittstock] zur

Das altersgemaRe Aggressivitatslevel Schule gegangen; die Altere hatte es schwerer. Meine

. . . . . altere Tochter hatte da viel mehr Probleme, in der
unter Schilern ist in Verbindung mit

Schule. Das war schlimm, nicht wegen Polen, das
Fremdenfeindlichkeit ~ein  ernstzuneh-  wussten die gar nicht, aber weil in Frankreich geboren
mender Storfaktor an allen Schulen.  undaus Berlin.”

Praventive Arbeit durch Sozialarbeiter an sIlch habe einen Aggressivkurs gehabt, da lernt man

. wie geht mit aggressiv. Wenn jemand ist richti
Schulen, flankiert durch externe d ad J d

aggressiv und wie geht man mit ihm weiter, wie kann
Unterstitzung  nach  Anlass  oder

man einfach Lésung zu finden. Sechs Monaten jede
Schwerpunkt, wird bis auf weiteres in allen  woche einmal, neben der Schule.*

Jahrgéngen notig bleiben. Auch der

Lehrkorper ist nicht frei von Ressentiments; Berichte von personlichen Erlebnissen mit
Rassismus und Intoleranz bei Lehrenden belegen den Weiterbildungsbedarf beim

padagogischen Fachpersonal.

Folgende Handlungsempfehlungen ergeben sich far den Landkreis

Ostprignitz-Ruppin®®:

separierte Migrationsklassen vermeiden, gemeinsamer Unterricht von Anfang an;

mindestens in den wenig sprachlastigen Fachern,

o Lehrkdrper fir multikulturelle Vermittlung des Lehrplans qualifizieren,

e Verstarkte Elternarbeit fir die Unterstitzung der schulischen Laufbahn der Kinder,

e Beibehaltung und Nutzung externer Unterstiitzung im Schulalltag (z. B. Sozialarbeit an
Schulen, Mobiles Integrationsteam, etc.),

e Schulluibergreifende Nachhilfeangebote schaffen fir Licken im Kenntnisstand bei
Quereinsteigern ins Schulsystem,

e Angebote an DaZ und muttersprachlichen Unterricht zusatzlich zum gemeinsamen
Regelunterricht, ggf. schullbergreifend als gleichzeitige Nachhilfe,

o Konzepte entwickeln fur die Bildungsstéatten des Zweiten Bildungswegs, um die absehbare

Welle an migrantischen Abschlussnachholenden zu bewéltigen.
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Nach der
Menschen je nach
verschiedene Ausbildungswege offen. Ein
Grol3teil der Jugendlichen entscheidet sich
fur eine betriebliche duale Ausbildung®®
oder ein Hochschulstudium. Andere
Schulabganger finden zunachst keine
Ausbildungsstelle  und nehmen an

Schulzeit stehen jungen

Abschluss

Jugendliche Zugewanderte im
ausbildungsfahigen Alter

»Ich habe keine Schule besucht in Afghanistan, gar
nicht. Ich habe mit Handy viel gespielt und ich kann
mit dem Handy lesen und schreiben. Mit der Hand
jetzt auch nach drei Jahren, das ist lang. In
Afghanistan auch gelernt, lesen auch, aber nicht so

richtig gut, aber jetzt kann ich richtig.“

,Das ist Deutschkurs, wir sind alles Ausldander da, wir

MaRnahmen des sog. Ubergangssystems
teil, die darauf abzielen, junge Menschen
ohne Aushildungsstelle mittelfristig in
Ausbildung zu bringen. Jugendliche mit
Migrationshintergrund beginnen weiterhin
seltener und zu einem spéteren Zeitpunkt
eine Berufsausbildung® als Jugendliche

sind wie 7. Klasse, Deutsch mit Mathe, Geschichte,
Geografie, Chemie. Haben wir Sport mit Deutsche,
auch FufR3ball gespielt. Da [Fontaneschule] war ich ein
Jahr, dann fast zwei Jahre im OSZ. Im OSZ in MIG
17-1 sind wir alle Auslander, wir lernen Deutsch und
Mathe, Sport und Bautechnik. In OSZ ist auch eine
Berufsschule. Dafiir lernen tberall als Beruf, es gibt
viel Beruf und jede Beruf haben wir gelernt, aber
ohne Migrationshintergrund. In der ersten

Zuwanderungsgeneration ist der Anteil
derer, die eine Ausbhildung machen, bei den 18- bis 24-Jahrigen nur etwa halb so grof3 wie bei

jeder: KFZ, Kellner, Krankenschwester, als Lehrerin
und so.“

Gleichaltrigen ohne Migrationshintergrund. Bei den Angeboten des Ubergangssystems sind
ihre Beteiligungsquoten dagegen mehr als doppelt so hoch. Dies weist darauf hin, dass es fur
neu zugewanderte Jugendliche schwierig ist, eine Berufsausbildung aufzunehmen. Ahnliches
gilt fur Jugendliche der zweiten Zuwanderergeneration, Groldteil der
Ausbildungsinteressierten in der Bewerberbefragung 2016 der Bundesagentur fiir Arbeit (BA)
und des Bundesinstituts fur Berufsbildung ausmachen. Zum Ende des Jahres 2016 waren nur

die den

30 Prozent derjenigen, die sich vorab bei der BA als ausbildungsinteressiert gemeldet hatten,
auch tatsachlich in eine duale Ausbildung eingemindet; von den Gleichaltrigen ohne
Migrationshintergrund waren zu diesem Zeitpunkt bereits 50 Prozent in Ausbildung. Anstatt
einer dualen Ausbildung nachzugehen, befanden sich Ausbildungswillige mit
Migrationshintergrund haufiger in MaRnahmen des Ubergangssystems, niedrigqualifizierter
Beschaftigung oder auf Arbeitssuche. Im Zuge der gestiegenen Fluchtzuwanderung nach
Deutschland wird das hiesige Ausbildungssystem immer wieder als ein Kdnigsweg zu
wirtschatftlicher Integration und gesellschaftlicher Teilhabe beschrieben. Gleichzeitig haben
insbesondere geflichtete Menschen mit einer Vielzahl an Einstiegshirden zu kampfen: Trotz

rechtlicher Offnungen ist vielfach zu beobachten, dass unzureichende Vorbildung, mangelnde

59
60

915 Berufsbildende Schulen



9115 Berufsbildende Schulen

Deutschkenntnisse®! und die nach wie vor weit verbreitete Unkenntnis®? iber die Vorzilige des
deutschen Ausbildungssystems eine direkte Einmindung in die duale Ausbildung bislang
erschweren®® oder verhindern.

5.1 Berufsbildendes Schulsystem in Brandenburg

Die Sekundarstufe Il umfasst die berufsbildenden Schulen, die sich in die folgenden
Schulformen unterteilen:

e Berufsschule

e Berufsfachschule

e Fachoberschule

e Fachschule

e Berufliches Gymnasium

Die berufshildenden Schulen erweitern die allgemeine Bildung und vermitteln berufliche

Kompetenzen.

Die Bildungsgénge der Berufsschule sind ausgerichtet auf den Erwerb beruflicher Orientierung
oder Vorbereitung, beruflicher Grundbildung oder die Vermittlung des schulischen Teils einer
Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder der Handwerksordnung
(HwO). Die Berufsschule wird im Rahmen der Berufsausbildung in Teilzeit oder als
Blockunterricht unter folgenden Voraussetzungen durchgefihrt:

e einen Berufsausbildungsvertrag geman BBIiG oder HwO wurde abgeschlossen

e eine Fordervereinbarung der Bundesagentur fur Arbeit liegt vor

e ein Arbeitsvertrag besteht

Die Berufsfachschule bietet unterschiedliche berufliche Bildungsgéange an, die sich nach dem
Grad der angestrebten Qualifikation oder dem berufsqualifizierenden Abschluss
unterscheiden. Die Bildungsgange der Berufsfachschule umfassen den Erwerb von beruflicher
Grundbildung, beruflicher Teilqualifikation oder berufsqualifizierender Abschliisse nach
Landesrecht (Assistenzberufe) in Verbindung mit der Méglichkeit des nachtraglichen Erwerbs
eines gleichgestellten Abschlusses der Sekundarstufe | oder der Fachhochschulreife. Der
Besuch  der Berufsfachschule ist je nach Bildungsgang an  bestimmte

Zugangsvoraussetzungen gebunden.
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Mit der 2-jahrigen Berufsfachschule beruflicher Grundbildung Plus (BFS-G-Plus)®* hat das
Land Brandenburg 2016 einen Bildungsgang geschaffen, welcher sich gezielt an
berufsschulpflichtige Fliichtlinge sowie Asylsuchende ohne Ausbildungsplatz richtet. Sie sind
bis 18 Jahre schulpflichtig, kdnnen aber keine allgemeinbildende Schule mehr besuchen, da
sie entweder ihre 10-jahrige Schulpflicht (im Ausland) beendet haben oder ab dem 16.
Lebensjahr nach Brandenburg gekommen sind und Uber Kkeine ausreichenden
Deutschkenntnisse verfigen. Der zweijahrige Bildungsgang findet im Oberstufenzentrum des
Landkreises Ostprignitz-Ruppin statt und endet mit gleichgestellten Abschliissen der

Sekundarstufe | (Berufshildungsreife und erweiterte Berufsbildungsreife).

Fachkrafte, Mentorinnen und geflichtete Jugendliche kritisieren diese segregierte
Beschulung, die den Kontakt zu deutschen Gleichaltrigen, gesellschaftliche Teilhabe und das
Erlernen der deutschen Sprache erschwert. Eine Binnendifferenzierung innerhalb der Klassen
findet kaum statt, sodass den unterschiedlichen Bildungsniveaus keine Rechnung getragen
wird. Nach Abschluss des Bildungsgangs erfahren viele von potentiellen
Ausbildungsbetrieben, dass das erworbene Wissen sowie die erlernten Deutschkenntnisse
nicht ausreichen, um eine duale Ausbildung absolvieren zu kdnnen. Eine Evaluation des
Bildungsganges und entsprechende Nachbesserungen werden von regionalen Fachleuten

angeraten.

Die Bildungsgange der Fachoberschule des OSZ in OPR flhren in Teil- oder Vollzeit zum
Erwerb der Fachhochschulreife und werden in den folgenden Fachrichtungen angeboten:

e Wirtschaft und Verwaltung

e Sozialwesen

e Gestaltung

e Ernahrung

e Agrarwirtschaft

e Technik

Die Fachschule ist eine Einrichtung der beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel, vertiefende
berufliche Kenntnisse zu vermitteln und die berufstibergreifende Allgemeinbildung zu férdern.
Die Bildungsgadnge der Fachschule schlieBen an die berufliche Erstausbildung und

einschlagigen Berufserfahrungen an. Der Unterricht wird in Teil- oder Vollzeit erteilt.
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In den folgenden Fachrichtungen der verschiedenen Fachschultypen bestehen
Weiterbildungsmaglichkeiten®s:

e Sozialpadagogik

e Heilerziehungspflege

o Heilpadagogik (Aufbaulehrgang)

e Sonderpadagogik (Aufbaulehrgang)

Die Fachschule des OSZ fiihrt nur im Bereich Sozialpddagogik Weiterbildungen durch.

Daruber hinaus kann an beruflichen Gymnasien nach Abschluss einer einjahrigen
Einfihrungsphase (11. Klasse) und einer zweijahrigen Qualifikationsphase (12. und 13.
Klasse) die allgemeine Hochschulreife mit folgenden berufsorientierten Schwerpunkten
erworben werden:

e Wirtschaft

e Technik

5.2 Anteil der Schiler mit Migrationshintergrund an berufsbildenden
Schulen
Im Schuljahr 2018/19 verfligen 109 der insgesamt 2.082 Schiiler an berufsbildenden Schulen
im Landkreis Ostprignitz-Ruppin tber einen Migrationshintergrund. Das entspricht einem
Anteil von 5,2% an Schilern mit Migrationshintergrund an der Gesamtschulerzahl im
Landkreis Ostprignitz-Ruppin. Insgesamt ist der Anteil der Schiler mit Migrationshintergrund
seit dem Schuljahr 2014/15 deutlich gestiegen (vgl. Abb. 27).
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Abb. 27: Entwicklung des Anteils von Schilern mit Migrationshintergrund an
berufsbildenden Schulen im Landkreis Ostprignitz-Ruppin und im Land Brandenburg
in den Schuljahren 2014/15 bis 2018/19, Stichtag im Juli des jeweiligen Jahres, in %;
Quelle: Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg; eigene Darstellung.
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Der Anteil der Schiler mit Migrationshintergrund ist an den Berufsfachschulen im Landkreis

Ostprignitz-Ruppin besonders hoch und an den Fachschulen besonders niedrig (vgl. Abb. 28).
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20% 18,3%
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04 4,8% 4,39
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. 2% 2,3% 19, 1:8%

0% ] ]

Berufsschule Berufsfachschule  Fachoberschule Fachschule

Ostprignitz-Ruppin  ® Brandenburg

Abb. 28: Anteil der Schiler mit Migrationshintergrund im Landkreis Ostprignitz-Ruppin
und im Land Brandenburg im Schuljahr 2018/19, nach Bildungsgangen, Stand
November 2018, in %; Quelle: Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg; eigene Darstellung.
Bei den Schilern mit Migrationshintergrund ist der Anteil der Manner mit 74,3 % grol3er als
der Anteil der Frauen. Die meisten Schiler mit Migrationshintergrund absolvieren eine duale

Ausbildung (vgl. Abb. 29).
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Abb. 29: Anzahl der Schuler mit Migrationshintergrund im Landkreis Ostprignitz-Ruppin
im Schuljahr 2018/19, nach Teilbereichen des Berufsbildungssystems und Geschlecht,
Stand November 2018; Quelle: Amt flar Statistik Berlin-Brandenburg; eigene
Darstellung.
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5.3 Herkunft der Schiler mit Migrationshintergrund

34 Schiler mit Migrationshintergrund kommen aus Europa, davon sind 15 Schiler aus den
Landern der Russischen Foderation. Darlber hinaus stammen 46 Schiler mit
Migrationshintergrund aus Asien, davon 17 aus Syrien und 15 aus Afghanistan. Zudem sind
27 Schiler mit Migrationshintergrund aus Afrika, davon 8 aus Somalia, 8 aus Guinea und 6
aus Eritrea (vgl. Abb. 30).

= Europa
Afrika
Amerika
= Asien

27; 25%

2: 2%

Abb. 30: Herkunft der Schiler mit Migrationshintergrund im Landkreis Ostprignitz-
Ruppin im Schuljahr 2018/19, Stand November 2018, absolut und in %; Quelle: Amt fur
Statistik Berlin-Brandenburg; eigene Darstellung.

5.4 Schulabschlisse der Schuler mit Migrationshintergrund an
berufsbildenden Schulen

Im Schuljahr 2017/18 haben 46 Schuler mit Migrationshintergrund im Landkreis Ostprignitz-
Ruppin einen allgemeinbildenden Schulabschluss erworben. 97,8 % der Schiler mit
Migrationshintergrund haben im Landkreis Ostprignitz-Ruppin einen Hauptschulabschluss
erreicht, wahrend 2,2 % der Schiler mit Migrationshintergrund einen Realschulabschluss
erworben haben (vgl. Abb. 31).
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Abb. 31: Verteilung der Schulabschlisse an berufsbildenden Schulen im Landkreis
Ostprignitz-Ruppin  und im Land Brandenburg im Schuljahr 2017/18, nach
Migrationshintergrund und Abschlussart, Stand Juli 2018, in %; Quelle: Amt fur Statistik
Berlin-Brandenburg; eigene Darstellung.

Im Schuljahr 2017/18 hat jeder siebte Schiler mit Migrationshintergrund keinen Abschluss
erreicht. Im Vergleich zum Vorjahr ist der Anteil der Schiler mit Migrationshintergrund, die ein

Abgangszeugnis erhalten haben, deutlich gesunken (vgl. Abb. 32).
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Abb. 32: Entwicklung des Anteils der Schiler mit Abgangszeugnis an berufshildenden
Schulen im Landkreis Ostprignitz-Ruppin und im Land Brandenburg in den Schuljahren
2013/14 bis 2017/18, nach Migrationshintergrund, Stand Juli 2018, in %; Quelle: Amt fur
Statistik Berlin-Brandenburg; eigne Darstellung.
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5.5 Migrantische Eltern

Schulen und Bildungssysteme in anderen Kulturen sind vielfaltig und heterogen. Sie haben
(sofern vorhanden) neben dem unterrichtenden oft einen viel starkeren erzieherischen Auftrag.
Die Anforderungen an Eltern sind im hiesigen Bildungssystem viel verantwortlicher und
mitwirkender; an diese Verantwortung muissen die zugewanderten
Erziehungsverantwortlichen herangefiihrt und eingewiesen werden. Um eine Erziehung im
ansassigen Sinne leisten zu kénnen benétigen sie Schulung und Unterstiitzung. Kultursensible
Formen der Elternarbeit sind nétig, damit Eltern die neuen Anspriiche an ihre Rolle kennen
und ihre Bereitschaft gestéarkt wird, die (Un-)Kenntnis des deutschen Bildungssystems mithilfe
externer Unterstitzungsangebote innerhalb der Familie zu I16sen. Nur so kénnen Faktoren wie
die richtige Schulwahl, die Forderung vorhandener Talente und letztlich die passende

Berufswahl® ihrer Kinder im Bildungsprozess von den Eltern verantwortlich begleitet werden.

Die schulische Laufbahn ist der erste Baustein einer gelingenden beruflichen Karriere.
Migrantische  Eltern,  unerfahren im  bundesdeutschen  Ausbildungsdschungel,
Uberdurchschnittlich in Armut lebend und mit aufenthaltsrechtlichen Belangen beschéftigt,
konnen sich kaum in ausreichendem Umfang bei ihren Kindern um die notwendigen Schritte
kimmern. Angefangen bei der Auswahl der passenden Schule, spater Uber Forderung
individueller Talente, Bezahlung von Nachhilfestunden oder Motivationsimpulsen in kritischen
Situationen, bis hin zur Ausbildungsplatzsuche im erweiterten Bekanntenkreis, bleibt der
Nachwuchs auf sich selbst gestellt. Gerade in den kritischen Ubergangsphasen (Grundschule
— weiterflhrende Schule — Ausbhildung) bleiben deshalb Uberdurchschnittlich viele

Migrantenkinder zurlick.

Unabhangig von schulischen Leistungen wird dazu oft geschlechtsspezifisch gefordert. Eine
besondere Problematik stellt sich dadurch fur migrantische Madchen und junge Frauen®” aus
patriarchal gepragten Herkunftslandern: Die traditionelle Rollenverteilung in diesen
Migrationsfamilien weist der Frau klar definierte Aufgaben als Gattin und Mutter in
Unterordnung zum Mann zu und kollidiert mit westlich gepragten Vorstellungen. Dies fuhrt bei
jungen Migrantinnen, die sich im Jugendalter starker mit dem westlichen Lebensstil
Gleichaltriger identifizieren, zum Auseinanderdriften mit hergebrachten Werten. Den jungen
Frauen wird die Teilnahme an Freizeitveranstaltungen, Klassenfahrten, der Besuch von
Schwimmbadern, die Aufnahme von Praktika und einer Ausbildung, insbesondere

Berufstatigkeit, oder die freie Partnerwahl vorenthalten. Sie sind in einem ungleich hdheren
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Ausmald &auRerer Kontrolle und Lenkung durch die Eltern unterworfen als mannliche
Nachkommen und in ihrer freien Lebensgestaltung enorm eingeschrankt. Die Madchen
werden u.U. mit physischer und psychischer Gewalt in die vorgesehenen Rollen gedrangt,
gleichzeitig finden rechtsstaatliche Vorgehensweisen und altersgemalfie Verarbeitungsmuster
fur innerfamiliare Konflikte keine Anwendung. Die klassische Schul- und Sozialarbeit stof3t hier

an Grenzen, fur die besondere interkulturelle Weiterqualifizierungen® notig sind.

5.6 Unbegleitete minderjahrige Fluchtlinge

Unbegleitete minderjahrige Flichtlinge®

N umaA in Ostprignitz-Ruppin
bzw.  Asylbewerbende  (abgekirzt umF ,2016 bin ich hierhergekommen nach Wittstock, da
oder umA) nennt man Kinder und  konnte ich die deutsche Sprache nicht. Da hatte ich
Jugendliche, die ohne ihre Eltern bzw. Betreuer und konnte nicht mit meinen Betreuern

. . . sprechen, das war richtig schwierig. Ich kann gar kein
andere nahe Verwandte eingereist sind P , , g, ,g, , g ,
Englisch, das war richtig schwierig, bis habe ich

und wegen ihrer Unmindigkeit kein Asyl  peytsch gelemnt.“

beantragen konnen. Sie unterliegen der  jch pin seit drei Jahre hier in Deutschland und seit

besonderen Fursorgepflicht des drei Jahren hatte ich Betreuer. Da habe ich alles

Jugendamts. Landesgesetzlich gilt fir sie gelernt. Wie kann ich Bewerbung schreiben, wie kann

ich hier leben, wie kann ich fiir mich erstmal regeln,
bis zur Volljahrigkeit  nicht das

vor Umzug da muss ich einen Antrag schreiben.”
Landesaufnahmegesetz sondern das
Ausfiihrungsgesetz zum Kinder- und Jugendhilfegesetz. Die Flihrung der Vormundschaft hat

in OPR der Landkreis inne.

Diese Kinder und Jugendlichen werden meist im Rahmen stationarer Heimunterbringungen
betreut und versorgt. In den meisten dieser Einrichtungen leben neben den umA auch
einheimische Kinder und Jugendliche. ,Reine“ umA-Einrichtungen gibt es mittlerweile nicht
mehr. Es zeigte sich, dass die meisten umA auch mit Eintritt der Volljahrigkeit”® noch nicht die
notwendige Selbststandigkeit und Kenntnisse aufweisen, um ein Leben ohne Unterstiitzung
bewerkstelligen zu koénnen. In diesen Fallen verbleiben die ,jungen Volljahrigen“ in den
Einrichtungen bis sie die ndtigen Kenntnisse erwerben und sich im eigenen Wohnraum oder

Ubergangswohnheim zurecht finden.
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Abb. 33: Anzahl der Aufnahmen und Fallzahlen der umA im Landkreis Ostprignitz-
Ruppin in den Jahren 2016 bis 2019, Stand Dezember 2019; Quelle: Amt fur Familien
und Soziales; eigene Darstellung.

Der Landkreis Ostprignitz-Ruppin nimmt seit Oktober 2015 unbegleitete minderjéhrige
Asylsuchende auf (vgl. Abb. 33). Bis Dezember 2019 wurden 170 umA aus 28 verschiedenen
Nationen aufgenommen (vgl. Abb. 34). Diese Diversitat stellt die Jugendhilfe-Akteure im
Landkreis vor grolRe Herausforderungen. Nicht nur die Sprachbarriere, auch die
unterschiedlichen kulturellen Hintergrinde und Erlebnisse erfordern hohe Flexibilitat,
Sensibilitdt und interkulturelle Kompetenzen in der padagogischen Arbeit mit den Kindern und

Jugendlichen.
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Abb. 34: Nationalitaten der umA im Landkreis Ostprignitz-Ruppin, Stichtag 31.12.2019,
absolut und in %; Quelle: Amt fir Familien und Soziales; eigene Darstellung.
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Die grofdte Gruppe der Aufgenommenen bilden Afghanen (fast 40 %), gefolgt von Somali
(13 %) und Syrern (9 %). Der grof3te Teil der umA ist mannlich, nur ca. 10 % sind Madchen
oder junge Frauen. Dennoch gehort OPR zu den wenigen Brandenburger Landkreisen, die
Uberhaupt weibliche umA aufgenommen haben. Bei dieser Zielgruppe sind besonders
sensible Themen wie bspw. Zwangsverheiratung, Genitalverstimmelung und (sexuelle)
Misshandlungen zu beachten. Diese und weitere Erlebnisse flhren bei einigen umA zu
psychischen Problemlagen und therapeutischen Bedarfen.

Der Ablauf der Aufnahme ist standardisiert: Nach Beendigung einer dreimonatigen
Clearingphase wechseln die Jugendlichen in die stationare Jugendhilfe, die nach
Wohngruppen organisiert ist. Das Jugendamt bleibt in der Verantwortung, wenn es dem
Familiengericht dafiir geeignete Einzelpersonen als Vormund vorschlagt.

Fur unbegleitete minderjahrige Flichtlinge
Trennung der Familie

ist die Situation besonders schwierig: Sie
9 »,Mein Wunsch ist, dass ich eines Tages meine Familie

sind von Eltern und Familie getrennt,  wijedersehe, ich habe drei Geschwister, jingere.*
haben (noch) keine festen

partnerschaftlichen Beziehungen und mussen die Anforderungen ihres neuen Lebens ohne
ihre Familie unter erschwerten Bedingungen bewaltigen. In der kritischen Lebensphase der
Pubertat stehen ihnen bis zum 18. Lebensjahr bei den zentralen Entscheidungen fir ihre
Zukunft padagogische Fachkrafte in Wohngruppen zur Seite, zu denen keine gewachsene und
selbstbestimmte Beziehung besteht. Deutschlernen und Schulabschluss sowie
Ausbildungsplatzsuche sind neben der Klarung ihres Aufenthaltsstatus sowie der Griindung
eines eigenstandigen Lebens (bei Erreichen der Volljahrigkeit) zu managen. Viele haben
zudem den Auftrag mitgebracht schnell Geld an die zurlickgelassene Herkunftsfamilie zu

senden, um deren Uberleben zu sichern.

5.7 Situation migrantischer Schuler an der Berufsbildenden Schule

Die Eingliederung in das laufende Schulsystem’ bei 15- bis 18-Jahrigen, einer ohnehin
schwierigen Lebensphase, ist zu selten erfolgreich; die Folge sind Misserfolge und Frustration
aufgrund Uberforderung. Migrantische Jugendliche werden im Vergleich zur altersgleichen
Gesamtbevolkerung deutlich friiher mit Selbststéandigkeitserwartungen konfrontiert. Ein
gesichertes  sozial gewachsenes Netz aus materiellen und immateriellen

Unterstutzungsleistungen und kulturtibergreifenden Beziehungen fehlt.
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Insbesondere die Situation der umA ist schwierig, da sie mit Eintritt der Volljahrigkeit alles fur
ihr weiteres Leben alleine entscheiden mussen (Aufenthaltsstatus, Wohnungssuche u. &.)"2,
statt sich auf schulische Anforderungen konzentrieren zu kénnen. Bis zum 18. Lebensjahr
werden sie von den padagogischen Fachkraften der stationaren Einrichtungen”™ und dem
Vormund unterstutzt. Der Ubergang aus der stationdren Erziehungshilfe ins
Erwachsenenleben verlauft positiv, wenn junge Erwachsene Stabilitdt und Kontinuitat im
Hilfesystem und in ihren sozialen Beziehungen vorfinden und die Gelegenheit erhalten,
wahrend des Ubergangsprozesses’™ weiterhin auf vertraute Wegbegleiterinnen und -begleiter
zuruickgreifen zu konnen. Verselbststdndigung sollte deshalb nicht bedeuten ohne
professionelle Hilfe oder soziale Unterstiitzung leben zu missen.

Ob der Ubergang gelingt, hangt entscheidend davon ab, wie die soziale Unterstiitzung im
jungen Erwachsenenalter gestaltet wird. Stabilitat bietet sonst oft das kulturelle Wertebild der
Herkunftskultur mit traditionellen Rollenbildern, was insbesondere Madchen und junge Frauen
hemmt ein selbstbestimmtes ©konomisches Leben in Unabh&ngigkeit zu fuhren und
stattdessen nach Familie und Mutterschaft streben I&sst.

Besonders alarmierend ist der Umstand,

Hohe Anforderungen
dass offensichtlich auch kaum Nachwuchs ~Weiter Deutschlernen? Eigentlich geht nicht, ja ich
der 2. oder 3. Generation friherer  will. Aber wenn ich finde eine Ausbildung dann muss
Zuwandererfamilien den Weg zum ich acht Stunden dort lernen und zuhause muss ich
nochmal weiter lernen. Dann habe ich keine Zeit zum
Realschulabschluss oder gar zur Deutsch weiterlernen. Vielleicht spater in funf Jahren,

Fachhochschulreife findet. Eine umféngliche  dann kann ich wie ein Deutscher richtig gut Deutsch
Ursachenforschung ist nétig, um diese sprechen, oder in zehn Jahren. Da brauche ich keinen

. . . . . Deutschkurs, ich kann selber weiterlernen. Hatte viel
offensichtliche  Abweichung mit ihren

aus Internet gelernt deutsch. Aber jetzt ich lese gerne
immensen Folgen fir das Berufsleben  gjn Buch, in Bus.“

aufzuheben.

Die Ergebnisse der Schulabschlisse migrantischer Schiler in OPR und Brandenburg sind
nicht ausreichend. Mit einem Schulabschluss auf Hauptschulniveau kann ein erfolgreicher
Einstieg ins Berufsleben kaum gelingen, viele gehen ganz ohne Abschluss von der Schule; es

droht ein Leben in Armut und Arbeitslosigkeit statt einer auskémmlichen Erwerbsbiografie.
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Das Projekt Turoffner am OSZ ist Teil der LOK (siehe Kapitel 6.5) und belegt die zielgerichtete
Zusammenarbeit von Landkreis OPR und Schulamt bzw. Schulleitung auf der Basis von
Bildung, Integration und Wirtschaft. Alle Schiler kénnen auf freiwilliger Basis wahrend der
Unterrichtszeit an Projekten und Seminaren teilnehmen, zwei Drittel nutzen das Angebot
nachhaltig. Wahrend der schulischen Ausbildung oder im Berufsausbildungsprozess
vermittelt’> und unterstitzt die LOK dadurch Migrationsschiler und -auszubildende,
Schwerpunkte sind die Vermittlung von Deutschkenntnissen und ausbildungsbezogenen

Fachdeutschkenntnissen.

Handlungsempfehlungen fiur Ostprignitz-Ruppin:
e |dentisch mit Empfehlungen in Kapitel 4.6

75

15 Berufsbildende Schulen



S| 6 Berufliche Bildung

6 Berufliche Bildung

Berufliche Bildung ist abh&ngig von den erfolgreich abgelegten Abschlissen an den
allgemeinbildenden  Schulen. Die  Aufnahme eines  Studiums erfordert die
(Fach)Hochschulreife, wahrend fur die meisten betrieblichen Ausbildungsberufe ein mittlerer
Schulabschluss ausreicht. Schon mit einem Hauptschulabschluss kann flr Einheimische der
Einstieg ins Berufsleben schwierig werden. Bei migrantischen Personen kommt i. d. R. das
Sprachdefizit als zusatzliche Hirde hinzu’®. Das BMBF-Programm Berufsorientierung flr
Flichtlinge (BOF) fur nicht mehr schulpflichtige Fluchtlinge bereitet schrittweise auf eine

Ausbildung vor und begleitet dabei kontinuierlich.

Zwar verfugen einige Fliichtlinge bereits tber ein fortgeschrittenes Sprachniveau und einen
hierzulande anerkannten Schulabschluss, fur die Gberwiegende Mehrheit gilt jedoch: Keine

Ausbildung ohne die entsprechenden Vorbereitungskurse des Ubergangssystems’’.

Diese sind fur Flichtlinge aber nicht gleichermaf3en zugénglich. In einigen Bundeslandern
endet die Berufsschulpflicht mit dem 18. Lebensjahr und somit oft auch die Mdéglichkeit fiir
volljahrige Flichtlinge, einen Vorbereitungskurs an einer Berufsschule zu besuchen. Statt
einer kontinuierlichen berufsschulischen Betreuung muissen die jungen Erwachsenen aus
einer Vielzahl an aufRerschulischen Sprachlern- und Ausbildungsvorbereitungsangeboten
wahlen, die bislang nur unzureichend miteinander verzahnt sind.”® Erschwerend kommt hinzu,
dass vielen Fluchtlingen nicht klar ist, warum es sich fir sie lohnen soll, eine mehrjéhrige,
anfangs oftmals nur gering entlohnte Azubi-Tatigkeit einer reguléren Beschaftigung im

Niedriglohnsektor vorzuziehen.

Je édlter die auslandischen Zuwanderer desto wichtiger ist die Klarung der Anerkennung
mitgebrachter Schul- und Berufsabschlisse fiur den Einstig in den hiesige Arbeitsmarkt.
Lebenslange berufliche Bildung als Erganzung auslandischer Qualifikationen zeichnet sich fir

diese Bevolkerungsgruppe als unabdingbar ab.
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6.1 Anerkennung auslandischer Abschltisse

Das .Berufsqualifikationsfeststellungs-
gesetz® (BQFG) des Bundesministeriums
fur Bildung und Forschung (BMBF) und
Regelungen zur Anerkennung von
Berufsqualifikationen in rund 60
bundesrechtlichen Berufsgesetzen und
Verordnungen fir die reglementierten
Berufe bilden den Rahmen.”® Auch die
Bundeslander haben fir Berufe in ihrer

Zustandigkeit Gesetze erlassen.®

Die  Anerkennung schulischer und
beruflicher Abschliisse aus dem Ausland
und das dazugehotrende

Beratungsangebot wurden in den letzten

Jahren bundesweit kontinuierlich
reformiert und ausgeweitet®?.
Ausbildungsabschliisse mit einer

12-monatigen Ausbildungsdauer in
Vollzeit oder langer kénnen anerkannt
werden. Die Voraussetzungen variieren
stark und reichen vom einfachen Nachweis
des formellen Abschlusses der Ausbildung
(Abschlusszeugnis)  Uber  detaillierte
Ausbildungsinhalte (z. B. Notenlisten) bis
hin zu nachzuweisenden
Sprachkenntnissen oder
Berufserfahrungen®?. In  komplexeren
Anerkennungsverfahren missen ggf. viele

weitere Unterlagen eingereicht werden.
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Mitgebrachte Abschliisse und Kenntnisse
LAbschlussanerkennung hier in Deutschland ist
Uberhaupt nicht einfach, alles auRer einfach! Zuerst
musste ich mich mit Gesundheitsamt fir
Verbraucherschutz und ..., keine Ahnung, LAVG heil3t
es kurz, in Kontakt setzen. Mit Hilfe von Frau S. haben
wir einen Brief geschickt, ich habe so einen
Abschluss, wie kann ich das anerkennen lassen. So
habe ich mir vorgestellt: Ich Ubersetze meine
Unterlagen, schicke das dahin, sie stempeln einfach,
gultig, fertig, los geht’s. Aber nein, das war nicht so
einfach. Nach diesem Brief habe ich einen so dicken
Brief gekriegt, war nur gestanden was alles brauch
ich. Ich habe nie verstanden was das alles bedeutet,
es war so kompliziert, ich verstehe immer noch nicht,
liegt immer noch in meinem Schrank (lacht). Was
wollen die denn? Dass ich aus Afghanistan etwas, das
man keine Strafe begangen hat, keine Ahnung, irgend
so etwas. Was denken die sich Uberhaupt, solche
Dokumente besorgen? Oder das ganze Curriculum
von meine Studium auf Persisch, das sind 200 Seiten,
und derjenige in diese Amt wollte die Ubersetzt und
beglaubigt haben. Das hatte 7.000 € fiir mich
gekostet, wenn ich das gemacht hatte. Die einfachste
Ding war ein B2-Prifung machen, das konnte ich
machen, die einzige Sache was in mein Macht war zu
tun. Ich war total hilflos. Denn auch wenn ich meine
Sprachkurs bestehe, woher bekomme ich andere
Sachen?”

,Frau S. hat mich dann an IQ Netzwerk an Frau Y.
weitervermittelt. Frau Y. eine Erklarung geschrieben
und dann nochmal einen Brief geschickt. Das hat
ganz schon gedauert. Nach meinen Sprachkursen,
als ich meine Prifung bestanden hatte, bin ich wieder
zu Frau Y. gegangen mit meinen Unterlagen, danach
ist alles so richtig losgegangen. Das hat eineinhalb
Jahre gedauert.”
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Zustandige Stellen konnen zudem darauf verzichten oder die Auflage zur Teilnahme an einer

Kenntnisprufung erteilen.

Berufliche Weiterbildungen, die in Deutschland als Fortbildungen gelten, werden nicht

anerkannt.83

Menschen mit im Ausland erworbener
beruflicher Qualifikation sollten in jedem
Fall eine Anerkennungsberatungsstelle
aufsuchen. Diese berdt unabhéngig vom
Aufenthaltsstatus oder Wohnort zu den
Anerkennungsmoglichkeiten. Dies gilt
auch  fur  Deutsche, die  einen
auslandischen Berufsabschluss erworben
haben und fir auslandische Fachkréfte,
deren Wohnsitz sich noch im Ausland

befindet. Auch Arbeitgeber mit Fragen zu

Mitgebrachte Abschliisse und Kenntnisse

slch bin zwolf Jahre zur Schule gegangen, danach
habe ich Collegekurse, Berufsschule wie OSZ, in
Afrika gemacht, aber zahlt hier nicht mehr. Ich habe
nichts mitgebracht, keiner von uns hat was vorgelegt.”
[Interviewte Person wurde Alphabetisierungskurs
zugeteilt]

,Ilch habe in Polen keine Ausbildung gemacht, ich
habe gearbeitet in Polen, aber nach Abi keine
Ausbildung gemacht. Ich habe zwei Semester
Geschichte studiert in Polen. Und spéter in einer
Bibliothek gearbeitet. Ich habe nichts abgeschlossen
gehabt.”

auslandischen Bewerbungsunterlagen, Arbeitsverwaltungen oder andere Beratungsstellen

koénnen sich an die Anerkennungsberatung wenden.

In Brandenburg wird das Beratungsnetz seit 2011 kontinuierlich aufgebaut; die dritte
Forderrunde lauft im Dezember 2022 aus. Perspektivisch ist fir Brandenburg eine Zentralstelle

Einwanderung im Gesprach und die Verlagerung der Beratung in der Flache zu den

S| 6 Berufliche Bildung

Jobcentern und BA-Standorten®*.
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6.1.1 Schulabschlusse
Die Bewertung auslandischer Schulabschlisse und im schulischen Bereich erworbener
beruflicher Qualifikationen erfolgt auf Antrag in der Zeugnisanerkennungsstelle beim
staatlichen Schulamt Cottbus®. Das Schulamt kann zudem Sprachfertigkeiten in der
Muttersprache anerkennen, was im Zeugnis vermerkt z. B. flr das Abitur den erforderlichen
Nachweis der zweiten Fremdsprache erfillt und einen Schulabschluss erleichtert.

Beratung zur Bewertung auslandischer  Schulabschlisse erfolgt dber den
Jugendmigrationsdienst und bei den Schulamtern im Land Brandenburg. Durch das Projekt
JustiQ®® (Jugend starken im Quartier) wurden bis zum Auslaufen der Férderung von 2016 bis

2018 junge Menschen zum Anerkennungsverfahren beraten.

Anerkennung auslandischer Schulabschlisse

»,Mein Abi aus Polen wurde in Deutschland nur als Realschulabschluss anerkannt, ein Jahr spéter wére es als
Abitur anerkannt. Das wurde einfach so festgelegt, ab 1990 wurde das polnische Abitur in Deutschland
anerkannt und vor 1990 nicht.”

L~Anerkennungsbescheid von Cottbus [Schulamt], das zeigt, dass mein Abitur aus Kenia reicht, dass ich ein
Ausbildung mache. Aber wahrend dieser Wartezeit war ich schon bei die Agus, habe mich beworben, habe
ich Bewerbungsgesprach gehabt, haben sie mich angenommen und war alles schick. Habe ich Ausbildung
angetragen, habe ich sie [Tochter in Kita] angemeldet, habe ich Bafég beantragt, habe ich Jobcenter
abgemeldet, habe ich dadadadada. Alles war super, auf3er diese Bescheid. Dann kam das nach zwei Tage in
die Schule, die dritte Tag habe ich das abgegeben bei Sekretariat, ein paar Stunden spéter war alles weg,
fertig, es war wie ein Traum. Ich konnte ... also die ganze Welt war so ... ist wie ... ich dachte ,Was?“ Also da
steht ,nicht anerkannt®. Und die Agus konnte natiirlich nicht erlauben weiter die Ausbildung zu machen. Der
Traum war zu Ende.*

sHabe ich dann Cottbus Widerspruch geschrieben. Sie sagen diese Fall geht nicht voll, wird nichts anerkannt.
Also wenigstens Realschule, dann muss sowieso 10. Klasse wieder und 11. und 12. und Personalassistent
machen und dann Ausbildung machen. Ich sage nein, ich habe fast zwei Jahre in Kita gearbeitet bei
ESTAruppin, mit Kinder gesungen bei Bauspielplatz. Nein, es geht nur um dein Zeugnis. Dann haben die
gesagt, du kannst uns noch 9.-, 10.-, 11.-Klasse-Zeugnisse holen. Habe ich meine Mama geschrieben, hat sie
geschickt, habe ich anerkennen lassen, Ubersetzt, weil du musst alles lbersetzt haben auf Deutsch, dann
nochmal nach Cottbus geschickt und nach langer Warte habe ich dann Anerkennung bekommen, dass ich
Fachschule. Dann habe ich das zur Schule Agus gebracht, ich war so happy, weil ich wusste nicht was
Fachschule hei8t. Habe gedacht jetzt endlich. Nee, das reicht immer noch nicht, musst du jetzt
Zwischenausbildung machen. Entweder machst du nochmal Abitur oder machst du Sozialassistent zwei Jahre.
Ich war so enttauscht, denn ich konnte jetzt nichts mehr machen.*
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6.1.2 Berufsabschlisse
Im Anerkennungsverfahren®’ wird
zunéchst unterschieden nach
reglementierten und nicht-reglementierten
Berufen: Bei nicht-reglementierten Berufen
kann eine Bewertung des Abschlusses bei
IHK oder HWK genigen; entsprechend
schnell ist das Verfahren nach ca. sechs

Monaten abgeschlossen.

Dagegen ist das Anerkennungsverfahren

bei reglementierten Berufen fir die

Berufszulassung oder -auslibung
zwingend erforderlich. Das
Anerkennungsverfahren ist  deutlich

umfangreicher und langwieriger (bis 2
Jahre). Antrdge auf Anerkennung oder
Bewertung der beruflichen auslandischen
Abschlisse werden bei den

entsprechenden  zustandigen  Stellen
eingereicht, dies kdnnen Kammern (z. B.
HWK, IHK FOSA, Architektenkammer)

aber auch Amter und Ministerien sein.

Der Ablauf des Anerkennungsprozesse
gestaltet sich fir alle beruflichen
Abschlisse aus dem Ausland nach

folgendem Muster: Unter Berticksichtigung

Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse
,Mache ich KFZ, weil hatte ich gearbeitet als KFZ in
Afghanistan und ich kann KFZ klarkommen.*

»,Nach meinem Abschluss [im Iran] musste ich wieder
nach Afghanistan zurtick. Ich habe Nursing studiert,
hier Krankenschwester. Habe in Kabul in

Krankenhaus gearbeitet, bis zu gefahrlich wurde.”

,Frau C. hat mich an IQ Zentrum weitergeleitet, die
sind auch Experten fir Abschlussanerkennung,
Zulassung, Nachhilfe, Nachkurse und sowas. Ich
hatte zwei Mdglichkeiten: Entweder ein dreimonatiger
Kurs zur Vorbereitungsprifung, nach dieser Prufung
hatte ich meine Anerkennung, wenn ich bestanden
habe. Oder einfach diese Prifung zu machen und zu
bestehen. Der Kurs kostet 3.000 € glaub ich, und da
muss man nach Eberswalde fahren zur Akademie der
Gesundheit, und da braucht man auch eine Wohnung.
Ich hatte das Geld nicht. Frau C. hat gesagt, wenn ich
alle Voraussetzungen habe, dann kann IQ mich
unterstitzen. IQ hat das Praktikum Glbernommen und
ich hatte dann Deutschkurs und danach die Prifung
gemacht und danach habe ich die Anerkennung
gekriegt. Aber nicht vollstandig, weil ich eigentlich
mein Masterstudium in Iran gemacht habe und hier
heilt das Fachschwester, nicht normale Schwester.
Aber weil es in Deutschland sowas Uberhaupt nicht
gibt, einen Masterabschluss oder Bachelorabschluss
in diesem Bereich, ich glaube sie haben gar nicht
verstanden was das bedeutet.”

der besten Erfolgsaussichten und der Berufserfahrung wird im Einvernehmen mit dem
Ratsuchenden der Referenzberuf festgelegt und die dafiir zustidndige Anerkennungsstelle
ermittelt. Im zweiten Schritt wird die Antragstellung vorbereitet, hierzu muissen
Spracherfordernisse, benotigte Unterlagen und die Finanzierung geklart werden. Manche
Anerkennungsbemihung endet bereits in diesem Stadium. Nachdem alle erforderlichen
Dokumente beschafft, Ubersetzt und beglaubigt, FUhrungszeugnisse beantragt und

Sprachzertifikate vorhanden sind, kann der Antrag gestellt werden.
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Wahrend der Wartezeiten ist eine parallele Qualifizierung zum Anerkennungsverfahren (z. B.

Erwerb von entsprechenden Sprachzertifikaten) sinnvoll, sofern méglich.

Nach Antragstellung bei der zusténdigen Prifstelle beginnt eine Bearbeitungszeit von drei bis
zwolf Monaten, die oft durch die weitere Nachreichung fehlender Nachweise und deren
Ubersetzung bzw. Zertifizierung gekennzeichnet ist. Das Ergebnis in den nicht-
reglementierten Berufen bescheinigt meist eine Teilanerkennung mit Hinweis auf mdgliche
Nachqualifizierungen zur vollen Anerkennung. Deshalb kénnen i.d.R. erst nach Bescheid der
Prifstelle weitere berufliche Qualifizierungen begonnen werden; lediglich Fachsprachkurse
kénnen schon vorher besucht werden. In den reglementierten Berufen gibt es als Ergebnis
drei Varianten: Die Ablehnung, die volle Anerkennung oder keine Anerkennung verbunden mit
der Benennung von Maflinahmen zum Ausgleich wesentlicher Unterschiede bzw. dem Ablegen
einer Eignungs- oder Kenntnisprifung. Vorbereitungskurse auf die beruflichen
Kenntnisprufungen haben lange Wartezeiten und auch diese Finanzierung muss selbst geklart
werden. Andere Anpassungsmafinahmen sind modular aufgebaut und werden mit Praktika

erganzt.

Berufliche Ausbildungsabschliisse unter Landeshoheit®® (z. B. Lehrer, Erzieher) unterscheiden
sich in den einzelnen Bundeslandern nicht nur inhaltlich; die Zustandigkeit liegt immer bei einer
Anerkennungsstelle, die sich am Wohnsitz orientiert. Das hat gravierende Folgen fir seltene
Berufe: In Bundeslandern kann nur anerkannt werden, was dort ausgebildet wird; z. B. werden
in Brandenburg keine Musikschullehrer ausgebildet. Wenn nun ein Musikschullehrer einen
auslandischen Abschluss anerkennen lassen will, muss ein Umzug in ein Bundesland
erfolgen, das diesen Beruf ausbildet.

Zwingend erforderlich fur die Anerkennung sind Sprachzertifikate, die je nach Beruf auf
unterschiedlichen Niveaustufen vorliegen missen (z. B. B2 fur Krankenpfleger und soziale
Berufe, Arzte und Apotheker B2 mit Fachsprachtest auf C1-Niveau, Lehrer und Logopéaden C2
mit zusatzlichem Fachsprachtest). Die Anforderungen der Kammern sind hoch, bei den
Fachsprachtests der Apotheker- und Arztekammern ist eine Durchfallquote von 68 % ublich.

Fur das Anerkennungsverfahren fallen Kosten an®. Zum einen sind Gebihren an die
zustandige Anerkennungsstelle zu richten: 54 € bei Erziehern, 150 € bei Lehrern, 175 € bei
Ingenieuren, rund 600 € bei IHK-Berufen, bis 900 € im Handwerksbereich und bis zu
vierstelligen Betragen bei Arzten und anderen Akademikern. Hinzu kommen die Kosten fiir
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Fachsprachtest, Kenntnisstandpriifung, Ubersetzungen und Beglaubigungen der bendtigten
Unterlagen. Die Ubersetzung der Zeugnisse und Zertifikate ist je nach Herkunft und Beruf
unterschiedlich aufwandig. Wahrend EU-Blrger meist gunstigere Ubersetzungsdienste im
Herkunftsland nutzen konnen und afrikanische Zuwanderer Papiere auf Englisch oder
Franzosisch mitbringen, gehen die Kosten bei asiatischen Sprachen deutlich nach oben.®

Spezifische Hindernisse fur Gefliichtete sind im gesamten Anerkennungsablauf offensichtlich:
Die Kostenibernahme fiir berufsbezogene Sprachkurse sind an den Aufenthaltsstatus
gebunden und werden nur fir Geflichtete mit hoher Bleibeperspektive Ubernommen.
Geflichtete haben oft keine Papiere vorzuweisen; entweder wurden entsprechende
Unterlagen kriegsbedingt zerstort, auf der Flucht verloren oder unter Zeitdruck
zurlickgelassen. Eine Beantragung von Ersatzpapieren im Herkunftsland ist nicht immer zu

realisieren, da dies ggf. die zurtickgelassenen Angehdrigen in Lebensgefahr bringt.%

Die komplizierten Anerkennungsprozesse sind den Zugewanderten nicht immer verstandlich.
Die Arbeit der 1Q-Fachstelle vor Ort ist deshalb von hoher Bedeutung. Eine weitergehende

Abstimmung kann dartber hinaus allerdings nur bedingt erfolgen.

Das Matching von bengétigten Qualifikationen fiir eine berufliche Anerkennung und dazu
passende berufsbezogene Sprachkurse ist im l&andlichen Raum mit weiten Wegen und einem
breiten Portfolio an Trégern entsprechender Weiterbildungsangebote verbunden. Die
Abstimmung dieser beruflichen Sprach- und Kursangebote kénnte eine Bildungskoordination

auf Landkreisebene koordinieren.

Anerkennungsverfahren kosten in jedem Fall Zeit und Geld; Unterstiitzung muss hier
ansetzen. Viele auslandische Arbeitnehmer fihlen sich mit der Anerkennungsprozedur von
ihren (zukunftigen) Arbeitgebern allein gelassen. Neben finanziellen Hilfen kann dies durch
Freistellungen vom Arbeitsplatz  fir Beratungsgesprache, Anpassungslehrgange,

Prufungsvorbereitung bzw. Prifungen geschehen®.
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6.1.3 Beratungssituation in Ostprignitz-Ruppin und Brandenburg
Die Beratungsstelle des Netzwerkes Integration durch Qualifizierung (IQ) ist im Land
Brandenburg die wichtigste Anlaufstelle fur die Information rund um das Thema Anerkennung.
Sie fuhrt umfangreiche Statistiken Uber ihre Tatigkeit zur Anerkennung auslandischer
Berufsabschlisse. Die Daten werden allerdings nicht landkreisbezogen, sondern fur den
Grofsraum Nordwest-Brandenburg erfasst. Aufgezeichnet werden Beratungen nach Herkunft
der Ratsuchenden, Berufskategorien, Geschlecht und Altersgruppen.

Mit Abstand die meisten Ratsuchenden kommen aus Syrien. lhr Anteil allein betragt 37,2 %
(vgl. Abb. 35).
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Abb. 35: Herkunft der Ratsuchenden im Grofsraum Nordwest-Brandenburg in den
Jahren 2016 bis 2018, Stand August 2019; Quelle: bbw Akademie fir
betriebswirtschaftliche Weiterbildung GmbH; eigene Darstellung.

Insgesamt haben 2.090 Personen an der IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung an
den Standorten in Neuruppin, Oranienburg, Eberswalde und Frankfurt/Oder zwischen 2015
und 2019 teilgenommen. Davon wurden zwischen 2016 und 2018 insgesamt 88 Personen im

Landkreis Ostprignitz-Ruppin beraten (vgl. Abb. 36).
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Abb. 36: Anzahl der Beratungen im Landkreis Ostprignitz-Ruppin und im Landkreis
Prignitz in den Jahren 2016 bis 2018, Stand August 2019; Quelle: bbw Akademie fir
betriebswirtschaftliche Weiterbildung GmbH; eigene Darstellung.

43,7 % der insgesamt 2.090 Ratsuchenden zwischen 2015 und 2019 waren Frauen
(vgl. Abb. 37).
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Abb. 37: Anzahl der Beratungen im GrofRraum Nordwest-Brandenburg in den Jahren
2015 bis 2019, nach Geschlecht, Stand August 2019; Quelle: bbw Akademie fur
betriebswirtschaftliche Weiterbildung GmbH; eigene Darstellung.

59 % der Ratsuchenden waren zwischen 30 und 50 Jahre alt (vgl. Abb. 38).
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Abb. 38: Anzahl der Beratungen im GroRRraum Nordwest-Brandenburg in den Jahren
2015 bis 2019, nach Altersgruppen, Stand August 2019; Quelle: bbw Akademie fir
betriebswirtschaftliche Weiterbildung GmbH; eigene Darstellung.

Branchenspezifische Information und Beratung erteilen zudem alle zusténdigen
Anerkennungsstellen, dazu gehoren: IHK FOSA, HWK, MBJS, Schulamter, LASV, LAVG,
Arzte-, Ingenieur- und Apothekerkammer usw. Alle am Anerkennungsverfahren beteiligten
Stellen konnen regelmaflige Treffen des Netzwerks 1Q nutzen und sich Uber
anerkennungsrelevante Themen branchentbergreifend austauschen. Wer nach Anerkennung
des Berufsabschlusses den Weg in die Selbstandigkeit plant kann sich bei der REG oder
(berufsabhangig) der IHK bzw. HWK oder einer anderen zustandigen berufsstandischen

Kdrperschaft beraten lassen.

Auch in OPR bezuschussen Jobcenter und Agentur flr Arbeit auf Antrag zumindest anteilig
Kosten fur Ubersetzungen und Fachsprachkurse fiir auslandische Personen. Einzelne
lAnderspezifische Forderprogramme und der bundesweite Anerkennungszuschuss kdnnen
ebenfalls genutzt werden. Zunehmend geben auch Arbeitgeber finanzielle Beihilfen, um
auslandische Fachkrafte entsprechend ihrer Fahigkeiten einsetzen zu kdnnen. Nicht erkléart
konnte bislang werden, warum signifikant weniger akademische und hohere Abschliisse bei

Zuwanderern aus dem Asylsystem in OPR im Vergleich zum Landkreis Prignitz vorliegen.
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6.2 Arbeitsmarkt fir migrantische Azubis

Uber das

Uberdurchschnittlich viele junge Menschen

Asylverfahren ~ kommen

nach  Deutschland; aufgrund ihrer

Wege zur Ausbhildungsstelle

,Mein Bruder war 16 bei Ankunft und hat immer so ein
bisschen Schwierigkeiten, der Aufenthaltstitel ist noch
nicht klar, und mit Ausbildung suchen, da hat er nicht

Lebensumstande ist diese Generation
gekriegt was er sich gewinscht hatte. Er wollte

.. .93 .
besonders motiviert und ehrgeIZIg . Sie eigentlich hier Abitur machen und danach studieren.

wollen lernen und eine gute Ausbildung  Aper seine ganze Ablehnung von seinem

oder ein Studium absolvieren — und treffen Aufenthaltstitel und Asylberechtigungen, da habe ich

auf ein privatisiertes und in weiten Teilen gesagt, fang lieber mit einer Ausbildung an, weil dann

kriegt man Duldung wegen Ausbildung und wir sind

unflexibles Bildungssystem, das

auf der sicheren Seite. Jetzt 10. Klasse und er macht
monOQIOttg4 aUSgeriChtet ist. StraRenbau, Tiefbau. Wenn ich heutzutage in
Deutschland sehe, dass alle so scharf sind nach
Berufliche ~ Anforderungen sind  hoch, Studium und dann nicht arbeiten, das ist auch nervig.
Fachsprachen®® machen den Einstieg  Man muss auch irgendwann, besonders als Fliichtling
schwer®. Einstiegsqualifizierungen wie und als Auslander, auf eigenen Beinen stehen. Er

. . L macht jetzt Ausbildung, kriegt sein Gehalt, ist nicht
Praktikum oder Hospitanz® ermoglichen ] 2b bl

o ) ) mehr sozialabhangig, geht wie ein Mann zur Arbeit
erste Einblicke. Die duale Ausbildung als

und kommt wie ein Mann zurtick (lacht).”

spezifisch deutsche Errungenschaft ist

auRerhalb unbekannt®. Die Finanzierung® von Anerkennungsverfahren mitgebrachter
Qualifikationen ist die eine Herausforderung, die Erfassung und die Anerkennung non-formal

erworbener Qualifikationen ist eine weitere.

Die Verpflichtung, schnell Geld an zuriickgelassene Familienmitglieder zu senden oder die
Kosten der Flucht zu erstatten, ist hoch, eine langwierige Ausbildung deshalb zunéchst
unvorstellbar. Erganzend ist in diesem Bereich der grundsatzliche Ansatz der
Eigenverantwortlichkeit fir relevante Entscheidungen, fir Vertragsangelegenheiten und das
berufliche Fortkommen wichtig. Das Wissen lber Branchen, Zugangsvoraussetzungen und
tarifrechtliche Vereinbarungen, die Kenntnis der Player am Arbeitsmarkt, die Rechte und

Pflichten aus dem Sozialsystem sind selbst vielen Einheimischen nicht vertraut.
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Bei den Ausbildern in den Betrieben und  \yege zur Ausbildungsstelle

bei Berufsschullehrkréften wird zuklnftig — ,Jetzt bin ich in Hotel. Méchte als KFZ. Ich gucke nach

mehr interkulturelle Kompetenz KFZ uberall in Deutschland. Noch nie eigentlich

. . . Antwort bekommen, ich muss noch weiter schicken,
erforderlich sein. Dazu wurde ein

bis Antwort kommt. Eigentlich habe ich dieses Jahr

med”gSChwe”IgeS’ interkulturelles Schluss, weil finde ich nicht, dann muss ich ein Jahr

Training zur Sensibilisierung entwickelt,  warten. Natiirlich will ich hier bleiben, wenn ich finde
das Uber die Plattform ,qualiboxx* Ausbildung hier. Wenn nicht muss ich umziehen.*
angeboten wird. Vertiefend wird flr LFlr mich kam Ausbildung lange nicht in Frage. Wie

Multiplikatoren in den ich zu Ausbildung in Berlin gekommen bin, das ist

. . . o schon ein Weg, den man da mitmacht. Letzte Tag
Berufshildungsstatten  eine  einjahrige ) ) ) ) )
vom Praktikum habe ich mein zweites Kind geboren.*
Seminarreihe mit Prasenz- und online-

Phasen angeboten. Kooperationspartner ist das Bundesinstitut fir Berufsbildung.

Handlungsempfehlungen zur Unterstlitzung von Ausbildungsbetrieben:

e Interkulturelle und interreligidse Schulungen; mindestens fir Ausbilder und Lehrkrafte,

e Ehrenamtliche Lotsen fir Ubergangszeiten bzw. Ausbildungs-Begleitung im Unternehmen,

e Kenntnisse und Fahigkeiten aus dem Ausland respektieren und einbringen lassen;
Talentférderung und Wertschopfung auRerhalb herkémmlicher Bahnen,

¢ Niederschwellige Kontaktméglichkeiten wie Schnupperlehre, Tag der offenen Tur, Job-
Speed-Dating,

o Reprasentative Vorbilder und Berufswege von Migranten 6ffentlichkeitswirksam aufbauen,

e Unternehmen und Arbeitgeber ber Kammern und Vereinigungen o. a. coachen,

e Multikulturellen Belegschaften Mediation und Krisenberatung ermadglichen,

e Interkulturelle Praxistrainings, Job-Patenschaften einfiihren,

e Unterstlitzung durch Arbeitgeber im Privatleben: Wohnung, Privatkredit, Starthilfen fir
mitziehende Familienangehdorige,

e Flexible Arbeitszeitmodelle einflihren um lebenslanges Lernen im Betrieb zu
ermaoglichen.
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6.3 Anteil der sozialversicherungspflichtigen Auszubildenden mit
Migrationshintergrund

Zum Stichtag 31.12.2018 waren 1.475 sozialversicherungspflichtige Auszubildende im
Landkreis Ostprignitz-Ruppin beschéftigt. Darunter waren 55 auslandische Auszubildende.
Das entspricht einem Anteil von 3,7 % auslandischer Auszubildenden an allen
Auszubildenden. 38 der 55 auslandischen Auszubildenden stammen aus den
Zuwanderungslandern'® (vgl. Abb.39). 26 der 38 Auszubildenden sind aus den
Asylherkunftslandern, davon zehn aus Syrien, neun aus Afghanistan, je drei aus Eritrea sowie
Iran und einer aus Pakistan. Darliber hinaus kommen funf aus den Balkanstaaten, davon drei
aus Albanien, einer aus Bosnien und Herzegowina und einer aus Mazedonien sowie funf aus
den Landern der Russischen Foderation (Osteuropéischer Drittstaat) und einer aus Kroatien
und einer aus Litauen (EU-Osterweiterung).

Legende
’ > 26 Asylherkunftslander

> 5 Balkanstaaten

> 5 Osteuropaische Drittstaaten

‘ > 2 EU-Osterweiterung

Abb. 39: Herkunft der sozialversicherungspflichtigen Auszubildenden mit
Migrationshintergrund im Landkreis Ostprignitz-Ruppin, Stichtag 31.12.2018; Quelle:
Bundesagentur fir Arbeit; eigene Darstellung.
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6.4 Studium

Im traditionell international ausgerichteten
Universitats- und Hochschulbereich
stehen mehrsprachige Beratungsstellen
i. d. R. an allen relevanten Standorten zur
Verflgung. Zentrale Anlaufstelle ist der
DAAD¥, Beratung erfolgt hier nach
Studienfach Uber
Zugangsvoraussetzungen sowie

Herkunftsland;  inzwischen gibt es

angepasste Zugangswege bzw.
Foérdermdglichkeiten far ehemals
Gefluchtete.

Ob junge Menschen mit

Migrationshintergrund ein Studium
aufnehmen, entscheidet sich haufig schon
in der Schule, wo sie durch die stetigen

Uberdurchschnittlich

Erfahrungen von Akademikern

,Meine Eltern sind in den Iran geflichtet von
Afghanistan, da sind wir aufgewachsen, ich und
meine Geschwister, da sind wir zur Schule gegangen
und nach der Schule habe ich studiert und meinen
Abschluss gemacht und danach, nach meinem
Abschluss, musste ich wieder nach Afghanistan
zurick. Ich  habe  Nursing studiert, hier
Krankenschwester. Ich habe vor Medizin zu studieren.
Und wenn das nicht klappt dann vielleicht nochmal

Weiterbildung zur Fachschwester.“

,Meine Freundin ist in Schweden, die hat
Architekturingenieurin studiert, hat auch
Masterabschluss gemacht in Iran. In Schweden hat
sie ihre Abschliisse hingeschickt zu diesem Amt, das
verantwortlich war, und nach drei Monaten hat sie
Stempel gekriegt ,anerkannt” und hat gleich mit der
Arbeit angefangen, hat nur drei Monate gedauert. Es
ist auch eine digitale Welt, z. B. wenn ich meine
Curriculum nicht hier habe, da kann man sich auch
einfach mit der Universitat in Verbindung setzen auf

Selektionsprozesse
o N Englisch, da bin ich sicher. Kénnte einfacher sein
haufig eine Benachteiligung erfahren, u. a.

) alles.”

an den Ubergangen zur nachsththeren

Schulform.*2 Dennoch hatten 2015 26,2 % aller Studierenden an deutschen Hochschulen
einen Migrationshintergrund. Hierbei gilt es jedoch zu unterscheiden zwischen Studierenden
mit Migrationshintergrund, die ihr ganzes Leben bzw. einen Grof3teil davon in Deutschland
verbracht haben (17,5 % aller Studierenden) und internationalen Studierenden, die eigens
zum Studium zugewandert sind (8,7 %). Letztere Zuwanderergruppe stellt einen Sonderfall
dar und wird im Folgenden nicht bertcksichtigt. Obwohl sie das deutsche Schulsystem
erfolgreich durchlaufen haben und oft mehr Ehrgeiz zeigen als ihre Mitstudierenden ohne
Migrationshintergrund, haben Studierende mit Migrationshintergrund ein hdheres Risiko, ihr

Studium abzubrechen.

Das ist schon frih im Studienverlauf zu beobachten. Beispielsweise haben

Bachelorstudierende mit Migrationshintergrund zum Ende des dritten und des funften

Semesters deutlich weniger Kurse absolviert als ihre Mitstudierenden ohne
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Migrationshintergrund.’®®  Darliber hinaus erzielen sie im Schnitt schlechtere
Prifungsergebnisse, wie Untersuchungen in den Fachbereichen Jura, Medizin und
Wirtschaftswissenschaften zeigen. Insgesamt lasst sich die Bildungsbenachteiligung von
Studierenden mit Migrationshintergrund zu groRen Teilen durch die soziale Herkunft
erklaren. 104

Mehr als die Halfte von ihnen sind Bildungsaufsteiger: Als Erste in ihrer Familie schaffen sie
den Weg an die Hochschule. Dort sind sie zunachst auf sich gestellt, denn das Elternhaus
kann meist weder genigend Geld noch eigene Studienerfahrungen beisteuern. Zudem
gelangen Studierende mit Migrationshintergrund Gberdurchschnittlich haufig auf Umwegen an
die Hochschule und nehmen auch mit schlechteren Schulleistungen ein Studium auf. Dies
zeigt sich u. a. bei den sprachlichen Kompetenzen, also beim Lesen und Verstehen von
Fachliteratur. Studierende mit Migrationshintergrund haben zwar keine Probleme mit Deutsch
oder Englisch als Alltagssprache, doch vielen von ihnen féllt es vergleichsweise schwer,
wissenschaftliche Texte zu verstehen und in Seminaren anspruchsvolle fachliche Themen zu
diskutieren.% Das betrifft vor allem jene, die im Kindes- oder Jugendalter nach Deutschland
zugewandert sind, also nicht von Anfang an in einem deutschsprachigen Umfeld
aufgewachsen sind.

Fiur die Personengruppe mit Fluchterfahrung gilt: Zur Zahl der Flichtlinge an deutschen
Hochschulen gibt es bislang noch keine flachendeckenden Erhebungen. Das Interesse an
einem Studium in Deutschland ist in jedem Fall grof3.1% In den Jahren 2016 und 2017 haben
Hochschulen und Studienkollegs bundesweit mindestens 90.000 Fluchtlinge zu Themen rund
um das Studium in Deutschland beraten. Mehr als 25.000 Flichtlinge haben seither an
studienvorbereitenden MaRnahmen teilgenommen, und weit Uber 6.000 sind

bereits im Hauptstudium angekommen.%’

Zudem konnte im Rahmen von Studien bereits festgestellt werden, dass Flichtlinge hohe
Bildungsziele'®® haben. Die Studiennachfrage von Fluchtlingen und anderen Migranten diirfte

in den kommenden Jahren hoch bleiben: 20179 mussten die Hochschulen und
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Studienkollegs jede zweite Bewerbung auf Vorbereitungskurse ablehnen, meist weil es nicht
genugend Platze gab oder die Bewerber sprachlich und fachlich (noch) nicht hinreichend
qualifiziert waren. Letzteres Uberrascht nicht, denn im Gegensatz zu anderen internationalen
Studierenden haben Flichtlinge sich im Ausland i. d. R. nicht auf ein Studium in Deutschland
vorbereiten konnen. Doch viele der Studieninteressierten nehmen auch diese Hirde, sie
verbessern zwischenzeitlich ihre Deutschkenntnisse und versuchen es im kommenden Jahr
erneut. Im Schnitt dauert es zwei Jahre, bis gefliichtete Studieninteressierte im regularen

Studium ankommen.

Mit der Medizinischen Hochschule Brandenburg (MHB) an den Ruppiner Kliniken kénnte der
Hochschulstandort Neuruppin mit einem entsprechenden Angebot im besonders gesuchten
Fach Psychologie an diese Entwicklungen aufschlie3en. Die junge universitare Einrichtung
MHB konnte sich zu einer Ausbildungsstatte fur traumaspezialisierte Psychologen entwickeln,
die Patienten muttersprachlich und kulturell auf Augenhdhe begegnen. Als private Universitat
ist sie fur die Finanzierung eines entsprechenden Lehrstuhls auf private Fordermittel
angewiesen. Migrantische Studierende an der MHB sind wie im gesamten akademischen
Bildungsbereich eine Selbstverstandlichkeit. Im Wintersemester 2019/2020 sind sieben
Studierende mit einer auslandischen und acht Studierende mit einer doppelten

Staatsbirgerschaft an der MHB eingeschrieben, davon eine Person mit Fluchthistorie.

6.5 Ubergang Schule - Beruf in Ostprignitz-Ruppin und Brandenburg

Die Ubergangsphase aus dem Schulsystem in die berufliche Ausbildungswelt oder an die
Universitat ist eine sehr kritische Phase flir junge Menschen. Diese Erkenntnis aus dem
Bildungsbericht 2018'° des Landkreises OPR trifft fir migrantische wie einheimische
Jugendliche gleichermalRen zu. Aussichten und Perspektiven eines beruflichen Werdegangs
als Gesamtbiografie werden mittel- bis langfristig nicht wahrgenommen, im Dschungel der
Moglichkeiten verlieren viele die Orientierung und ggf. mit den ersten Absagen zu schnell die
Motivation. Das erste eigene Geld Uber eine ungelernte Helfertatigkeit zu erarbeiten ist
verlockend, flhrt aber oft in eine berufliche Sackgasse. Wer den Anschluss verpasst steht
nach Ende der Schulzeit schnell ohne weitere Begleitung zum Bewerbungsverfahren oder

Beratung Uber alternative Moglichkeiten alleine da, wenn er nicht selbst aktiv wird.
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Im Rahmen der ESF-Richtlinie , Turoffner:
Zukunft Beruf (siehe Kapitel 5.7) werden
seit Herbst 2016 ,Lokale
(LOK) an

Oberstufenzentren im Land Brandenburg

Koordinierungsstellen®

Suche nach Ausbildungsplatz

Am OSZ ist dieses Jahr fertig, wir nehmen den
Abschluss und dann mussen wir Ausbildung finden.
Ich habe viel Bewerbung geschickt, aber noch keine
Antwort bekommen. Ich habe in Schule gelernt mit
Lehrerin, ich habe Bewerbung geschrieben mit

eingerichtet, der Landkreis OPR richtete Lehrerin. Wir haben Computerraum, manchmal wir

ab Mai 2017 seine LOK am

Oberstufenzentrum ein. Die LOK

gehen da dort und dann schreiben wir:
Bewerbungen und wohin wir schicken, als was.“

ubernehmen  eine  Lotsenfunktion im letzten  Schuljahr, bieten  regionale
Unterstiitzungsangebote beim Ubergang Schule-Beruf und starken die Vernetzung regionaler
Bildungs- und Beratungsangebote.

Die LOK OPR unterstitzt in Kooperation mit dem Schulamt Neuruppin berufsorientierte und
interkulturelle  Projekte, die soziale und personale Kompetenzen sowie die
Ausbildungsfahigkeit der Jugendlichen am OSZ verbessern. Die Seminare!! vermitteln das
Ausbildungssystem Deutschlands ebenso wie die Gleichstellung der Menschheit unabhangig
von Kulturen aus der Sicht Deutschlands in Beruf und Gesellschatft.

Vielféltig ist das Angebot in OPR fur die Unterstitzung Jugendlicher auf dem Weg ins
Berufsleben: Der Jugendmigrationsdienst wird Gber EvaMigrA in Perleberg abgedeckt. Beim
Landkreis war das ESF-Modellprojekt ,Jugend starken im Quartier (JUSTIQ)“ unterstitzend
tatig. Das ESF-geforderte Projekt ,Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier (BIWAQ)* fur tGber
27-jahrige bei ESTAruppin e. V. ging in eine neue Forderrunde!'?. Die Initiative VerA!*?
versucht die brandenburgische Quote flr Ausbildungsabbriiche zu minimieren. Die 1IN
(Initiative Jugendarbeit Neuruppin) bietet eine gro3e Zahl von Projekten im Wohngebiet WK |
— Il und dartiber hinaus in Neuruppin an. Die Produktionsschule WiKy** bietet einheimischen
und migrantischen Jugendlichen ein sozialpadagogisches und arbeitsweltorientiertes Setting
in unterschiedlichen Berufsbereichen. Sie verbindet arbeits-, lebenswelt- und
integrationsbezogene Kompetenzentwicklung mit der Vermittlung von fach- und
berufsspezifischen Fertigkeiten, Kenntnissen und Methoden. Ziel ist die Integration in den
Zweiten Bildungsweg, weiterfihrende berufliche QualifikationsmaRhahmen oder in

sozialversicherungspflichtige Ausbildung.

Sie beziehen sich vielfaltig auf die Vorbereitung Jugendlicher fir eine Berufsausbildung,

Begleitung in der Ausbildung, Beratung, Familienhilfe, Freizeit und Begegnung. Im
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Neuruppiner Mehrgenerationenhaus Kriimelkiste sind u. a. die Berufsvorbereitungen zu den
Berufsfeldern Lager/Handel/Verkehr/Logistik und Dienstleistungen wie Friseurhandwerk
mdglich. Alle Angebote kdnnen Migranten nutzen, ggf. unter Zuhilfenahme von

Sprachvermittlung.

Abhangig vom auslander- und sozialrechtlichen Status ist die Agentur flr Arbeit oder das
Jobcenter bzgl. Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatzsuche und -vermittiung behérdliche
Ansprechpartnerin der Migranten. Die Programme PerF'® und PerjuF''® der BA haben
gezeigt, dass die Zugangsvoraussetzungen fur den deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
i. d. R. nicht ausreichend mitgebracht werden. Bildung und Ausbildung sind in den
Herkunftsl&andern entweder voéllig unterschiedlich oder gar nicht (mehr) gegeben, ein
Anschluss an bereits absolvierte Berufsschritte ist selten mdglich. Hinzu kommen fehlende
Belege tiber international anerkannte Abschliisse oder es fehlen beglaubigte Ubersetzungen
solcher Zeugnisse.

Im Mai 2018 trafen sich rund 35 Fachleute aus OPR, um den Ubergang in die Ausbildung bei
jungen Geflichteten zu diskutieren und sich zu vernetzen. Rechtliche Statusfragen!!’ und
Mobilitatsschwierigkeiten sind neben beruflicher Fachsprache und Ausbildungsabbriichen die

meistgenannten Hirden

Handlungsempfehlungen um junge Menschen beim Ubergang ins Ausbildungs- und

Berufsleben zu unterstitzen:

o Die Beratung und Bewerbungsphase von ausbildungsplatzunversorgten Schiilern nach
Schulabschluss in vertrauter Umgebung weiterfihren,

e Erste berufliche Schritte mit alternativer Karriereplanung verknipfen,

e Fachliche; private und psychologische Unterstiitzung verzahnen,

e Behdrdliche Angebote und MalRnahmen fir Jugendliche attraktiv gestalten,

e Arbeitgeberkontakte Uber Jobmessen, Betriebsbesuche oder Speed-Datings ermdglichen,

e Patenschaftsprogramme wahrend Ausbildungszeit etablieren (innerbetrieblich oder
extern); ggf. auf private Herausforderungen erweitern (erste eigene Wohnung o. &.),

e Branchenbezogene Nachhilfeprogramme fir Ausbildungsbereiche; sprachlich wie
handwerklich,

e Rahmenbedingungen verbessern (z. B. Mobilitét).
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Die gezielte Gewinnung von Fachkraften Einstieg ins Berufsleben

aus Drittstaaten'!®, die Arbeitsmigration ,ich hab mich initiativ beworben und bei K. wurde ich

aus EU-Staaten und die angenommen. An dem gleichen Tag hatte ich

Bewerbungsgesprach und wurde angenommen. Bin

BeSChaftlgungSSItuatlon von hier ich nun zehn Jahre, erst nur dreiBig Stunden, weil

geborenen Menschen mit S0J.  meine Tochter war klein, aber dann vierzig Stunden.*

Migrationshintergrund ist in diesem Kapitel  ,Da habe ich schon gearbeitet als Assistentin, das war

nicht Thema Die berufliche keine richtige Stelle fir Krankenschwester, mit

Mindestlohn. Das war stressvoll diese Zeit, denn das

Erwachsenenbildung Zugewanderter der Krankenhaus will unbedingt Krankenschwester

ersten Generation in Deutschland steht haben, Assistenten brauchen sie nicht so viel. Wir
haben am Anfang gehofft, in drei Monate habe ich

im Fokus und bleibt ein weites Feld?®. , _
meine Anerkennung und kann gleich anfangen. Aber

Die Bandbreite zwischen Analphabeten ;s das dann ein bisschen gedauert hat, da hatten sie
und Akademikern bei den  ihre Geduld verloren und Druck gemacht. Wenn am
N . . . . Ende dieser Abschluss nicht anerkannt wird, dann
Neuankdmmlingen ist immens. Die ) . . .
kdnnen wir das nicht verlangern. Da bekommt man

branchenspezifischen Erfordernisse und  auch Angst, ich bin aus dieser Sozalhilfe

individuellen Erwerbsumstande ebenso rausgekommen und jetzt muss ich wieder in diese

. Falle treten, das war nicht schén diese ganze Zeit.”
Der Zugang zu Bildung und Spracherwerb
) ) o sch habe am Ende drei Monate in einem Verlag
ist mit zunehmendem  Alter schwieriger. gearbeitet bevor ich Ausbildung gemacht habe, das
Migranten sind auf berufliche  muss man sich mal vorstellen. Das heiR3t bevor ich
Weiterbildung in héchstem MaRe angefangen habe [deutsch] zu schreiben, ich habe
gearbeitet in einem Verlag, das war ein Verlag fur

angeWiesen’ um sich in den Arbeitsmarkt wissenschaftliche Arbeiten, und da die Texte
integrieren zu kénnen. korrigiert, die Gliederung mitgemacht. Viele Sachen

sind moglich. Ich kenne einen Programmierer, der
Die Jobintegration bei Fliichtlingen!® schreibt Programme auf Chinesisch ohne Chinesisch

L " . zu kénnen.”
dauert signifikant langer als bei anderen

Migranten: Im Schnitt sind nach fiinf Jahren etwa 50 % im Arbeitsmarkt angekommen (vgl.
Abb. 40), nach zehn Jahren 60 % und nach fast 15 Jahren 70 %. Arbeit ist die beste Integration
— das gqilt als Credo des Bundesintegrationsgesetzes. Je schneller Flichtlinge in den
Arbeitsmarkt integriert sind, umso weniger kostet es den Staat an Sozialleistungen in der
Ubergangsphase, und desto hoher ist die Anerkennung bei der einheimischen Bevolkerung.
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Ein Arbeitsplatz ist auch sozial der zentrale Integrationsort fir erwachsene Zuwanderer.
Einwanderer vermissen oft Respekt fur ihre Anstrengungen und Leistungen als potentielle
Fachkrafte oder zukunftige Unternehmer.

60
50
40
30
20
10 1 14 15
3«
0 5
1 Jahr und 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre
weniger
—a—weiblich —#—mannlich insgesamt

Abb. 40: Erwerbstatigenquote der Gefliichteten in Deutschland, nach Geschlecht und
Jahren seit dem Zuzug nach Deutschland; Quelle: Institut fur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung; eigene Darstellung.

In  Deutschland ruht die offentlich  pgeryfiiche weiterbildung
geforderte berufliche Aus- und  ,Also einfache Schwester. Wenn ich meinen

Weiterbildung im Wesentlichen auf zwei Fachtitel haben moéchte dann muss ich nochmal

. - .. . zwei Jahre Weiterbildung gehen in Deutschland.
Saulen: dem urspringlich fur Schiler und _ oY
Alles was ich vorher gelernt habe nochmal

1 A 121
Studierende geschaffenen BAfoG'*, das wiederholen. Ich habe das einmal gemacht und

durch das Aufstiegsfortbildungs-  ich glaube nicht, dass ich das wieder machen

fdrderungsgesetZ, das Sogenannte mochte. Vielleicht in anderem Bereich, weil ich

Meister-BAf6G, erganzt wurde. Hinzu meinen Master im Intensivbereich gemacht habe

] ] und jetzt nochmal eine Weiterbildung im
kommen Leistungen der Arbeitsagenturen

Intensivbereich ist momentan nicht mein Plan,
und der Jobcenter fur die Weiterbildung  vielleicht ich studiere spéter.*

bei  (drohendem) Arbeitsplatzverlust.

Lebenslanges Lernen im beruflichen Kontext ist als wirtschaftliches Erfordernis inzwischen
unbestritten, allerdings bleibt die Realisierung im Erwerbsalltag Arbeithehmern und

Arbeitgebern im Wesentlichen selbst tiberlassen.
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Dabei missen Lernzeiten ohne oder mit

deutlich  vermindertem Einkommen
Uberbrickt werden kdnnen, obwohl mit
zunehmendem Lebensalter die

finanziellen Verpflichtungen steigen.

Viele Migranten verharren mangels
Anerkennung mitgebrachter formaler
Abschlisse und nachweisbaren
Erfahrungen sowie mangels finanzieller
Moglichkeiten fiir Weiterbildung!?? in
unterqualifizierten Tatigkeiten!?3, Hier
wurden seit 2018 mit dem
Anerkennungszuschuss oder der
durch

Arbeitsagenturen viele

Forderung Jobcenter  bzw.
Forderlicken
geschlossen, um Zuwanderern die
Auslibung einer ihrer Qualifikation
angemessenen  Erwerbstatigkeit  zu
Dabei bleibt die

Anerkennung von Berufsabschlissen

ermaoglichen.

nicht nur eine rechtliche Frage, sondern
eine Frage der Kultur - die

Aufnahmegesellschaft koénnte vieles

einfacher gestalten??*,

7.1 Anteil der
Migrationshintergrund

Zum Stichtag 31.12.2018 waren im Landkreis Ostprignitz-Ruppin 35.602 Personen

sozialversicherungspflichtig beschaftigt,

entspricht einem  Anteil von
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sozialversicherungspflichtigen

davon 1.034 ausléandische Beschéftigte.
2,9 %

sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten. Die Mehrheit der auslandischen Beschéftigten

sDas IQ Zentrum wird von Europaische Union
finanziert. In dem Kurs was ich teilgenommen
habe, wir waren so 15 Krankenschwestern aus
alle Welt: Philippinen, Albanien, Rumanien,
Afghanistan, Ukraine. In dem Kurs nur ich und
meine Freundin aus Ukraine wurden unterstitzt
von 1Q. Entweder mussten die das selber
bezahlen oder Krankenhaus hat lbernommen,
was die gearbeitet haben.*

~Weiterkommen auf jeden Fall, ich will jetzt nicht
bremsen und so wie es ist so bleibt, nein, ein
bisschen weiter moéchte ich mich noch
entwickeln. Auf jeden Fall. Mein Weg ist noch
lange nicht vorbei, ich habe noch viel zu tun und
viel zu lernen. In ein paar Wochen habe ich noch
eine Priufung, deutsche Priufung fur B1,

momentan bereite ich mich dafiir.“

LAndere brauchen mehr Hilfe. Ich bin mit mein

Abschluss, mit meiner Bildung
hierhergekommen, das hat es bisher sehr
vereinfacht. Viele Leute hier, die Mitte 30,
Anfang 40 sind, die haben keine Bildung, die
haben auch ihr Leben lang gearbeitet aber
haben keinen Nachweis, als Tischler, als
Fliesenleger, als Klempner gearbeitet. Das sind
alles so wichtige Jobs, aber sehr vielen fehlt das
Dokument. Die haben keine Chance, aber auch
mit diesen Leuten kann man etwas Richtiges

anfangen.”

auslandischen

Beschaftigten mit

Das

Beschaftigten an allen



(794 der 1.034) stammen aus den Zuwanderungslandern (vgl. Abb. 41). 158 der 794
auslandischen Beschaftigten sind aus den Asylherkunftslandern, davon 57 aus Syrien, 41 aus
Afghanistan, 17 aus Pakistan, 15 aus dem Iran, 13 aus Eritrea, elf aus dem Irak und vier aus
Somalia. Dariiber hinaus kommen 94 aus den Balkanstaaten, davon 46 aus Mazedonien, 20
aus Albanien, elf aus Serbien, zehn aus Bosnien und Herzegowina und sieben aus dem
Kosovo. Weitere 72 auslandische sozialversicherungspflichtige Beschéftige sind aus den
Osteuropaischen Drittstaaten, davon sind 49 aus den Landern der Russischen Foderation, 16
aus der Ukraine, vier aus Weil3russland und drei aus der Republik Moldau sowie 435 aus der
EU-Osterweiterung, davon 274 aus Polen, 66 aus Rumanien, 24 aus Bulgarien, 23 aus
Litauen, 17 aus Kroatien, zwolf aus Ungarn, neun aus Lettland, finf aus Tschechien. Zudem
kommen 35 sozialversicherungspflichtige Beschéftigte aus den GIPS-Staaten, davon sind
neun aus Griechenland, 14 aus Italien, vier aus Portugal und acht aus Spanien.

Legende
W 5 158 Asylherkunftslander

> 94 Balkanstaaten

> 72 Osteuropaische Drittstaaten
’ > 430 EU-Osterweiterung
W 335 GIPS-Staaten

Abb. 41: Herkunft der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten mit
Migrationshintergrund im Landkreis Ostprignitz-Ruppin, Stichtag 31.12.2018; Quelle:
Bundesagentur fir Arbeit; eigene Darstellung.

Zum Stichtag 30.06.2019 waren im Landkreis Ostprignitz-Ruppin 35.649 Personen
sozialversicherungspflichtig beschéftigt, davon 1.175 Personen mit Migrationshintergrund.?®
Das entspricht einem Anteil von 3,3 % an allen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten im
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Landkreis Ostprignitz-Ruppin. Der Anteil sozialversicherungspflichtiger Beschaftigter mit
Migrationshintergrund hat sich seit 2014 verdoppelt (vgl. Abb. 42).
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6%
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2% 2,6% 3% =
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1.4% 7%
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Ostprignitz-Ruppin  —#=Brandenburg

Abb. 42: Entwicklung des Anteils der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit
Migrationshintergrund im Landkreis Ostprignitz-Ruppin und im Land Brandenburg in
den Jahren 2014 bis 2019, Stichtag 30.06. des jeweiligen Jahres, in %; Quelle: Amt fr
Statistik Berlin-Brandenburg; eigene Darstellung.

Insgesamt ist die Anzahl der sozialversicherungspflichtig
Migrationshintergrund im Zeitraum von 2017 bis 2019 gestiegen (vgl. Abb. 43). Mehr als ein

Beschaftigten  mit

Viertel aller auslandischen Beschaftigten im Landkreis Ostprignitz-Ruppin ist polnischer
Herkunft.
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Abb. 43: Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten mit Arbeitsort im
Landkreis Ostprignitz-Ruppin in den Jahren 2017 bis 2019, nach Zuwanderungsland,
Stichtag 30.06. des jeweiligen Jahres; Quelle: Jobcenter Ostprignitz-Ruppin; eigene
Darstellung.



7.2 Anteil der ausschliellich geringfliigig Beschaftigten mit
Migrationshintergrund

Zum Stichtag 31.12.2018 waren im Landkreis Ostprignitz-Ruppin 3.756 Personen
ausschlieBlich geringfiigig beschéftigt, davon 122 auslandische Beschéftigte. Das entspricht
einem Anteil von 3,2 % auslandischen Beschéftigten an allen ausschlieBlich geringfligig
Beschaftigten. 92 der 122 auslandischen Beschaftigten stammen aus den
Zuwanderungslandern (vgl. Abb. 44). 23 der 122 auslandischen Beschaftigten sind aus den
Asylherkunftslandern, davon 10 aus Afghanistan, 8 aus Syrien, 3 aus dem Iran, 1 aus Pakistan
und 1 aus dem Irak. Dartiber hinaus kommen 3 aus den Balkanstaaten, davon 1 aus Albanien,
1 aus Mazedonien und 1 aus Serbien. Weitere 11 auslandische sozialversicherungspflichtige
Beschaftige sind aus den Osteuropaischen Drittstaaten, davon sind 7 aus den Landern der
Russischen Fdderation und 4 aus der Ukraine sowie 50 aus der EU-Osterweiterung, davon 38
aus Polen, 10 aus Ruménien und 2 aus Lettland. Zudem kommen 5 ausschlief3lich geringfugig

Beschaftigte aus Italien (GIPS-Staaten).
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Legende
# > 23 Asylherkunftslander

> 3 Balkanstaaten

> 11 Osteuropéische Drittstaaten

ﬂ > 50 EU-Osterweiterung
W 5 GIPs-Staaten

Abb. 44: Herkunft der ausschlielich geringfiigig Beschéftigten  mit
Migrationshintergrund im Landkreis Ostprignitz-Ruppin, Stichtag 31.12.2018; Quelle:
Bundesagentur fir Arbeit; eigene Darstellung.
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7.3 Anteil der Arbeitslosen mit Migrationshintergrund

Auf dem Arbeitsmarkt haben es Migranten und Gefliichtete bundesweit schwerer. Nur 15 %
der Auslander aus den acht Staaten, aus denen die meisten Asylantrage kommen, hatten im
September 2016 einen Vollzeit-, Teilzeit- oder einen Minijob. Zum Vergleich: Die
Beschaftigungsquote der Deutschen lag bei zwei Dritteln. 52,4 % der Menschen aus den
haufigsten Asylstaaten sind arbeitslos.'?® Die Arbeitslosenquote der Deutschen betragt 5,9 %.
Beide Werte sind tatséchlich héher, weil Teilnehmer von Sprach- und Arbeitsmarktkursen nicht
erfasst werden. Vielen gelingt nach dem Asylverfahren nur verzégert der Einstieg ins

Erwerbsleben.

Seit 2013 ist ein Anstieg des Anteils der Arbeitslosen mit Migrationshintergrund im Landkreis
Ostprignitz-Ruppin zu beobachten (vgl. Abb. 45, 46, 47). Zum Stichtag 30.09.2019 waren
insgesamt 2.880 Personen im Landkreis OPR arbeitslos. Davon lagen bei 2.163 Personen
Informationen zur Herkunft vor. 323 dieser 2.163 Personen verfligen Uber einen
Migrationshintergrund. Das entspricht einem Anteil von 14,9 % an Arbeitslosen mit

Migrationshintergrund.
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Abb. 45: Entwicklung des Anteils der Arbeitslosen mit Migrationshintergrund im
Landkreis Ostprignitz-Ruppin und im Land Brandenburg in den Jahren 2013 bis 2019,
Stichtag im September des jeweiligen Jahres, in %; Quelle: Bundesagentur fir Arbeit;
eigene Darstellung.
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Von den 3.326 arbeitslosen Personen waren 1.014 Personen dem Rechtskreis des SGB Il
und 2.312 Personen dem Rechtskreis des SGB |l zugeordnet.
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Abb. 46: Entwicklung des Anteils der Arbeitslosen mit Migrationshintergrund im
Landkreis Ostprignitz-Ruppin und im Land Brandenburg in den Jahren 2013 bis 2019,
nach SGB lll, Stichtag im September des jeweiligen Jahres, in %; Quelle:
Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Darstellung.

25% 22.8%

20%

15%

10%  1149%  11,7%  11,9%

5%

0%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ostprignitz-Ruppin  —&=Brandenburg

Abb. 47: Entwicklung des Anteils der Arbeitslosen mit Migrationshintergrund im
Landkreis Ostprignitz-Ruppin und im Land Brandenburg in den Jahren 2013 bis 2019,
nach SGB I, Stichtag im September des jeweiligen Jahres, in %; Quelle: Bundesagentur
fur Arbeit; eigene Darstellung.
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Zum Stichtag 30.09.2019 waren in OPR insgesamt 262 Jugendliche im Alter von 15 bis 24
Jahren arbeitslos. Bei 188 Jugendlichen sind Informationen zur Herkunft bekannt. Davon
haben 49 Jugendliche einen Migrationshintergrund, d.h. jeder vierte arbeitslose Jugendliche
im Alter von 15 bis 24 Jahren hat einen Migrationshintergrund (vgl. Abb. 48).
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Abb. 48: Entwicklung des Anteils der arbeitslosen Jugendlichen im Alter von 15 bis 24
Jahren mit Migrationshintergrund im Landkreis Ostprignitz-Ruppin und im Land
Brandenburg in den Jahren 2013 bis 2019, Stichtag im September des jeweiligen Jahres,
in %; Quelle: Bundesagentur flr Arbeit; eigene Darstellung.

Bei den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit Migrationshintergrund sind die meisten
arbeitslos oder in einer Qualifizierung, Berufsausbildung oder Praktikum (vgl. Abb. 49).
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Abb. 49: Aktueller Status erwerbsfahiger auslandischer Leistungsberechtigter im

Landkreis Ostprignitz-Ruppin in den Jahren 2017 bis 2019, Stichtag 31.12. des
jeweiligen Jahres; Quelle: Jobcenter Ostprignitz-Ruppin; eigene Darstellung.



7.4 Anzahl der Neugriindungen von Personen mit Migrationshintergrund
Migranten haben 2016 jede fiinfte neue Firma in Deutschland gegriindet.'?” Trotz hoher
Abbruchquote gibt es inzwischen rund 709.000 Selbststandige mit Migrationshintergrund die
weit Uber zwei Millionen Menschen beschaftigen.1? Diese tragen mit ihren Betrieben nicht nur
zum Bruttoinlandsprodukt bei, sondern auch zur Vielfalt des Wirtschaftsstandortes
Deutschland. Jenseits der klassischen Branchen wie Einzelhandel und Gastronomie sind
selbststandige Migranten in Gber 90 verschiedenen Wirtschaftszweigen téatig, darunter viele
mit hohem Wachstums- und Innovationspotenzial.

In Brandenburg fordert der Jobstarter-Programmbereich KAUSA, die Koordinierungsstelle
Ausbildung und Migration, Ausbildung in Unternehmen mit migrantischen Inhabern und
organisiert ein Netzwerk der beteiligten Institutionen. Wirtschaftsjunioren Ostprignitz e.V.1%°,
Wirtschaftsforderung Land Brandenburg GmbH (WFBB) sowie IHK und HWK beraten und
begleiten Firmengriinder ebenfalls.

Vertiefende Daten Uber migrantische Firmengriindungen, deren Beitrag zum BSP?,
Wirtschaftskraft und Mitarbeiteranzahl in OPR stehen diesem Bericht nicht zur Verfigung (vgl.
Abb. 50).
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Abb. 50: Anzahl der Neugrindungen im Landkreis Ostprignitz-Ruppin in den Jahren
2010 bis 2018, nach Migrationshintergrund und Geschlecht, Stand 2018; Quelle: Amt fir
Statistik Berlin-Brandenburg; eigene Darstellung.
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7.5 Arbeitsmarkt und Migration

Die Mobilitat internationaler Fachkrafte profitiert stark von der internationalen Zusammenarbeit
in der beruflichen Bildung. Das Goethe-Institut leistet bei der Qualifizierung von Fachkraften
im Herkunftsland vor der Zuwanderung bereits groRe Dienste. Erfolge zeigten neben der
Vorbereitung in den Herkunftslandern berufs- und sozialpddagogische Begleitung bei der
Integration in Arbeitsmarkt und Gesellschaft sowie Optionen flur eine mdgliche Rickkehr oder
Weiterwanderung.

Die Enquete Kommission ,Berufliche _
Blick auf Deutschland

; «131 .
Bildung stellte fest: Im ,Dass die ganze Sache mit der Anerkennung in

Zuwanderungsrecht  und auf dem Deutschland einfacher werden kann, das ist mein
deutschen Arbeitsmarkt wird noch ein zu Wunsch. Das ist auch gut fiir Deutschland, mein ich.
Deutschland braucht jetzt viele Fachkrafte in allen

starkes Gewicht auf Zertifizierungen
Bereichen. Durch diese komplizierte Anerkennung

gelegt, anstat die eigentlichen viele Fachkréfte haben keine Lust hierher zu kommen,
Kompetenzen in den Blick zu nehmen.  der ganze Weg so kompliziert.”

Praktische Kompetenzen und Talente

sollten mehr Gewicht bekommen und formale Qualifikationen weniger zahlen, wenn es um
Stellenbesetzungen geht. Die Wege in den Arbeitsmarkt sind in Europa stark, in Deutschland
sehr stark reglementiert.'*2 Unternehmen sollten die vielfaltigen Potenziale von Zuwanderern
wie Mehrsprachigkeit, ihre berufliche Erfahrungen und interkulturellen Kompetenzen und ihre
hohe Einsatzbereitschaft besser nutzen. Zuwanderung kann im landlichen Raum zur
Stabilisierung des Arbeitskraftepotenzials und zur Tragfahigkeit der Daseinsvorsorge

beitragen.

Migranten und Gefliichtete haben vielféltige berufliche Einstiegsschwierigkeiten®®3: Deutsch
als Berufssprache, nicht oder nur teilanerkannte Abschlisse sowie aufenthaltsrechtliche
Hindernisse lassen sie Uberproportional in prekarer Beschaftigung landen. Sie werden bei
Einstellungen weniger berilcksichtigt und bei Arbeitsplatzabbau schneller freigestellt;

entsprechend hoch ist ihr Anteil an Arbeitsuchenden.

Haufiger sind sie atypisch beschaftigt™® oder werden um Sozialleistungen gebracht.
Gleichzeitig zahlen Auslander deutlich mehr Steuern und Sozialabgaben ein als sie an
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staatlichen Leistungen zuriick erhalten. Im Jahr 2012 bezifferte sich der Uberschuss auf 22
Milliarden, erwirtschaftet von 6,6 Millionen Menschen ohne deutschen Pass. Die heute in
Deutschland lebenden Auslander sorgen fur ein erhebliches Plus in den Sozialkassen.!*®
Jeder zahlt demnach pro Jahr durchschnittlich 3.300 € mehr Steuern und Sozialabgaben, als
er an staatlichen Leistungen erhélt. Das Plus pro Kopf ist in den vergangenen zehn Jahren um
Uber die Halfte gestiegen. Zwei Drittel der Deutschen sind jedoch laut einer Umfrage der
Bertelsmann Stiftung aus dem Jahr 2012 tberzeugt, dass Zuwanderung die Sozialsysteme
belaste.

Beschaftigung  wird  oft lediglich in Soziale Unterstiitzung einfordern

Leiharbeit, als Saisonkraft oder auf  Am Anfang tatsachlich ich hatte Freunde, da braucht
Helferniveau gefunden. Dabei bringen man schon Unterstiitzung. Da musste ich zum
Jugendamt in Berlin mal und die waren damals ganz
schon fies (lacht), da brauchte ich jemand der reden
eine 30-Stunden-Stelle plus geforderter  kann. Meine Kampfe um meine Rechte, das war ein

Weiterqualifizierung wiirde langfristiy ein ~ Moment wo ich dachte ,Okay, da brauche ich
Unterstiitzung®. Mit wenig Sprachkenntnisse bin ich

viele Fluchtlinge gute Qualifikationen mit;

berufliches Fortkommen ohne Uberlastung o ) _
mit Worterblichern zum Sozialamt gegangen, da habe

ermdglichen.  Gezielte  Beihilfe  fUr  ich schnell geschafft mich zu verstandigen. Aber bei

vertiefende Praktika oder Weiterbildung bestimmten Schreiben und Schriften habe ich schon

kénnten mehr Zuwanderer mittelfristig in jemanden geholt und deshalb habe ich richtig

o ) verstanden.
qualifizierte Jobs vermitteln.

Uber die Arbeitsmarktzufiihrung gefliichteter Frauen'® sind bisher kaum Daten vorhanden.
Bei der Férderung ihrer Erwerbsintegration'®” ist ihre spezifische Situation zu berticksichtigen:
Viele Frauen sind mit ihren Kindern nach Deutschland gekommen. Sie bendétigen Sprachkurse,
Berufsqualifizierung, Ausbildung in Teilzeit, die insgesamt wenig angeboten werden. Eine
eigenstandige berufliche Entwicklung war im Lebenskonzept von Frauen in manchen
Herkunftslandern nicht vorgesehen, entsprechend ist der berufliche Bildungsbedarf
Uberproportional und die Gestaltung personlicher Lebensentwiirfe erst zu finden.

Im Mé&rz 2019 trat eine Kooperationsvereinbarung zwischen Bundesfamilienministerium und
Bundesagentur fur Arbeit fur mehr Jobs fir migrantische Frauen!*® in Kraft: Nach
Ministeriumsangaben haben 31 % der Miitter in Deutschland einen Migrationshintergrund —
von ihnen ist fast jede zweite nicht erwerbstétig. Viele wirden demnach aber sofort in den
Beruf einsteigen, wenn sie die Moglichkeit dazu hatten.
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Um den Benachteiligungen am Arbeitsmarkt zu entgehen bevorzugen viele Zuwanderer eine
selbststandige Existenz*® und schaffen dabei als Kleinunternehmer zusatzliche Arbeitsplatze,
die sie selbst wiederum bevorzugt mit Zuwanderern besetzen. Diese Entwicklung erleichtert
einerseits einen kulturaffinen Arbeitsmarktzugang fir Migranten!4, fiihrt aber andererseits zu
segregierten Arbeitsmarktbereichen.

7.5.1 Situation der Arbeitnehmer mit Migrationshintergrund in OPR

Eine niedrigschwellige Heranfuhrung an &5 itikum 2ur Anstellung

den deutschen Arbeitsmarkt Uber die sog. | praktikum war drei Wochen. Sie [Arbeitgeber] hatten
F|Uchtlingsintegrationsmargnahmen des Interesse auf jeden Fall. Auch wegen Frau S., well

Integrationsgesetzes fir FIUchtIinge sowie Frau S. ist ein Freundin von Frau P., die dort Leiterin

meinniitzi Arbeit shrend  d war, und die hat mich da vorgeschlagen und ein
gemeinntitzige € wanhre es bisschen Vitamin B war auch mitim Spiel. Da lag dann
Asylverfahrens hat sich auch in OPR etwas Zeit dazwischen, dass ich mein

wenig bewéhrt. Organisation, Begleitung  Arbeitserlaubnis bekommen habe, und dann konnte
und Vermittlung dieser ich anfangen, dieser Zeitraum, das war vielleicht zwei

BeschaftigungsmaBnahmen war letztlich ~ Mo"@e

mit zu groRem Aufwand verbunden. ,Ich habe (berlegt und habe eine Arbeit gefunden fir

. . . . mich, Arbeitsschein aber. Weil gibt kein Ausbildung,
GroRere Erfolge fUr den Einstieg in den

dann muss ich ein Jahr arbeiten. Mit Restaurant habe
Arbeitsmarkt ~ zeigten Tatigkeiten im  jch gesprochen, der hat gesagt, er nimmt als
Bundesfreiwilligendienst, Freiwillige  Praktikant erst einmal und danach konnen Sie hier
Soziale oder Okologische Jahre sowie  arbeiten”

klassische Praktika und betriebliche Einstiegsqualifizierungen.

Langsam, aber stetig steigt die Anzahl sozialversichert Beschéftigter mit Migrationshintergrund
im  Landkreis an. Um mehr Unternehmen zu motivieren bieten die
Regionalentwicklungsgesellschaft REG, die IHK und die HWK, das 1Q Netzwerk, das
Jobcenter und die Agentur flr Arbeit Beratungsangebote fir Unternehmen, die Fragen zur
Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmer haben. Die besten Chancen auf eine erfolgreiche
Ausbildung oder eine dauerhafte Beschaftigung haben Gefllichtete in solchen Betrieben, in
denen bereits ein hoher Anteil von Personen mit auslandischer Nationalitat beschéftigt ist.#!
Viele Zuwanderer mit wenig oder keiner Vorbildung bleiben als Geringqualifizierte, als
befristet Beschaftigte und mit erhéhter Wahrscheinlichkeit in ihrer Erwerbsbiografie von
(zeitweiser) Arbeitslosigkeit betroffen zu sein zeitlebens auf der untersten Stufe der
Erwerbstétigkeit hangen.
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7.5.2 Situation der Unternehmen in OPR

Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie (BMWi) und der Zentralverband des
Deutschen Handwerks (ZDH) initierten die Projekte "Passgenaue Besetzung" und
"Willkommenslotsen® tber die HWK Potsdam, der Landkreis OPR wird mit abgedeckt. Das
Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF), die Bundesagentur fur Arbeit (BA) und
ZDH haben dazu eine gemeinsame Qualifizierungsinitiative fur junge Flichtlinge gestartet.
Seit dem Frihjahr 2016 unterstiitzen rund 150 sog. "Willkommenslotsen" kleine und mittlere
Unternehmen?*? bei der Besetzung von offenen Ausbildungs- und Arbeitsstellen mit
Flachtlingen.

In Brandenburg lauft das Modellprojekt ,betriebliche Begleitagentur” (bea), das Firmen bei der
Einstellung von Geflichteten unterstiitzt. Die Agentur fur Arbeit berat Arbeitgeber, informiert
Uber passende Foérderprogramme oder hilft mit einem Coach. 2016 hatte bea Kontakt zu rund
300 markischen Unternehmen, 37 wurden beraten, zwolf Geflichtete konnten eine
Beschaftigung oder ein Praktikum aufnehmen. Der Ansatz einer jeweils fiir den Betrieb
bedarfsgerechten Begleitung benétigt ein differenziertes Angebot: von der Hinfihrung zum
Arbeitgeberservice der Arbeitsagenturen und Jobcenter, der Unterstitzung bei Fragen zum
Aufenthaltsrecht bis hin zur innerbetrieblichen Begleitung durch Mitarbeitergesprache mit
Sprachmittlern, Starkung der Willkommenskultur und Personalentwicklung wie
Mentorenschulung.

In OPR sind die wirtschaftlichen Bereiche Pflege, Gesundheit, Hotel & Gaststatten,
Tourismus'*®, Handwerk und Landwirtschaft dominant, Branchen mit tiberdurchschnittlichem
Fachkraftemangel. Viele Unternehmen sind offen fir migrantische Arbeitskrafte: Das Hotel &
Restaurant Waldschldsschen in Kyritz sowie die PeHa GmbH in Neuruppin sind dem Netzwerk
,unternehmen integrieren Fllchtlinge* beigetreten. Das Resort Mark Brandenburg und das
Hotel & Restaurant Boltenmihle diskutierten bei Veranstaltungen offen ihre Erfahrungen. Der
Geschéftsfuhrer der Havelia GmbH in Fretzdorf berichtete von seinen Erlebnissen im Mai 2019
bei der Veranstaltung ,5 Jahre Flichtlingsintegration in OPR®. Schreinereien und KFZ-
Werkstéatten  bilden aus. Die Ruppiner Kliniken initierten ein  hauseigenes
Qualifizierungsprogramm ,Einstieg Arbeitswelt144.

Auslandische Arbeitnehmer bedeuten neue Herausforderungen fir Unternehmen: Von Beginn
an braucht es mehr Klarheit bei Vorstellungsgesprachen und der Schilderung der
Berufsvoraussetzungen und Entwicklungsmoglichkeiten im Unternehmen. Branchen mit
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Schichtarbeit miissen iiberlegen, wie Ubernachtungen fir Mitarbeiter mdglich gemacht
werden konnen, da der offentliche Nahverkehr eine Erwerbstatigkeit zeitlich und Ortlich
beschrankt. Fluchtlingsstatus  und  Arbeitsmarktzugang sind eng  verzahnt.
Gehaltsabrechnungen, Meldepflicht bei Krankheit, Urlaubsanspriiche oder vorgeschriebene
SicherheitsmalZinahmen missen oft mehrmals erklart werden, bevor es im Betrieb reibungslos
klappt.

In Zeiten von Fachkraftemangel sind solche Investitionen in die Ressource Mensch bestens
angelegt, ganz besonders dann, wenn man im Gehaltsgeflige nicht oben mitspielen kann.
Alternative Mdglichkeiten der Mitarbeiterbindung sind vielfaltig und oft steuerlich férderfahig:
Mietkautionen oder Birgschaften helfen bei der Wohnungssuche oder eine Firma lasst das
Konzept der Werkswohnung neu aufleben. Zinslose Kredite fir Qualifizierung und
Weiterbildung'#® schaffen einen Mehrwert, der verlasslich in der Firma bleibt, oder ermoglichen
die dringend erforderliche Fuhrerscheinprifung und den PKW-Erwerb. Unterstitzung bei
Behdrdengangen oder Familienangelegenheiten schaffen eine Bindung, die lber vertragliche
Verpflichtungen hinausreicht.

Innerhalb der Unternehmen braucht es interkulturelle Trainings, damit Bedarfe anderer
Religionen'*® und Lebensauffassungen®*’ in der Arbeitswelt nicht zu Missverstandnissen
fuhren. Investitionen in die Belegschaft sind Voraussetzung, um Impulse auslandischer
Kulturen fir die Weiterentwicklung des betrieblichen Portfolio zu nutzen. Hier ist insbesondere
der oOffentliche Dienst in der Verpflichtung, da seine Beschéftigtenstruktur die
Zusammensetzung der Gesellschaft reprasentieren soll.14®

Das Netzwerk ,Unternehmen integrieren Flichtlinge®, eine Initiative des Deutschen Industrie-

und Handelskammertages (DIHK), hat die Erfolgsfaktoren der betrieblichen Integration von

Gefliichteten so formuliert.*4°

e es braucht einen personlichen Ansprechpartner fiir die Betriebe, der hilft, Ubersicht zu
verschaffen,

e es braucht Zeit, die oft den Unternehmen im Tagesgeschéft fehlt,

e Kompetenzen und Fahigkeiten, sowie das persdnliche Engagement eines oder einer
Gefliichteten missen zum Unternehmen passen,

e wenn der Prozess mitgestaltet wird, erhalten die Unternehmen i. d. R.
Uberdurchschnittlich engagierte neue Mitarbeiter.
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8 Okonomische Voraussetzung fir Bildung

Soziale Ungleichheit pragt Bildungsbiographien. Mehr Bildungsgerechtigkeit und der Abbau
von ererbter Bildungsarmut sind politische Ziele'®*°, um jungen Menschen gleiche Chancen zu
er6ffnen. Qualitativ hochwertige Bildung ist kein kostenfreies Gut, man muss sie sich leisten
kénnen. Erganzende Talentférderung im auf3erschulischen Bereich, versetzungsrelevante
Nachhilfestunden, besondere Beschulung im privaten Sektor, lange Schullaufbahnen und ein
kostenintensives Studium sind Investitionen vermogender Eltern in ihren Nachwuchs, die sich
im Laufe der Berufskarriere bezahlt machen. Tendenziell sind die Zugewanderten eher
kinderreich und armutsgefahrdet'®!, weshalb migrantische Familien auf das kostenfreie
offentliche Bildungsangebot angewiesen sind. Hinzu kommt die Komplexitat der
verschachtelten foderalen Bildungslandschaft und ihrer Mdoglichkeiten, die nicht allen
durchschaubar sind.

Wahrend Fachkrafte aus dem Ausland die Bildungschancen ihrer Kinder im Aufnahmeland
vorab bewusst abwagen und prifen kdnnen, ist flr Geflichtete dazu kaum Vorbereitung
mdglich. Flichtlingskinder landen an der nachstgelegenen Schule des zugewiesenen Ortes
wahrend des Asylverfahrens. Im schulischen Alltag werden wirtschaftliche Engpéasse schnell
offensichtlich: Schon die Ausristung fir den Schulalltag oder die Teilnahme an Exkursionen
offenbaren Engpasse, fur zusatzliche Bildungsangebote bleiben i. d. R. keine Ressourcen.>?

Wahrend des Asylverfahrens gelten eingeschrankte Erwerbs- und Aufenthaltsmaoglichkeiten;
Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) sichern in dieser Zeit den
Lebensunterhalt. Bei den Leistungsberechtigten werden Regelleistungsempfanger und
Empfanger von besonderen Leistungen unterschieden. Die Regelleistungsempfanger
unterteilen sich in Grundleistungsempfanger und Empfanger von Hilfe zum Lebensunterhalt;
die Leistungen liegen zwischen 218 und 351 € im Monat.%3

Bildung gilt gemeinhin als Weg aus der Armut; allerdings kostet Bildung erstmal viel Geld.
Einem ALG-II-beziehenden Erwachsenen in Regelbedarfsstufe 1 stehen monatlich 1,12 €4
dafir zu. Auszubildende, Schiler und Studenten haben die Moglichkeit weitere Férderantrage
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zu stellen; diese Gelder ermdglichen i. d. R. keine Vollfinanzierung. Kinder im ALG II-Bezug
konnen Uuber Bildung und Teilhabe zusatzliche finanzielle Mittel beantragen, der
Schulsozialfond erganzt die Leistungen von BuT (Bildung und Teilhabe). Private Initiativen und
Kooperationsprojekte wie "Schulstart gleiche Chance" versuchen die gréfte Not zu lindern.

Die bekannteste staatliche Unterstiitzung ist BAf6G, das es fur Schiler und Studierende
gibt.**> Im Jahr 2018 betrug der durchschnittliche monatliche BAf6G-Forderbetrag pro Student
493 €. Der BAf6G-Hochstsatz liegt im Wintersemester 2019/2020 bei 861 €; den Hochstsatz
erhalten ungefahr 50 % der Empfanger. BAf6G muss (mindestens anteilig) zurtickgezahlt
werden.

Viele Migranten starten mit eher wenig Habseligkeiten oder fast nichts ihre Zukunft in
Deutschland; entsprechend dauert es, bis sich ein bescheidener Wohlstand einstellt. Der
durchschnittliche Bruttomonatsverdienst von Gefliichteten mit Vollzeitstelle liegt bei nur 1.900
Euro®®®, rund zwei Drittel von ihnen sind im Niedriglohnbereich tatig. Die mittleren Einkommen
von Arbeitnehmern aus Asylherkunftslandern sind damit um ca. 43 % niedriger als die aller
abhangig Beschaftigten in Vollzeit. Sie sind damit Uberproportional von Ver- und
Uberschuldung bedroht.

Der jahrlich erscheinende Armutsbericht des Paritatischen Gesamtverbands*®’ nennt folgende
Gruppen mit erhohtem Armutsrisiko: Kinder und junge Erwachsene unter 25 Jahren, Frauen,
Ein-Personen-Haushalte, Alleinerziehende, Paar-Haushalte mit drei oder mehr Kindern,
Erwerbslose, Rentner, Personen mit niedrigem Qualifikationsniveau sowie Menschen ohne
deutsche Staatsangehorigkeit und Personen mit Migrationshintergrund. Gleichzeitig sind die
Kenntnisse und Nutzung von Unterstitzungsangeboten durch  Familien  mit
Migrationshintergrund signifikant geringer und werden entsprechend weniger in Anspruch
genommen.®®

Flr Ostprignitz-Ruppin liegen fur diesen oo e situation
Bericht aktuell keine Daten Uber den Anteil  ajs jch nach Deutschiand gekommen bin habe ich in
auslandischer  Personengruppen am  Frankfurt/Oder gelebt. Meine Tochter war klein, ein
Bruttosozialprodukt oder am paar Monate. Ich war Alleinerziehende, der Vater war

Steueraufkommen vor Auch der ziemlich weit, der war in Indien, in Frankfurt/Main,
spr: o London, Uberall woanders. Da habe ich immer wieder
Beschaftigungsgrad lohnabhé&ngiger
. . L . Geldsorgen gehabt, weil es nicht reichte, trotzdem ich
migrantischer Beschéftigter oder die , _ _ _
immer irgendwie gearbeitet habe, zwanzig Stunden

Anzahl an Arbeitsplatzen in Unternehmen ..
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mit auslandischem Eigentimer, ggf. hach Branchen, ist nicht erfasst. Es liegen aul3erdem
keine Daten Uber die im Ausland angeworbenen Fachkrafte aus EU- und Drittstaaten mit
Blauer Karte vor. In Brandenburg erfolgten seit 2014 rund 800 Einburgerungen jahrlich.**° Eine
der Voraussetzungen ist es, den Lebensunterhalt flr sich und seine unterhaltsberechtigten
Familienangehorigen ohne Arbeitslosengeld Il oder Sozialhilfe bestreiten zu kénnen.

9 Ausblick

Dieser Bildungsbericht stellt den Ist-
Zustand im Landkreis OPR zum Jahr 2019 ,Das habe ich die ersten Jahre in Deutschland
dar. Im Sinne eines kontinuierlichen  geytich gespurt. Bei den GroReltern von meiner

Kulturunterschiede

Verbesserungsprozesses kann er den  Tochter, deutsche Familien sind ein bisschen anders.

Vergleichsrahmen bieten fir MaRnahmen Aber das ist schwer zu sagen, ob das jetzt deutsch ist.

. . . . . . In Polen kannte ich das nicht, dass man sich bei der
die sich um weitere Fortschritte im Bereich 3 , . ,

) o ] ) ) Familie verabschieden muss oder Bescheid sagt ,ich
B”dung far die mlgrantlSChe BeVOIkerung komme*, sondern da kommt man einfach. Aber Polen

bemihen. Genannte Indikatoren und  verandert sich auch (lacht).”

Handlungsoptionen  der  Einzelkapitel  per wirde nicht sagen, wenn es ihm nicht Spaf
liefern Ansatze fur solche MalRnahmen. macht, der wiirde einfach machen. Der kann sich nicht

so ausdriuicken, das hat er noch nicht gelernt. In Afrika
Die vorliegenden Ergebnisse fir den ist anders mit Kinder, die héren den Erwachsenen zu
und haben nichts zu sagen, also keine Diskussion

Landkreis  Ostprignitz-Ruppin  stehen o _
mehr. Es ist nicht so oft, dass man sagt ich mag das

kommunalen Abgeordneten, der nicht oder ich mochte das nicht. Bis heute habe ich
Kreisverwaltung und der interessierten  mit ihm Schwierigkeiten, dass er sich, seine
Bediirfnisse ausdriicke, ob das ihm Spafd macht oder

nicht. Merkt man nur, dass es ihm nicht Spafl? macht,

Offentlichkeit nun zur Diskussion zur

Verfigung. Welche konkreten Schritte im aber er sagt das nicht.”

Bereich Spracherwerb, frihkindlicher und e e Altag Freiheit so lebt, die Kinder mit die

schulischer Bildung sowie im Ausbildungs-  Erwachsene und andersrum, dass die keine
und Arbeitsbereich folgen wird gemeinsam Geheimnisse es gibt, dass ein Kind fragt z. B. ,Mama,
wie macht man ein Baby?“ Das ist Tabu, also bei uns

abgestimmt  werden. Anhand ihres darf man nicht fragen sowas. Diese Offenheit, dass

Auftrages werden das Dezernat fur Familie  die Kinder soviel informiert sind. Meine Tochter, die ist

und Soziales Schwerpunkte fiir da geboren, die ist auch so eine Allesguterwisser

PR . ~Warum, warum, warum?*, Das finde ich richtig super,
fruhkindliche Bildungswege und das Amt

also kulturweise, dass wir so offen sind.“

fur Bildung und Liegenschaften in der

Schulzeit, sowie Uber die Kreisvolkshochschule bei Sprach- und Integrationskursen, setzen.
Allerdings ist der Landkreis als Schultrager lediglich fur die aueren Schulangelegenheiten

zustandig; der weit tUberwiegende Teil der Schulen befindet sich in Tragerschaft von Stadten,
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Amtern, Gemeinden oder freien Tragern. Die Zustandigkeit fur die inneren

Schulangelegenheiten liegt bei den Schulen bzw. dem Schulamt.

Perspektivisch sollte zu einem spateren Zeitpunkt ein Folgebericht die jeweiligen Daten erneut
erfassen und vergleichen, inwieweit sich die Datenlage zwischen Migranten und

Bestandsbevolkerung weiter angenahert hat oder im besten Fall nicht mehr vorhanden ist.

Migration und Integration generieren zahlreiche Informationen, deren Nutzung fur den Prozess
des Ankommens in der Gesellschaft wichtig ist. Ein Mehr an Wissen Uber die Bedarfe der
Migranten hilft Angebote zu verbessern. Je spezifischer desto aufschlussreicher: So kdnnte
z. B. nicht nur etwas Uber den Spracherwerb, den Bildungserfolg oder die Teilhabe am
Arbeitsmarkt generell gesagt werden, sondern differenziert einer spezifischen Gruppe (z. B.
die Kombination nach Herkunftsland, Alterskohorte und Geschlecht) zugeordnet werden. Die
Entwicklungen gehen in Richtung eines solchen kommunalen individuellen
Integrationsmonitorings. Im Sinne des Datenschutzes stellt sich gleichzeitig die Frage, was
kleine Kommunen uber ihre geringe Zielgruppe Neuzuwanderer wissen durfen und sollen,
ohne in den Ruf des Uberwachens zu kommen.

In diesem Bericht konnten weiterfilhrende Themen bzgl. der migrantischen Entwicklungen in
der Gesamtgesellschaft nicht aufgegriffen werden. Integration in das Bildungswesen?®? ist (wie
in allen anderen Bereichen auch) keine einseitige Angelegenheit, bei der die alteingesessene
Bevolkerung'®* den Neuankémmlingen Angebote unterbreitet und Ergebnisse abwartet. Dazu
gehort, dass sich alle Teile der Gesellschaft interkulturell weiterbilden, sich mit fremden
Sprachen, Religionen, Kulturen und Sitten insoweit beschéftigen, dass man sich gegenseitig
im Alltag versteht und Vorbehalte abbaut.

Dazu zahlen Themenbereiche, die sich auf Bildungsbedarfe der aufnehmenden Gesellschaft
im Freizeitbereich und in der Zivilgesellschaft beziehen. Interkulturelle Bildung der
Aufnahmegesellschaft beginnt in der Arbeitswelt, sollte sich aber auf lebenslanges Lernen im
Alltag, in Vereinen und zivilgesellschaftlichen Organisationen ausweiten. Die Bereitschaft zum
Miteinander ist von beiden Seiten gefordert; Angebote des Programms ,Demokratie leben®
setzen hier an.
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Ebenso fehlt ~der  Themenkomplex
gesundheitliche Bildung, der fir Migranten
lebenswichtig sein kann. Perspektivisch wird
Seniorenbildung ein wichtiges Feld werden;
in westlichen Grol3stddten sind bereits
Projekte mit dementen Migranten in der
Umsetzung.

Die Einburgerungsrate in OPR und der
weitere Verlauf dieser Biografien sowie
deren spezifische Bildungsbedarfe fehlen
ebenfalls. Die Sensibilisierung fur positive
wie negative Diskriminierung?,
insbesondere in entscheidungsrelevanten
Schltisselbereichen, ist aus
bildungspolitischer Sicht ebenfalls relevant.
kénnen sich

Aus diesen Hinweisen

weiterfiuhrende  Arbeitsfelder flr eine
nachste Ausgabe des Berichts ,Bildung und

Migration in OPR* ergeben.

162

Bildungsort Freizeit

,Mein Bruder spielt FuBball und war auch
Feuerwehrmann, er mischt sich in Gesellschaft viel
eigentlich. Und FuBRball z. B., ich habe gedacht, wenn
man in einer Mannschaft spielt, dann ist man
befreundet mit allen anderen Leuten. Aber das war
meine falsche Vorstellung, aber nicht richtig. Als ich
ihn gefragt habe, bist du mit allen befreundet: ,Nee,
wir spielen einfach.” Und nach dem Spiel, was macht
ihr? ,Nichts, ich gehe meinen Weg, die gehen ihren
Weg.“ Die Auslénder bleiben unter sich alleine. Erst
sie spielen alle zusammen wie ein Team beim Spiel,

7

aber danach ist keine Verbindung mehr. Oder vorher.*

~,Dann habe ich angefangen zu singen, dann habe ich
ESTAruppin
ESTAbien gegriindet, da habe ich N. kennengelernt.

kennengelernt, dann haben  wir

So fing das an und die Kette wird immer langer und
langer. So findet man Leute. Die Musik hat mir was
gut getan, dadurch habe ich ganz viele Leute
kennengelernt.”

519 Ausblick
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Anhang

Ubersicht Trager und Projekte

Grundsatzlich stehen alle Angebote fur die alteingesessene Bevolkerung auch migrantischen
Personen zur Verfiigung. Die folgende Ubersicht listet Trager, Vereine, Aktionsbiindnisse und
Firmen auf, die im Bereich der Bildung von migrantischen Personen spezifische Angebote im
Portfolio hatten oder haben. Die Ortsangabe kann sich auf den Sitz des Tragers oder den Ort

der Dienstleistung beziehen.

Trager / Verein / Aktionsbundnis/ Projekt / Aktivitat /

Firma Ort Bildungssegment

ADAC Neuruppin Verkehrssicherheitstraining
berufliche Integration; Programme

Agentur fur Arbeit Neuruppin Neuruppin PerF, PerF-W, PerjuF, KomAS
und Kommit

AGUS Akademie fur Gesundheits- . .

und Sozialberufe Neuruppin GmbH Neuruppin Sprach- & Integrationskurse

Akademie Seehof GmbH Neuruppin Sprach- & Integrationskurse

Al Salam Neuruppin e. V. Neuruppin gesellschaftliche Teilhabe

AWO Kinder- und Jugendhilfe Kyritz, Wohnaruopen

gGmbH Rheinsberg grupp

bbw Akademie fur

Betriebswirtschaftliche Neuruppin SUQEEEZ?SQUQS;Q:SS

Weiterbildung GmbH 9 9

BBZ Berufsbildungszentrum Kvritz Sprach- & Integrationskurse,

Prignitz GmbH y berufliche Integration

BEA Forschungsinstitut . .

Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH Potsdam berufliche Integration

Berufliches Qualifizierungszentrum . : .

des Handwerks e. V. Neuruppin berufliche Integration

Bildungsgesellschaft mbH Neuruppin, . ,

Pritzwalk Wittstock Projekt IsA / Arbeit(slos)

DAA Degtsche Angesteliten Wittstock Sprach- & Integrationskurse

Akademie

DEKRA Akademie GmbH Neuruppin berufliche Integration



Demokratischer Frauenbund
Landesverband Brandenburg e. V.

Demos Brandenburgisches Institut
fur Gemeinwesenberatung,
Demokratie und Integration
Brandenburg e. V.

Der Paritatische, Landesverband
Brandenburg e. V., Regionalbiro
Prignitz-Ruppin

Deutsches Rotes Kreuz DRK

Kreisverband Ostprignitz-Ruppin
e. V.

DGB Jugendbildungsstatte

Diakonisches Werk Berlin-
Brandenburg-schlesische
Oberlausitz e. V.

EAN Entwicklungs- und
Arbeitsfordergesellschaft
Neuruppin mbH

Elisabethstift Jugendhilfe

ESTAruppin e. V.

EvaMigrA e. V.

Evangelische Freikirchliche
Baptisten, Gemeinde Neuruppin

Evangelische Jugendhilfe
Friedenshort GmbH

Fehrbellin bleibt bunt

Fontanestadt Neuruppin

Forderverein fur das Museum
Neuruppin e. V.

Neuruppin

Potsdam

Neuruppin

Neuruppin

Flecken Zechlin

Berlin

Alt Ruppin

Bantikow

OPR

Kyritz

Neuruppin

Freudenberg

Fehrbellin

Neuruppin

Neuruppin

Projekt Gemeinsam. Begleiten.
Kennenlernen

Mobiles Beratungsteam MBT

Quialifizierung

Wohngruppe

politische Teilhabe

Projekt Gewaltschutz

berufliche Integration

Wohngruppe
Jugendhilfeeinrichtung Schloss
Bantikow

Angebote zu Migration &
Integration, u. a. FMSA,
Beschwerdemanagement,
Migrationsberatung fur
Erwachsene,
Ehrenamtsbetreuung

Interkulturelle Woche,
Jugenmigrationsdienst JIMD

Interkulturelle Woche

Wohngruppe

gesellschaftliche Teilhabe,
Burgerbindnis

Integrationsbeauftragter, Projekt
Soziale Stadt WK I — 111

Interkulturelle Woche

Anhang
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Gemeinde Heiligengrabe

Gemeinde Wusterhausen/Dosse

Gesamtkirchengemeinde Wittstock

(Catharina - Danicke -Haus)

Gesellschaft fur Inklusion und
Soziale Arbeit - ISA e. V.

GIAW Granseer Institut fur Aus- &

Weiterbildung UG

Hansestadt Kyritz

Heinrich Boll Stiftung

IB Berlin-Brandenburg gGmbH

IHK Brandenburg

IIN Initiative Jugendarbeit
Neuruppin e. V.

IKW Institut fir Kommunikation und

Wirtschaftsbildung GmbH

ISA e.V. Gesellschatft fur Inklusion
und Soziale Arbeit (friiher: FaZIT -

Fachberatung fur Zuwanderung,
Integration und Toleranz im Land
Brandenburg)

JWP MittenDrin e. V.

Kinder- und Jugendkunstakademie

Gutshof Ganzer e. V.

KOK - Bundesweiter
Koordinierungskreis gegen
Menschenhandel e. V.

KommMit fir Migranten und
Flichtlinge e. V.

Koordinierungs- & Fachstelle
Partnerschaft fiir Demokratie

Heiligengrabe

Wusterhausen

Wittstock

Potsdam

Rheinsberg

Kyritz

Potsdam

Neuruppin

Neuruppin

Neuruppin

Rathenow

Potsdam

Neuruppin

Ganzer

Berlin

Neuruppin

Neuruppin

Sportprojekt

Interkulturelle Woche

soziale Integration

u. a. GU trifft Gemeinde,
Telefonjoker, Qualifizierung

berufliche Integration

Integrationsbeauftragte, Projekt
Soziale Stadt

Projekte Cucha & Mit:Menschen
Sprach- & Integrationskurse,

berufliche Integration

berufliche Integration,
Kompetenzfeststellung und
Quialifizierung

berufliche Integration

Sprach- & Integrationskurse

GU trifft Gemeinde, Qualifizierung,
Mobile Heimberatung,
Telefonjoker uvm.

Wohngruppe, politische Teilhabe

Kunstprojekt

Beratung

Gespréachsgruppe, psychosoziales
Angebot

gesellschaftliche Teilhabe



Kreissportbund OPR e. V.

Kreisverwaltung
Ostprignitz-Ruppin

Kreisvolkshochschule
Ostprignitz-Ruppin

Landesjugendring Brandenburg
MBN Medizinische
Bildungsakademie Neuruppin
GmbH

Navitas gGmbH

NeMiB e. V. Netzwerk

Migrantenorganisationen
Brandenburg

NESTOR Bildungsinstitut GmbH
(friher: System-Data Schulungs-
und Beratungsgesellschaft mbH)

Neuruppin bleibt bunt

Neuruppin lebt bunt

Neuruppiner Frauen fur Frauen
e. V.

Oberstufenzentrum Ostprignitz-
Ruppin

Opferhilfe e. V.

Ostprignitz Jugend e. V.

Outlaw gGmbH Gesellschaft fur
Kinder- und Jugendhilfe

Projekt IdA Integration durch Arbeit

Projekt VerA

Quartiersmanagement Kyritz West

OPR

OPR

OPR

Potsdam

Neuruppin

Berlin

Potsdam

Neuruppin,
Wittstock

Neuruppin

Neuruppin

Neuruppin

Neuruppin

Neuruppin

Kyritz

Neuruppin

Oranienburg

OPR

Kyritz

Sportprojekte

zentrale Aufnahme und
Versorgung, Projekt JustiQ

Sprach- & Integrationskurse

berufliche Integration

berufliche Integration

Wohngruppe

gesellschaftliche Teilhabe,
Selbsthilfe

Sprach- & Integrationskurse

gesellschaftliche Teilhabe,
Birgerblindnis

gesellschaftliche Teilhabe,
Burgerbindnis

Interkulturelle Woche, Beratung
fir Frauen

BSF-G-Plus, Projekt Turoffner

Beratung

Interkulturelle Woche

Interkulturelle Woche

Beratung

berufliche Integration

Projekt Soziale Stadt, WeltRaum
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Quartiersmanagement Neuruppin ~ Neuruppin Projekt Soziale Stadt,

Mehrgenerationenhaus
Quartiersmanagement Innenstadt
West Rheinsberg Quartiersburo, Beratung
REG
Regionalentwicklungsgesellschaft  Neuruppin berufliche Integration
Nordwestbrandenburg mbH
Runder Tisch Kyritz Kyritz gesellschaftliche Teilhabe
Migrationssozialarbeit,
Ruppiner Kliniken GmbH Neuruppin Wohngruppen, berufliche
Integration
SBH Stidost GmbH Neuruppin Sprach- & Integrationskurse
STATTwerke e. V. Neuruppin Wohngr_uppen, beruliche
Integration
Transferagentur Brandenburg / Potsdam berufliche Integration

Kobra.net

Sprach- & Integrationskurse,

TUV Rheinland Akademie GmbH  Neuruppin berufliche Integration

Verkehrswacht Oranienburg e. V.  Oranienburg Verkehrssicherheitstraining

Windpferd e. V. Verein zur

Starkung psychosozialer Heiligengrabe  psychosoziales Angebot
Gesundheit
Wir sind Nachbarn e. V. Wuthenow Kultur

Wirtschaftsforderung Land Neuruppin berufliche Integration
Brandenburg GmbH P 9
. - - berufliche Integration,
Wirtschaftsjunioren Ostprignitz e.V. OPR Tandemprojekt fiir Selbstandige
gesellschaftliche Teilhabe,

Wittstock bekennt Farbe Wittstock y . )
Burgerbindnis

Tab. 2: Ubersicht spezifischer Angebote fiir migrantische Personen im Bereich Bildung,
Stand Februar 2020; eigene Darstellung.



Abkurzungsverzeichnis

ALG

Art.
AsylbLG
AWO
Azubi
BA
BAf6G
BAMF
BiBB
BIWAQ
BMAS
BMBF
BMF
BMFSFJ
BSF-G-Plus
BUFDI
BumF
BuT
DAAD
DaF
Daz
dbzgl.
DGB
DIW
EGBGB
ESF
ESTA
EU

e. V.

EvaMigrA

Arbeitslosengeld

Artikel

Asylbewerberleistungsgesetz

Arbeiterwohlfahrt

Auszubildende/r

Bundesagentur fur Arbeit
Bundesausbildungsforderungsgesetz

Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge
Bundesinstitut fir Berufsbildung

Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
Bundesministerium fur Bildung und Forschung
Bundesministerium der Finanzen
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
Berufsfachschule berufliche Grundbildung Plus
Bundesfreiwilligendienst

Bundesfachverband unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge
Bildung und Teilhabe

Deutscher Akademischer Austauschdienst
Deutsch als Fremdsprache

Deutsch als Zweitsprache

diesbeziiglich

Deutscher Gewerkschaftsbund

Deutsches Institut fur Wirtschaftsforschung
Einflhrungsgesetz zum Burgerlichen Gesetzbuch
Européischer Sozialfond

Einsetzen statt Aussitzen

Europaische Union

eingetragener Verein

Evangelische Migrationsjugendsozialarbeit
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N

FES
gof.
HWK
HZB
IAB

IB
i.d.R.
IHK

IQ Netzwerk
KfwW
Kita
KMU
LOK
NeMiB e.V.
OPNV
OPR
PerF
PerjuF
RAA
SGB I
SGB
sog.

u. a.
UE
val.
WFBB
WK

z. B.

Friedrich-Ebert-Stiftung

gegebenenfalls

Handwerkskammer

Hochschulzugangsberechtigung

Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
Internationaler Bund

in der Regel

Industrie- und Handelskammer

Netzwerk Integration durch Qualifizierung

Kreditanstalt fur Wiederaufbau

Kindertagesstatte

Kleine und mittlere Unternehmen (unter 250 Beschéftigten)
Lokale Koordinierungsstellen

Netzwerk Migrantenorganisationen Brandenburg
Offentlicher Personennahverkehr

Ostprignitz-Ruppin

Perspektiven fur Flichtlinge

Perspektiven fur junge Flichtlinge

Regionale Arbeitsstellen fur Bildung, Integration und Demokratie
Sozialgesetzbuch Zweites Buch — Grundsicherung fur Arbeitsuchende
Sozialgesetzbuch Drittes Buch — Arbeitsforderung
sogenannte(s)

unter anderem

Unterrichtseinheiten

vergleiche

Wirtschaftsforderung Land Brandenburg GmbH
Wohnkomplex

zum Beispiel
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